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‌‌دانشکده‌مجازي‌‌علمی‌هیات‌اعضاي‌آموزشی‌عملكرد‌كيفيتیابی‌ش‌ارز‌نامه‌‌شیوه
 مقدمه

ترشیه سيورذ    َایی است کٍ سرشیغ  َای یادگیشی الکتشيویکی، یکی اص حًصٌ کشدن مًقؼیتتًسؼٍ یادگیشی الکتشيویکی ي فشاَم

شای تضمیه کیفیرت آن ررشيسی اسرت. یکری اص     اسصیاتی یادگیشی الکتشيویکی تسضذ سا دس دویای آمًصش تجشتٍ کشدٌ است. 

ػلرً   داوطکذٌ مجاصی داوطرااٌ   .است ػلمی َیات اػضای اسصیاتی، کٍ دس ایه اسصیاتی تایذ مذ وظش قشاس گیشدَای مُم  جىثٍ

جرامغ  وامرٍ وظرا    آیریه "ي مثتىی تش "وقطٍ جامغ ػلمی داوطااٌ"پضضکی تُشان دس ساستای اَذاف ي سسالت خًد ي َماا  تا 

وامرٍ ومرًدٌ    داوطااٌ ػلً  پضضکی تُشان، اقذا  تٍ تُیٍ ایه ضریًٌ دس  "ػلمی َیات اػضای آمًصضی ػملکشد کیفیت صضیاتیاس

    است.

 

 علمي هيات اعضاي ارزشيابي تشكيلات و ساختار

 علوي ّیات اعضاي ارزشیابي کویتِ (الف
، عشاحی سیستم اسصیاتی ػلمی َیاتیاتی ضتثظ تا اسصَای مشوامٍ وامٍ ي ضیًٌيظایف ایه کمیتٍ ضامل عشاحی ي تذيیه آییه

 وظاست تش حسه اجشای اسصیاتی دس داوطکذٌ است. ػلمی ي َیات

 تاضىذ: اػضای کمیتٍ تٍ ضشح صیش می

 مؼاين آمًصضی داوطکذٌ )سئیس کمیتٍ( -1

 َای آمًصضی داوطکذٌ مذیشان گشيٌ -2

 مذیش دفتش تًسؼٍ آمًصش داوطکذٌ )دتیش کمیتٍ( -3

ًجٍ تٍ وًپا ي دسحال تًسؼٍ تًدن ي َمچىیه سسالت ي اَذاف دفتش تًسؼٍ آمًصش دس داوطکذٌ مجاصی، دس حال حارش تا ت

سا دفتش تًسؼٍ آمًصش تٍ ػُذٌ داسد. استقشاس کمیتٍ جذاگاوٍ  ػلمی َیات اػضای اسصضیاتیدس ایه داوطکذٌ يظایف کمیتٍ 

 ضًد.مًصضی داوطکذٌ اوجا  میتا پیطىُاد مؼاين آمًصضی داوطکذٌ ي تػًیة ضًسای آ
 

 اجرایيٍاحد   (ب
َا ي امًس اجشایی مشتثظ تا  َا، امًس اجشایی مستىذساصی یافتٍ آيسی فش  تًصیغ ي جمغکلیٍ امًس اجشایی اص جملٍ  ياحذایه 

  .تٍ ػُذٌ داسدسا َا ي اسائٍ فیذتک  اوتطاس یافتٍ

‌دانشگاه‌علوم‌پزشکی‌تهران
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 تاضىذ: تٍ ضشح صیش می اجشایی ياحذاػضای 

 (ياحذ داوطکذٌ )سئیسًصضی مؼاين آم -1

 (ياحذ)دتیش  مذیش دفتش تًسؼٍ آمًصش داوطکذٌ -2

 دفتش تًسؼٍ آمًصش داوطکذٌ کاسضىاس  -3
 

 مورد بررسي هايتوانمندي

، ػلمی داوطااٌ ػلً  پضضکی تُشان َیاتوامٍ وظا  جامغ اسصضیاتی کیفیت ػملکشد آمًصضی اػضای تش اساس آییه

 لمی دس چُاس حًصٌ صیش مًسد تشسسی قشاس می گیشد:ػ َیاتاػضای  َایتًاومىذی

 تحػیلی خًد تخػػی حیغٍ دس ػلمی َیات اػضای َایتًاومىذی ي َامُاست داوص، :تخػػی داوص .1

 ی.ػلم سغح ي تًدن سيصتٍ اص جملٍ

 : اص جملٍ فىی َایمُاست مطتمل تش آمًصضی( سیضیتشوامٍ) عشاحی َایمُاست .2

 ٍتشکیثی )مجاصی ي حضًسی( متىاسة تا  یادگیشی تجشتیات ٍئاسا ي ساصماوذَی سیضی،تشوام

 یادگیشی تسُیل تشای داوطااٌ افضاس مذیشیت یادگیشیوش ي  اغًل یادگیشی الکتشيویکی

 .داوطجًیان

 ضشایظ اغًل یادگیشی تشکیثی ي متىاسة تا  داوطجً اسصیاتی َایسيش تکاسگیشی ي عشاحی

 داوطکذٌ مجاصی. یادگیشی الکتشيویکی

  مذسس اص جملٍ: تؼاملی ي استثاعی َایيیژگی ي َامُاست ؛(تذسیس) آمًصش ٍئاسا َایمُاست .3

 ٍتا تًجٍ تٍ اغًل ي امکاوات یادگیشی  ضفاف غًست تٍ َاواشش ي مفاَیم اعلاػات، اسائ

 الکتشيویکی 

 َای افضاس مذیشیت یادگیشی داوطکذٌ مجاصی ي تلًکدس وش  مىاسة یادگیشی محیظ ایجاد

 سیحضً

 :اص جملٍ ديسٌ مذیشیت َایمُاست .4

 یادگیشی-َای یاددَیفؼالیت ي مىاتغ تىذی مىاسة اسائٍساصماوذَی ي صمان 

 ٍمًقغ تٍ داوطجًیانتاصخًسد مىاسة ي ت 

  ومشات مًقغتٍ اػلا 

 ومشٌ تٍ داوطجًیان اػتشارات تٍ مًقغتٍ سسیذگی  

 تٍ مذسس وحًٌ دستشسی تًدنمطخع  
 

 علمي هيات اعضايابي يشطراحي و اجراي ارز

 در طَل ترم ٍ هتٌاٍب ارزشیابي هستور (الف
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کشدن امکان ( ي فشاَمSummative( ي پایاوی )Formativeپًضص اَذاف ساصوذٌ ) تشای ػلمی َیات اػضاییاتی ضاسص

 :گیشد تٍ ضشح صیش غًست مییادگیشی الکتشيویکی دس عًل تش  -اغلاح فشایىذ یاددَی

    ای جذیذ محسًب تا تًجٍ تٍ ماَیت تذسیس مجاصی ي ایه امش کٍ آمًصش مجاصی تجشتٍ ؛دس اتتذای ضشيع َمکاسی

تًسظ دفتش تًسؼٍ داوطکذٌ َا ي جلسات تًاومىذساصی  کاسگاٌ ،ػلمی َش ػضً َیاتضًد، لزا دس ايلیه تجشتٍ َمکاسی می

تشگضاس ؼذ اص ضشيع تش   )دس غًست ویاص( یک الی دي َفتٍ قثل اص ضشيع تش  ي یک تا دي ماٌ ت ،تٍ غًست گشيَی/اوفشادی

َای  مُاستاستقاء  جلساتاص ایه  َذف. ضًدمیکىىذگان اػغا ي گًاَی ضشکت دس ديسٌ تًاومىذساصی تٍ ضشکت ضًدمی

دفتش تًسؼٍ آمًصش داوطکذٌ َش وًع مطايسٌ ي کمک دس َمچىیه . است عشاحی آمًصضی، اسائٍ آمًصش ي مذیشیت ديسٌ

  .ًاَذ داداسائٍ خ عًل تش 

تا َذف استقاء داوص تخػػی ي مذیش گشيٌ  تأییذي يل دسس ؤمستًسظ استاد  ديسٌ اسائٍ عشح ؛قثل اص ضشيع تش 

 اسائٍ آمًصش ي مذیشیت ديسٌ.عشاحی آمًصضی،  َای مُاست

 سساسائٍ پىل دي  Peer review of teaching تذسیس تًسظ َماىانمشيس مستىذات تشگضاسی جلسات  ؛ویمٍ دي  تش 

ي تىظیم  دفتش تًسؼٍ داوطکذٌ ، مذیش گشيٌ ي مذیشمذسسان سضتٍسایش فیذتک تًسظ ػلمی ي  تًسظ َش ػضً َیات

  .َای عشاحی آمًصضی، اسائٍ آمًصش ي مذیشیت ديسٌ تا َذف استقاء مُاستغًستجلسٍ تٍ مىظًس تًاومىذساصی مذسسان، 

دٌ اص فش  وظشسىجی تشای اسصضیاتی داوص تخػػی ي تا استفا وظشات داوطجًیانتشسسی  ؛تلًک حضًسی پایان تش 

 َای عشاحی آمًصضی، اسائٍ آمًصش ي مذیشیت ديسٌ. مُاست

َای عشاحی آمًصضی،  مذسس تا استفادٌ اص فش  وظشسىجی تشای اسصضیاتی داوص تخػػی ي مُاست خًداسصیاتی ؛پایان تش 

 اسائٍ آمًصش ي مذیشیت ديسٌ.

 عشاحیي  َای مذیشیت ديسٌ افضاسی ساماوٍ وماد تشای اسصضیاتی مُاستگضاسش وش  ؛ تؼذ اص تشگضاسی آصمًن پایان تش

 .آمًصضی

اسائٍ آمًصش ي  َای عشاحی آمًصضی، مُاست ،ص تخػػیتشای اسصضیاتی داوتاصخًسد وتایج ي  وظش مذیش گشيٌ ؛پایان سال

  مذیشیت ديسٌ.

 .ديسٌ مذیشیت َای تمُاسوظش مؼاين آمًصضی داوطکذٌ تشای اسصیاتی  ؛پایان سال

 

 آٍري اطلاعات رٍش جوع ( ب

 .ضًدمیاوجا   ،وامٍ اسائٍ ضذٌکٍ دس اوتُای ایه ضیًٌ "مجاصی داوطکذٌ ػلمی َیات اسصضیاتی اػضای "تش اساس جذيل 

 

 آٍري اطلاعات ( تٌاٍب ٍ زهاى گردج

ضذٌ تًسظ کاسضىاس آيسی لاػات جمغاع .ضًدمیاوجا   "مجاصی داوطکذٌ ػلمی َیات اسصضیاتی اػضای" تش اساس جذيل

  سسذ. تحلیل ضذٌ ي تٍ تأییذ مؼاين آمًصضی داوطکذٌ میي  دفتش تًسؼٍ ي تا وظاست مذیش دفتش تًسؼٍ تجضیٍ

 

 ( رٍایي ٍ پایایي ابسارد

 فادٌاست مًسد( کمی ي تًغیفی) افضاسیوش  گضاسضات ي لیست چک پشسطىامٍ، جملٍ اص مختلفی اتضاسَای مًرًع، تىاسة تٍ

اص جملٍ تأییذ سيایی تًسظ  مًجًد مستىذ ي ػلمی َایسيش اساس تش) پایایی ي سيایی اتضاس، تىاسة تٍ کٍ گیشد می قشاس
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 ػلمی َیات اسصضیاتی اػضای"تش اساس جذيل . ضًد می تشسسی( غاحثىظشان ي پایایی تًسظ رشیة آلفای کشيوثاخ

ػلمی، وظشسىجی مذیش گشيٌ  َیاتسىجی داوطجً، خًداسصیاتی ػضً َای وظشپشسطىامٍ محتًای ،  سيایی"مجاصی داوطکذٌ

 ضذ تىظیم صمیىٍ ایه دس ضذٌاوجا  َایپژيَص سایش ي مقالات کتة، تشسسی ي مغالؼٍ عشیق اص ي وظشسىجی مؼاين آمًصضی

 قشاس قضايت ي تاصتیىی مًسد پضضکی آمًصش ي الکتشيویکی یادگیشی غاحثىظشان ي ػلمی َیات اػضای اص وفش 7 تًسظ ي

 ػلمی تا َیاتَای وظشسىجی داوطجً، خًداسصیاتی ػضً پایایی پشسطىامٍ. آمذ ػمل تٍ آن دس لاص  اغلاحات ي گشفت

َای پایایی پشسطىامٍ .گشدیذ تأییذ 0.70 ي 0.70کشيوثاخ تٍ تشتیة  آلفای فشمًل ي دسيوی َمساوی سيشاص  استفادٌ

 تاضذ(. َا پیًست میی دس دست تشسسی است )پشسطىامٍوظشسىجی مذیش گشيٌ ي وظشسىجی مؼاين آمًصض

 

 ًفعاى رساًي بِ ذيٍ اطلاع ِ بازخَردئٍ( ًحَُ ارا

َا اسسال ضذٌ ي َمچىیه دس ضًسای َای مختع داوطکذٌ مجاصی، تشای مذیشان گشيٌوامٍ اسصضیاتی دس مًسد سضتٍضیًٌ

ضًد تٍ وحً مقتضی تٍ اعلاع مذیشان گشيٌ دسخًاست می تٍ ػلايٌ اص. ضًدسساوی میآمًصضی داوطکذٌ مؼشفی ي اعلاع

 ػلمی گشيٌ متثًع سساوذٌ ضًد. َیات یاػضا

وامٍ تٍ استحضاس سیاست داوطکذٌ َمکاس سسیذٌ ي اص َای مطتشک، حیه امضای تفاَموامٍ اسصضیاتی دس مًسد سضتٍضیًٌ

 ػلمی دس ضشيع َیاتٌ اسصضیاتی کیفیت ػملکشد اػضای وامٍ ي وحًگیشد. َمچىیه ایه ضیًٌوامٍ قشاس میجملٍ مفاد تفاَم

ي عی کاسگاٌ تًاومىذساصی تٍ تفػیل مؼشفی خًاَذ گشدیذ. تٍ ػلايٌ دس عی جلسات مشيس  داوطکذٌ تا ایطان َمکاسی

 وامٍ مًسد تأکیذ قشاس خًاَذ گشفت.ساستا تًدن جلسات تا ضیًٌَماىان، َم
 

 يداًشکدُ هجازعلوي  ّیات( اعضاي 1-ٍ

تشای اسصیاتی  ضذٌ دس جذيل(َای رکش)مجمًع ومشات تًاومىذی اسصضیاتیکل % ومشٌ 70وػاب  ش اساس جذيل، کسة حذت

 ضًد. ػلمی مىظًس می َیاتاػضای  یکیفیت تذسیس دس استقا

سئیس کلیات گضاسش تٍ  ضًد. َمچىیهاسسال می مذیش گشيٌ ي ػلمی َیات گضاسش تٍ غًست محشماوٍ تشای ضخع ػضً

 ضًد. طکذٌ اسسال میداو
 

 ّاّاي هشترک با سایر داًشکدُعلوي ٍ هدرسیي رشتِ ّیات( اعضاي 2-ٍ

تٍ غًست محشماوٍ تشای  گضاسشضًد. تٍ داوطکذٌ َمکاس اسسال می داوطکذٌ مجاصی اص عشف اسصضیاتی  ي گضاسش ومشٌ

َمچىیه کلیات گضاسش تٍ سئیس  د.ضًي مؼاين آمًصضی داوطکذٌ َمکاس اسسال می ػلمی، مذیش گشيٌ َیاتضخع ػضً 

 ضًد. داوطکذٌ مجاصی اسسال می

 % ومشٌ اسصضیاتی وطًوذ:70وػاب  ػلمی کٍ مًفق تٍ کسة حذ َیاتتشای اػضای  تاصخًسد  -1تثػشٌ 

جلسٍ سسمی تا حضًس مذیش گشيٌ، مؼاين آمًصضی ي مذیش دفتش تًسؼٍ  دسػلمی داوطکذٌ مجاصی،  َیاتتشای اػضای 

ومًدٌ ي  reflectػلمی مًظف است ػلت مطکل کیفیت پاییه تذسیس سا  َیاتذٌ تطکیل ضذٌ ي ػضً آمًصش داوطک

، ضذن ومشٌ اسصضیاتیتاس کم ساَکاسَای خًد سا اػلا  ومایذ کٍ دس ایه ساتغٍ غًستجلسٍ مستىذ تىظیم خًاَذ ضذ. تؼذ اص دي

 گیشی خًاَذ ومًد.ػلمی تػمیم اتَیياحذ دسسی تٍ ػضً  مجذدضًسای آمًصضی داوطکذٌ دس مًسد اختػاظ 
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مذیش گشيٌ، مؼاين آمًصضی ي مذیش دفتش ای متطکل اص کمیتٍَای مطتشک، ػلمی مذػً مشتًط تٍ سضتٍ َیاتاػضای  تشای

ياحذ دسسی تٍ  مجذددس مًسد اختػاظ  مؼاين آمًصضی داوطکذٌ َمکاس دس اسائٍ سضتٍ،تًسؼٍ آمًصش داوطکذٌ مجاصی ي 

 گیشی خًاَذ ومًد.یمػلمی تػم َیاتػضً 

ػادی مًاجٍ ضذٌ ي مىجش تٍ  دس مًاسد خاغی کٍ تٍ ػلت ایجاد چالص دس کلاس، ومشات وظشسىجی داوطجًیان تا افت غیش

تا دسخًاست استاد مشتًعٍ ي تػًیة ضًسای گشيٌ، میاوایه ومشٌ دي تش  قثل کاَص ومشٌ کل اسصضیاتی ضذٌ تاضذ، 

 .خًاَذ ضذ وظشسىجی داوطجًیان مىظًس

 % ومشٌ اسصضیاتی ي تالاتش گشدوذ:00وػاب  کٍ مًفق تٍ کسة حذػلمی  َیاتاػضای  تاصخًسد تشای -2تثػشٌ 

 یس داوطکذٌ مجاصیاسائٍ تقذیشوامٍ اص سئ -

 تٍ ضشح صیش: َای آمًصضیجطىًاسٌکسة جًایض ػلمی تشای  َیاتمؼشفی ػضً  -

ي  (جشجاوی حکیم) داوطااٌ تشتش آمًصضاش وذیذای جایضٌکامؼشفی تٍ ػىًان  ػلمی داوطکذٌ مجاصی، َیاتدس اػضای 

 .آمًختااناستاد مىتخة جطه یکپاسچٍ داوصکاوذیذای 

 آمًختاان.، مؼشفی تٍ ػىًان کاوذیذای استاد مىتخة جطه یکپاسچٍ داوصَای مطتشکمذػً سضتٍػلمی  َیاتدس اػضای 

مقغغ دس وامٍ پایان 1وامٍ دس مقغغ کاسضىاسی اسضذ ي پایان 2 انمیض تٍ داوطجًیان وامٍپایانيلیت ساَىمایی ؤمسافضایص سقف 

 دکتشا تیص اص سقف مػًب.

 

 طراحي سیستن  رعایت اصَل (ز

تا استفادٌ اص وظش قشاس دادن اغًل اخلاقی ي دس غًست ویاص تا مذمثتىی تش متًن ي مستىذات ػلمی  عشاحی سیستم اسصیاتی

ضی، مؼاين پژيَطی، مذیش دفتش تًسؼٍ اوجا  ضذٌ ي دس ضًسای آمًصضی داوطکذٌ ضامل مؼاين آمًص expert panelجلسات 

 سسذ. تٍ تػًیة می

 

 ( هستٌدسازي ٍ ارائِ گسارشح

مذیش مشکض مغالؼات ي وامٍ تٍ غًست سالاوٍ تٍ َای اسصیاتی دس دفتش تًسؼٍ داوطکذٌ مستىذ ضذٌ ي میضان اجشای ضیًٌفؼالیت

 ضًد. یداوطااٌ اسسال م تًسؼٍ آمًصش
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 مجازي دانشكده علمي هيات اعضايجدول ارزشيابي 

 تناوب و زمان

 ارزشیابی
 امتیاز آوری اطلاعات ابسار و روش جمع توانمندی مورد بررسی

با   ضروع همکاری

دانطکذه و در طول 

 ترم در صورت نیاز

/ (تذريس) آموزش ارائه هایآموزضي/ مهارت( ريسی برنامه) طراحي های مهارت

 مذيريت فني های دوره/ مهارت مذيريت هایمهارت
 %5 فرم حضور و غیاب کارگاه وگواهي ضرکت در کارگاه

 قبل از ضروع ترم
 آموزش ارائه هایآموزضي/ مهارت( ريسی برنامه) طراحي های تخصصي/ مهارت دانص

 دوره مذيريت های/ مهارت(تذريس)
 %11 توسؼه دانطکذه مجازیفرم طرح دوره تأيیذضذه توسط مذير گروه و مذير دفتر 

 نیمه ترم
/ (تذريس) آموزش ارائه هایآموزضي/ مهارت( ريسی برنامه) طراحي های مهارت

 دوره مذيريت هایمهارت
 %11 گواهي ضرکت در جلسه مرور همگنان

بلوک حضوری پايان 

 ترم

 آموزش ارائه هایآموزضي/ مهارت( ريسی برنامه) طراحي های تخصصي/ مهارت دانص

 دوره مذيريت های/ مهارت(ذريست)
 %41 پرسطنامه نظرات دانطجويان 

 پايان ترم
 آموزش ارائه هایآموزضي/ مهارت( ريسی برنامه) طراحي های تخصصي/ مهارت دانص

 دوره مذيريت های/ مهارت(تذريس)
 %5 پرسطنامه خودارزيابي 

 پايان سال
 آموزش ارائه های/ مهارتآموزضي( ريسی برنامه) طراحي های تخصصي/ مهارت دانص

 دوره مذيريت های/ مهارت(تذريس)
 %11 پرسطنامه نظرسنجي مذير گروه 

 پايان سال

 
 %5 پرسطنامه نظرسنجي مؼاون آموزضي دوره مذيريت هایمهارت

بؼذ از برگساری آزمون 

 پايان ترم
 دوره مذيريت هایمهارت /آموزضي( ريسیبرنامه) طراحي هایمهارت

گسارش کمي 

افساری از  نرم
LMS  

 موقغ؛ همسمان با بلوک حضوری اول ترمضروع فؼالیت به -

15% 
های در طول ترم که نمايانگر ػملکرد در بخص loginبار  8حذاقل  -

 آموزضي سامانه باضذ

 پايان فؼالیت با امتحان پايان ترم -


