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 دانشگاه علوم پزشکی تهران
 شناسیدانشکده علوم تغذیه و رژیم

 

 

 شناسیتغذیه و رژیم علمی دانشکده هیاتنامه ارزشیابی کیفیت عملکرد آموزشی اعضای  شیوه

 مقدمه

تگًان   َگای لعؼگذدی  گٍ ػُگذٌ داسوگذ وگٍ اص هن یملگٍ لگی         َگای ػلگًپ شضؿگىی يفگا م ي لؼگ ي ی       ػلمی داوـگااٌ  َیاتاػضای 

ٍ شظيَگی،   هلًصؽ، شظيَؾ، اسائگٍ دگذلات  گا یىی، داوگؾ     ٍ  ی اؿگاسٌ وگشدآ هلگًصؽ  ىگی اص      گ َگای ایشا  لـگايسٌ ي لؼگ ي ی    اسائگ

َگگای ػلگگًپ  ویفیگگ  هن اص يفگگا م اكگگلی داوـگگااٌ  ءػلمگگی  گگًدٌ ي دس وعیرگگٍ اسصؿگگیا ی ي استمگگا  َیگگاتيفگگا م لُگگض اػضگگای  

هلگگًصؽ، تؼگگُید  گگادریشی اشاریگگشان ي  استمگگاء ،ػلمگگی تَیگگاشضؿگگىی اػگگ آ َگگذ  رگگا ی اسصؿگگیا ی ػملىگگشد هلًصؿگگی اػضگگای 

 آهلًدعااوی تًاومىذ اػ  تش ی  داوؾ

 

 )ػاصوذٌ ي شا اوی(اهداف ارزشيابي 

 هلًصؽ استماءومًدن ا ـان اص وماط لًت ي لا د  ُبًد ػملىشدؿان ي دس وعیرٍ ػلمی، هراٌ َیات ٍ اػضای   اصدًسد اسائٍ آ1

 لًاسد داسای ضؼم ػملىشدػلمی دس  َیاتتًاومىذػاصی اػضای  آ2

 ػلمی َیاتتبذ د يضؼی  اػعخذالی اػضای ومه  ٍ  آ3

 ػلمی َیاتتشایغ ػالاوٍ اػضای  آ4

 ػلمی َیاتلشتبٍ ػلمی اػضای  استماء آ5

 ػلمی َیاتَای ایشا ی هلًصؽ  ٍ اػضای تفً ض لؼ ي ی  آ6

  ا ػملىشد لىاػبػلمی  َیاتاػغای العیاصات ي ظٌ  ٍ اػضای ؿىاػا ی ي  آ7

 ػلمی َیاتَا  ٍ اػضای ششداد  لبىا ی  شای آ8

 ػلمی داسای ضؼم ػملىشد   َیاتدس دلًف اػضای  ل ثشَای لؼعبش، ػادلاوٍ ي ریشیلبىا ی  شای تلمیض آ9

 

 َیگات ریگشد، لاصپ اػگ  اسصؿگیا ی اػضگای     ي عیم يػیؼی سا دس ش لی ػلمی لعىًع َیاتَای هلًصؿی اػضای اؼا ی اص هورا ی وٍ 

 كًست ریشدآلزوًس ي لخاعبیه َا َمچىیه لعىاػب  ا ػُض َش  ه اص اؼا ی ای یالغ ي ػلمی  ٍ رًوٍ
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 علمي  هياتساختار و تشکيلات مدیریتي ارزشيابي 

 ػلمی ػباستىذ اص:  َیاتومیعٍ ػلمی ي ایشا ی اسصؿیا ی 

 سئیغ ومیعٍ: سئیغ داوـىذٌ 

 د یش ومیعٍ: لؼاين هلًصؿی داوـىذٌ

 ع هلًصؽواسؿىا، واسؿىاع رشيٌ تًػؼٍ هلًصؽ، ػلمی َیاتوفش اص اػضای  2، لًصؽ داوـىذٌاػضای ومیعٍ: لذ ش رشيٌ تًػؼٍ ه

 

  علمي عبارتند از: هياتشرح وظایف کميته علمي و اجرایي ارزشيابي 

 داوـىذٌ ػلمی َیاتاػضای َای لش ًط  ٍ اسصؿیا ی ػیاػعازاسی -

س ضی ي ایشای  ُیىگٍ اسصؿگیا ی ي اسائگٍ رگضاسؽ     می دس یُ   شوالٍػل َیاتتـىید یلؼات تًییُی  ا لذ شان داوـىذٌ ي اػضای  -

 اسصؿیا ی

 هن ي تؼییه سيا ی ي شا ا ی ػلمی َیاتا ضاسَای اسصؿیا ی  تىظیض،  اصواشی -

 وظشدًاَی اص اشاریشان اص عش ك  ش اػاع ػلمی َیاتَا، اعلاػات ي لؼعىذات اص لىا غ لخعلم یُ  اوراپ اسصؿیا ی رشدهيسی دادٌ -

 يلان هلًصؿی اص عش ك ششػـىالٍ ي اسص ا ی لؼعىذات ي لذاسن لش گًط  گٍ ػملىگشد هلًصؿگی     ششػـىالٍ، وظشدًاَی اص لذ شان ي لؼ

 ػلمی َیاتػضً 

 ػلمی َیاتَای اسصؿیا ی ي تُیٍ رضاسؽ وُا ی اسصؿیا ی  ىذی  ااعٍیمغ -

ریگشی دس دلگًف تشایگغ،    ػلمی ي تلگمیض  َیات ٍ اػضای یُ  ایذ ه  حًصٌ لؼايو  هلًصؿیاسائٍ رضاسؽ وعا ج اسصؿیا ی  ٍ  -

 َای ایشا ی ي آآآي ی  استماء، تفً ض لؼ

 

 علمي: هياتبرای ایفای نقش معلمي اعضای  نظر مدهای توانمندی

َگای  تًاوگذ اص عش گك هلگًصؽ   ػلمی وٍ لگی  َیاتؿذٌ تًػظ ػضً َای وؼبداوؾ، لُاست ي تًاومىذی -دانص تخصصی -1

 تفاق ااعادٌ  اؿذآخللی ي ترش ٍ ات

ٍ  -ریسی( آموزضیهای طراحی )برنامهمهارت -2 ٍ ػگاصلاوذَی ي  ، س گضی  شوالگ ترش یگاتی وگٍ لًیگب تؼگُید  گادریشی       اسائگ

ػگخىشاوی، هلگًصؽ دسيع ػملگی،     َگای لخعلگم تگذس غ:   ، اػگعفادٌ اص سيؽ عشح دسع ي اسائٍعشاحی ) داوـرً ان رشدد

 (آآلعش ال ي يػا د ومه هلًصؿی ي آ ادٌ اصآآآ، اػعفي   َای وًچههلًصؽ دس رشيٌ

َای استباعی ي تؼاللی وٍ لًیب ا رگاد لیگیظ  گادریشی لىاػگب ي     لُاست ي ي ظری -آموزش )تذریس( ارائههای مهارت -3

 آَا  ٍ داوـرً رشددؿفا  اعلاػات، لفاَیض ي واشؽ اسائٍ

 ًدن صلگان للالگات  گا    لًلغ ومشات، لـخقلُاست لش ًط  ٍ اداسٌ  ه ديسٌ اص یملٍ اػلاپ  ٍ -های مذیریت دورهمهارت -4

  اؿذآلًلغ  ٍ اػعشاضات داوـرً ان  ٍ ومشٌ ي ػاصلاوذَی لىا غ ي تؼُیلات هلًصؿی ديسٌ لیداوـرً ان، سػیذری  ٍ

عشاحگی   داوگؾ توگًسی ي ػملگی،    ااگضا ؾ  گادریشی   دس ساػعایدس ػغًح لخعلم  اشاریشانساَىما ی  -نمایی و مطاورهراه -5

 دلًفآ ا هدًد دس  یحمًل  ااٌدسوظش رشاعه یا  ذين وً ؼیراپ لغا ؼات ي لما ٍششيشًصال، او
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 فاده در ارزشيابيتمورد اسهای و روشمنابع 

 ؿًد:ػلمی اص لىا غ ص ش اػعفادٌ لی َیاتَای هلًصؿی ػضً  شای اسصؿیا ی اؼا ی 

 ما ىذٌ هلًصؿی رشيٌ، لؼاين هلًصؿی  ا و ، لذ ش رشيٌ داوـرً ان اص اسصؿیا ی داوؾ تخللی اص عش ك وظشدًاَی -1

َگا ي  ی اص عش ك  شسػی لؼعىذات تذس غ لاوىذ عشح دسع، لعش ال هلًصؿی، هصلًنهلًصؿ  ضیس شوالٍ یَالُاستاسصؿیا ی  -2

 ي وظشدًاَی اص داوـرً ان لذ ش رشيٌآآآ تًػظ 

ٍ    اسائٍاسصؿیا ی لُاست  -3       لـگاَذٌ تگذس غ تًػگظ َماىگان    َگای وظشدگًاَی اص داوـگرً ان ي    تگذس غ اص عش گك ششػـگىال

(peer observation of teaching)   ٍكًست   optional ًیذ لؼاين هلًصؿیأػلمی ي ت َیات ش اػاع شیـىُاد ػض  

لؼگاين هلًصؿگی  گا     ؿگذٌ تًػگظ  هيسیيٌ  گا لؼگعىذات یمگغ   اسصؿیا ی لُاست لذ ش   ديسٌ  ش اػاع رضاسؿات لذ ش رگش  -4

 ي داوـرً ان هلًصؽ واسؿىاػانوظشدًاَی اص 

 ششػـىالٍ وظشدًاَی اص داوـرً انؿذٌ دس ا ه دلًف دس لًاسد دسوظش رشاعٍ ش اػاع  ساَىما ی ي لـايسٌ -5
 

 روش ارزیابي منبع ارزیابي حوزه ارزیابي

معداون   -مذیرگروه یا نمایندذه آموزضدی گدروه    -دانطجویان دانص تخصصی

 آموزضی

 پرسطنامه

 بررسی مستنذات –پرسطنامه  مذیر گروه -ان دانطجوی ریسی آموزضیمهارت برنامه

 مطاهذه -پرسطنامه  همتایان -دانطجویان تذریس ارائهمهارت 

 نظرخواهی -پرسطنامه مذیر گروه  –معاون آموزضی  مذیریت دوره

 پرسطنامه دانطجویان راهنمایی و مطاوره
 

  نظرخواهی از فراگیران 

 دوعشای تخللی داوـرً ان ي  اسؿذ یَای واسؿىاػداوـرً ان ديسٌ اشاریشان ؿالد آ1

  اس  ٍ ػمد ه ذ  هتشپ وظشدًاَی اص اشاریشان  ا ذ  ٍ عًس لؼعمش، حذالد دس َش  آ2

 ریشدكًست  د اص اػلاپ ومشاتلبوظشدًاَی اص اشاریشان  آ3

ػلمی  َیات ٍ لیضان واای  ا ػضً ي َا دسریش ػلمی دس اشا ىذ هلًصؽ هن َیات ا ذ اص  یه ولیٍ اشاریشاوی وٍ ػضً  وظشدًاَی آ4

 كًست شز شداوذ لًایٍُ لؼعمیض هلًصؿی داؿعٍ

 سكذ اص َش رشيٌ اص اشاریشان  اؿذد 66  ذ ا یمؼاً یػلم َیاتَش ػضً  یؿذٌ  شایدتىم یَاحذالد تؼذاد ششػـىالٍ آ5

  غ،، لُاست تگذس یهلًصؿ س ضیالٍلُاست  شو تخللی،ػباستىذ اص داوؾ  یشاناص اشار یوظشدًاَ یلًسد اػعفادٌ  شا یلیًسَا آ6

 ي لـايسٌ    یديسٌ، ساَىما لذ ش  لُاست 

 ؿًد یي رشدهيس  غواپ تًصی ٍ كًست    ذ ا یوظشدًاَ یَاششػـىالٍ آ7

اكگًل    گ  لش ًعگٍ سا  گٍ كگًست وگاللاً لیشلاوگٍ ي  گا سػا       یَالًفم اػ  ششػـىالٍ یؿىاػسط ض ي تغز ٍداوـىذٌ ػلًپ  آ8

 اػعفادٌ لشاس دَذي لًسد  یواُذاس یساصداس

شغ اص اػلاپ ومگشات   یحاكد اص وظشدًاَ  جوعا اشاریشان،  ا یؿذٌ  ش اسصوظشات اسائٍ یشاص ػذپ تأث یىانلاصپ اػ   ٍ لىظًس اعم آ9

  شػذ یػلم َیات ٍ اعلاع ػضً  یشاناشار  یوُا

 یشدكًست رتُیٍ ؿذٌ  ذ ه لىظًس وٍ  شا اششػـىالٍ سيا ي   كاص عش داوـرً اناص  َیوظشدًا آ16
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 نظرخواهی از همکاران 

  هحذاوثش  یلؼشا یضي و  ا یاوراپ اسص ی شا یػلم َیات یوفش اص اػضا  ه یحك داسد وؼب   ٍ لؼشا یػلم َیاتَش ػضً  آ1

 آ  ذلـاسو  داؿعٍ  اؿىذ الذاپ وما  انتًػظ َمعا اسص ا یدس  یؼ و  دوٍ لا یػلم َیات یوفش اص اػضا

 ػلمی كًست ریشدآ َیاتلؼعمیض اؼا ی  هلًصؿی ػضً  اص عش ك لـاَذٌ لؼعمیض  ا ریش تًاوذا ه اسص ا ی لیتبلشٌ:       
 

َگا  داوـگىذٌ  ادعیگاس لشوض لغا ؼات ي تًػؼٍ هلًصؽ داوـااٌ وگٍ دس    یؼ چه  عش كلـاَذٌ اص  عش كاص  َمعا ان اسص ا ی آ2

 كًست دًاَذ رشا آ ریشد،لیلشاس 

 
 

   نظرخواهی از مذیران و مسؤولان آموزضی 

ػلمی لًسد اسصؿیا ی سا  گش   َیاتَای هلًصؿی ػضً شان ي لؼ يلان هلًصؿی ؿالد ااشادی َؼعىذ وٍ لؼ ي ی  وظاست  ش اؼا ی لذ 

 اؿىذآ لاصپ اػ  حذالد لذت استباط ا ـان دس ػم  اؼلی  ا لی داوـىذٌي لؼاين هلًصؿی  ػُذٌ داسوذآ اص یملٍ ا ه ااشاد لذ ش رشيٌ

  اؿذآ ه تشپ ػلمی لًسد وظش،  َیاتػضً 
 

لاصپ  گٍ روگش     اس دس ػال اوراپ ؿگًدآ   ه یػلم َیاتهلًصؿی  شای َش ػضً  لؼايني  رشيٌ لاصپ اػ  اسصؿیا ی تًػظ لذ ش آ1

َا تًػظ لؼاين هلًصؿی ي سئیغ داوـىذٌ ي اسصؿیا ی لؼاين هلًصؿگی تًػگظ سئگیغ داوـگىذٌ     اػ  وٍ اسصؿیا ی لذ ش رشيٌ

 كًست دًاَذ رشا آ

 ػلمگی   َیگات داوؾ تخللی ي چاًوای لگذ ش   ديسٌ تًػگظ ػضگً     ،عفادٌ  شای وظشدًاَی اص لذ شانلًسد اػ َایلیًس آ2

  اؿذآلی

 ؿىاػگی ػلگًپ تغز گٍ ي سط گض   رگشددآ داوـگىذٌ   روگش  وىىذٌ َای وظشدًاَی واپ ي لؼ ي ی  اشد تىمیدلاصپ اػ  دس ششػـىالٍ آ3

اللاً لیشلاوٍ ي  ا سػا   اكًل ساصداسی واُگذاسی ؿگًد ي   ؿذٌ  ٍ كًست ولًفم اػ  تمُیذاتی اتخار وما ذ تا وظشات اسائٍ

 آلًسد اػعفادٌ لشاس ریشد

 ؿذٌ كًست ریشدآ  تُیٍ یاص عش ك ششػـىالٍ سيا ي شا اهلًصؿی  لذ ش رشيٌ ي لؼاينوظشدًاَی اص  آ4

 

ي  ا سػا گ  ساصداسی ي حگش ض     ا ذ  ٍ عًس لىاػبي اسائٍ ایذ ه ن هلًصؿی داوـىذٌ لؼايي رشيٌ  ، لذ شوعا ج وظشدًاَی اص اشاریشان

 سػاوذٌ ؿًدآ  ػلمی لًسد اسصؿیا ی ي لذ ش رشيٌ  َیاتاعلاع ػضً   اس  ٍ َش تشپ  هػلمی  َیاتؿخلی اػضای 

 

 

 روند آناليس نتایج 

  اؿذ:دس هوا یض وعا ج لًاسد ص ش لذوظش لی

 داوـىذٌ دس رشيٌ لش ًعٍ ي لًسد اسص ا یلیاوایه ي حذالد ي حذاوثش ومشٌ دس َش لیًس  -

 

لیاوایه دس كًست تفايت  یؾ اص  ه ومشٌ  ،دس ػٍ ػال شیاشی  ا  یـعش یا یاسصؿ  جدس وعا یدس كًست داؿعه سيوذ كؼًد آ1

 ؿًد )اص ػال ػًپ  ٍ  ؼذ(یومشٌ ود ياسد وم یاوایهحز  ي دس لیاػبٍ ل یا یومشٌ اسصؿ  هتش یه، شا ا  میٍ ومشات
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  گه ریگشی دس ا داؿعٍ  اؿگذ تلگمیض   وضي یسيوذ دس ػٍ ػال شیاشی  ا  یـعش ای  اؿذ وٍ  ٍ رًوٍ اسصؿیا یدس لًاسدی وٍ وعا ج  آ2

  گه َگا اص ا َگش وگذاپ اص هن    ىفغداوـىذٌ دًاَذ  ًد )دس لًسد ااشاد ر سئیغي  هلًصؿیرشيٌ، لؼاين  لذ شدلًف  ٍ ػُذٌ 

 وىاس رزاؿعٍ دًاَىذ ؿذ( یضتلم

 

 اؿذ: هلًصؿی اشد  ٍ ؿشح ص ش لی ػملىشددس اسصؿیا ی ولی ویفی   والٍؿیًٌ ؿذٌ دس  ىذَای ا هػُض َش  ه اص ایضای اؿاسٌ -

 

 دسكذ 66 اشاریشان                                                                     

 دسكذ 36 لذ شان                                                                       

 دسكذ 16  َای هلًصؿیی  ٍ ي لذاسن لش ًط  ٍ اؼالؼعىذات لش ًع

 

 

هيسی، هوا یض وعا ج ي لؼعىذػگاصی  َا، یمغ ًدن دس ولیٍ لشاحد اسصؿیا ی اص یملٍ تًص غ اشپسػا   اكًل ادلالی ي لیشلاوٍ 

 ي تُیٍ رضاسؽ كًست دًاَذ رشا آ  

دگًد اگشد،    ٍ اعگلاع   لؼاين هلًصؿیاوٍ تًػظ ػلمی  ا َذ  شا اوی  ٍ كًست لیشل َیاتوعا ج حاكد اص اسص ا ی اػضای  

 سئیغ داوـىذٌ یُ  ادز تلمیات لاصپ سػاوذٌ دًاَذ ؿذآ لذ ش رشيٌ لش ًعٍ، لؼاين هلًصؿی ي 

كگًست دلیگك   ٍ ػلمگی سا  گ   َیگات ؿگذٌ دس دلگًف اسصؿگیا ی    َگای اورگاپ  ؿىاػی اؼا یگ  داوـىذٌ ػلًپ تغز ٍ ي سط ض 

ػلمی لًسد اسصؿیا ی، لیضان  َیاتػلمی اص یملٍ دسكذ اػضای  َیاتاسصؿیا ی  لؼعىذػاصی ومًدٌ ي رضاسؽ اشه ىذ ایشای

كگًست  ٍ ؿذٌ  ش اػاع وعگا ج اسصؿگیا ی سا  گ   لـاسو  داوـرً ان، َمىاسان ي آآآ دس اسصؿیا ی ي الذالات ي تلمیات اتخار

 لًصؿی داوـااٌ اسػال دًاَذ ومًدآػا یاوٍ  ٍ لؼايو  ه

ػلمگی دگًد سا    َیگات  یا ی ش هن اػاع اسصؿگ  یضو  ٍداوـىذٌ تغز ، ش ؿبىٍ دس داوـااٌ یلبعى  ییااسصؿ یاوذاصساٌ ا تًیٍ  ٍ  

 آداددًاَذ اوراپ 

 

 

والٍ لزوًس اص عشق لخعلگم اص یملگٍ ػگا   داوـگىذٌ،     ػلمی شغ اص تلً ب ؿیًٌ َیاتلاصپ  ٍ روش اػ  ویًٌ اسصؿیا ی اػضای *

ػلمگی   َیگات اعلاع داوـرً ان، واسؿىاػان داعش تًػؼٍ هلگًصؽ ي هلگًصؽ ي اػضگای     تا لً اػلاوات ي لىاتبٍ اص عش ك اتًلاػیًن  ٍ

 داوـىذٌ دًاَذ سػیذآ *
 


