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 دانشكده بهداشت

 معاونت آموزشي

   مقدمه

التحصيلان متخصص و متعهد است. به منظور تضمين تربيت فارغ ،هاي علوم پزشكييكي از وظايف اساسي و مهم دانشگاه

تحصيل امري و انتهاي در طول  ياندانشجو و ارزشيابي ارزيابي ،و پاسخگويي به جامعه آموختگاندانشآموزشي كيفيت 

اطمينان از يادگيري ترغيب و تشويق فراگيران به مطالعه و يادگيري و ، ١يابي دانشجوشارزهدف نهايي ناپذير است. اجتناب

بهبود كيفيت آموزش و اطمينان از كيفيت  ،ارزيابي دانشجو در ارتقاي يادگيري اهميتبا توجه به  ايشان است.

داشته باشد تا از تناسب آن با  اين پديدهمند به رويكردي جامع و نظامبهداشت كده آموختگان، لازم است دانشدانش

 آموزشي اطمينان حاصل كند. هايبرنامه

  تعاريف

  علوم پزشكي تهران است.دانشگاه منظور دانشكده بهداشت  دانشكده:

  د.نكارشناسي ارشد و دكترا مي باش ،MPH، MD-MPH منظور مقاطع طع:امق

   زير است:به صورت  شتابهد هنشكددامنظور رشته هاي  رشته ها:

 شناسيانگل سلامت، ارتقاي و بهداشت آموزش زيستي، آمار هاي اپيدميولوژي،شامل دوره دكتري دوره ١٦ 

 با مبارزه و پزشكي شناسيحشره ،پزشكي شناسيايمني پزشكي، شناسيباكتري پزشكي، شناسيقارچ پزشكي،

 بهداشت حيط،م بهداشت سلامت، گذاريسياست بهداشت، اقتصاد درماني، و بهداشتي خدمات مديريت ناقلين،

  واد غذاييم، بهداشت و ايمني ارگونومي بلايا، و حوادث در سلامت ،پزشكي شناسيويروس اي،حرفه

 پزشكي، شناسيانگل بهداشت، آموزش آمارزيستي، هاي اپيدميولوژي،شامل دوره ارشد كارشناسي دوره ١٧ 

 ارزيابي ،پزشكي شناسي ايمني پزشكي، شناسيميكروب غذايي، مواد ايمني و بهداشت پزشكي، شناسيقارچ

 ت،بهداش اقتصاد درماني، و بهداشتي خدمات مديريت ناقلين، با مبارزه و پزشكي شناسيحشره سلامت، فناوري

 مواد شناسيميكروب ارگونومي، ،پزشكي شناسيويروس اي،حرفه بهداشت مهندسي محيط، بهداشت مهندسي

 غذايي 

 دوره دو  MPH  شاملMPH و پودماني MD-MPH   

                                                           
1 Trainee/Student assessment 
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 دانشكده بهداشت

 معاونت آموزشي

 در طول ترم با هدف ارائه بازخورد به دانشجويان استمستمر و  منظور ارزيابي :)Formative( تكوينيارزشيابي 
  .)١ (پيوست شماره

و كلي  عملكردمنظور ارزشيابي در انتهاي ترم براي تصميم گيري در خصوص  ):Summativeارزشيابي تكميلي (
 روند تحصيل دانشجويان است.

 

  دانشجويابي شساختار و تشكيلات ارز

  :مي باشد ساختار زيرامل دانشجو در دانشكده بهداشت ش يابيشنظام جامع ارزساختار و تشكيلات مديريتي 

ايشان)،  گانرياست دانشكده (يا نمايند اين شورا متشكل از دانشكده:و تحصيلات تكميلي  شوراي آموزشي .١
شي شكده، معاون  معاون آموز شي دان شكده، پژوه ست كه  )نمايندگانمديران (و دان شي ا سي گروه هاي آموز برر

 در آن انجام خواهد شد.نهايي مشكلات مربوط به ارزشيابي دانشجويان در صورت افت تحصيلي 
 

شجوشكميته علمي ارز .2 شكل از : يابي دان شي، مت شكده، معاون آموز ست دان سعه آموزشمدير ريا  و دفتر تو
 .استآموزشي هاي گروهنمايندگان 
  يابي دانشجويانشدر مورد جنبه هاي مختلف فرايندهاي ارزتصميم گيري  
 يانيابي دانشجوشهاي مرتبط به ارزمهنانامه و شيوهتدوين و تصويب آيين 
  آزمونهاها و تحليل نتايج بررسي محتواي آزمونارتقا كيفيت آزمونها از طريق 
 آزمونهاي  كيفيتلازم در مورد  اتگزارشــ از طريق دريافتدر دانشــكده  زمون هانظارت بر اجراي آ

  گروهها انجام شده از واحد آزمون و
  

بطور  دعوت به عمل آورد. خاص خود يك جلسهبراي شركت در  ديگرياز افراد  به تناسب شرايط، مي تواندعلمي : كميته ١تبصره 
  .خواهد بودضروري  دانشجويان خارجي حضور معاون بين الملل دانشكدهارزشيابي  نتايج در موردمثال، 

سعه آموزش .3 ها و ها در خصـوص آزمونه بازخورد به آنو اراي اسـاتيداين دفتر وظيفه توانمندي سـازي : دفتر تو
صورت گرفته از اعضاي هيات علمي ها را برعهده دارد. برمحتواي آن ساس نيازسنجي  نامه توانمندسازي قاعدتا برا
  خواهد بود.

مسؤوليت در صورت نياز كارشناسان آموزش است كه آموزشي دانشكده ومدير خدمات متشكل از  :ركز آزمونم .4
فعاليت بعنوان مراقب در زمان انجام امتحانات و حفظ امنيت  ،هاي آزمون، برگزاري آزمونچاپ و تكثير دفترچه

 آزمون را بعهده خواهند داشت. 
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 ඼ෙ০ یਔش୐ گاه ع࢖وم  انداিش
 دانشكده بهداشت

 معاونت آموزشي

سگروه:  .5 شان م شي يا نماينده اي شيدن به آزمون يتولؤمدير گروه آموز شده در هماهنگي و نظم بخ هاي برگزار 
 .را خواهند داشتمذكور گروه 

ساتيد درس: .6 . درا بعهده دارامتحان  جلســهال و حضــور در ؤوليت اصــلي طراحي ســؤاســتاد مورد نظر نيز مســ ا
 ورد نظرس مدرتوسط استاد همچنين تصحيح اوراق و اعلام نمره نهايي در زمان مقرر شده از طريق سامانه سيپاد 

شود سوالات براي دروس خود نمايند و .انجام مي  ساتيد درس مبادرت به ايجاد بانك  شود ا صيه مي  سب  تو با ك
 مشاوره از دفتر توسعه درصدد استانداردسازي هر چه بيشتر سوالات خود باشند.

يفه ل درس وظئومســ در مواردي كه چندين عضــو هيات علمي وظيفه تدريس يك درس را بر عهده دارند، : 2 تبصــره
ــن اجراي  ــوالات و حس ــازي س ــاير امور محولهجمع آوري، نظارت، يكنواخت س واهد خرا بر عهده  برگزاري آزمون و س

  . داشت

 

  :   دانشجو ارزيابينظام طراحي و اجراي 

هاي دانشي، حيطه دوره درو پيامدهاي متناسب با اهداف  متنوع ارزيابي دانشجوهاي روشيابي دانشجو از شدر ارز .١
ا دكترا) و كه دانشجو در چه مقطع (ارشد ي به تناسب اين .)١ مي شود (پيوست شمارهمهارتي و نگرشي استفاده 

  .متفاوت خواهد بوديابي شمرحله اي (آموزشي يا پژوهشي) از تحصيل خود قرار دارد روش و ابزار ارز

شي .2 شجو بايد منطبق با اهداف و پيامدهاي دوره آموز شد.  2ارزيابي دان ساتيد بايد بطور دقيق نوع و نحوه ارزيابي و با ا
شجو و منابع آزمون را  شيابي دان شيابي طرح درسارز شجويان در ابتداي هر ترم، هاي ارايدر بخش ارز شده به دان ه 

 د.براي دانشجويان تشريح نماين

و  3جدول مشــخصــات/ بلوپرينت ،ارزيابي دانشــجو نحوهبه منظور اطلاع دانشــجويان از پيشــنهاد مي شــود همچنين  .3
 )١(پيوست شماره ، در ابتداي ترم به همراه طرح درس در اختيار دانشجويان قرار مي گيرد. 4دهي آزموننحوه نمره

                                                           
تواند سطوح مختلف تحصيلي از يك مقطع كامل تحصيلي مانند دوره كارشناسي ارشد يك رشته خاص تا هر يك از دروس دوره آموزشي مي   2

بايد در نهايت منطبق  آن مقطع تحصيلي را شامل شود. بنابراين سيستم ارزيابي دانشجو نه تنها بايد اهداف هر يك از دروس را پوشش دهد بلكه
  تهايي دوره نيز باشد.بر اهداف ان

3 Table of specification/blueprint 
دهي هاي مختلفي براي سازمانبلوپرينت آزمون جدولي دو بعدي مشتمل بر تعدادي رديف و ستون متناسب با اهداف و محتواي دوره است. روش 4

باشد. سپس بر اساس .. مي.درس، تظاهرات باليني و هاي مختلف محتوا در بلوپرينت آزمون وجود دارد كه از جمله آن موضوعات درس، بخش
  شود.اهميت نسبي هر موضوع تعداد سؤالات مربوط به آن و در نهايت سؤالات كل آزمون مشخص مي
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 دهد. پوشش  5با تأكيد بر محتواي پايه و دوره را به طور مناسبكل اهداف و محتواي ارزشيابي بايد  .4

شكدهد .5 شجوپاياني  يابيشارزعلاوه بر  ان سازنده دان ستمر يادگيري و به منظور پايش و بهبود مرا ، ارزيابي با هدف 
 .)2 (پيوست شماره دهدميمورد توجه قرار عملكرد دانشجويان 

يابي تكويني، گروه  5-١ ند از روشبديهي اســـت در ارز حانهاي ها مي توان  مختلفي همچون گرفتن امت
شجويان در كلاس، گرفتن كو 5٠بعد از ترجيحا رم (تميان شاركت فعال دان سات)، جلب م صد جل ييز در

ــل مختلف، تعريف ــي در قالب روش تيمي يا انفرادي تكاليف در فواص ــورت  ،كلاس لب در قاامكان در ص
ها انتقال بازخورد لازم را در خصــوص فرايند يادگيري دانشــجويان به آن ،نماد)(ســامانه آموزش مجازي 

 دهند. 

ساس نوع واحدبراي ارزشيابي پاياني (تكميلي) نيز گروه .6 ست نوع خاصي از آزها برا  مون (كتبيهاي درسي ممكن ا
و  و مقاطعها هبديهي است در بعضي از گرو ).2 شماره (پيوست يا عملي) را براي ارزشيابي دانشجويان بكار گيرند

 اشد.تواند جايگزين امتحان پايان ترم بها و تكاليف كلاسي ميتعريف پروژه ،با صلاحديد استاد مربوطه

شك .7 سب (مركز آزمون) در دان ساخت منا شدن زير صورت فراهم  ستفاده از آزمونهاي الكترونيكي نيز در  ده براي ا
 اده قرار خواهد گرفت.ارزشيابي تكميلي مورد استف

شي .8 شجويان دكترا در مرحله آموز شيابي دان ستفاده از لاگ بوك براي ارز آنها به  يرتقاو ا آزمون جامع)در كنار ( ا
 گيرد.ها صورت ميمرحله پژوهشي در گروه

براي برگزاري  درخواســت آنهاآزمون جامع دانشــجويان دكترا مطابق با آيين نامه دانشــگاه در گروهها بعد از تاييد  .9
 برگزار مي گردد. و معاونت آموزشي دانشگاه شوراي تحصيلات تكميلي دانشكدهآزمون توسط 

گروه در  گزارش شش ماهه توسط دانشجويان برگزاري جلساتبراي ارزيابي دانشجويان دكترا در مرحله پژوهشي،  .١٠
كميلي در تحصـــيلات ت بعد از تصـــويب پروپوزال ماه از شـــش ،دانشـــكده آموزش هاي مربوطه و ارائه فرم آن به

 .ايد انجام گيردب در گروهها و همچنين استفاده از لاگ بوك دانشكده

 ج آن خواهد بود.و انتشار نتايدانشگاه علوم پزشكي تهران يابي پايان نامه مطابق با دستورالعمل هاي موجود شارز .١١

 رســاني عبه دانشــجويان اطلا از طريق وبســايت معاونت آموزشــي دانشــكده در مورد زمان و مكان برگزاري آزمون .١2
 كند.مي

 .)3وست (پي را رعايت كنند ها آزمونتقلب و تخلف در  عملالدستورمفاد  دانشكدهمراقبان آزمون ضروري است  .١3

                                                           
5 Core content 
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شجويان،  .١4 سب در بهبود يادگيري و عملكرد دان شكده با توجه به نقش بازخورد منا ه بازخورد راي ارايسازوكاري بدان
ــكده تعيين  ــب با هدف آزمون و امكانات و ظرفيت دانش ــامل اعلام به  كند.ميبه فراگيران متناس حداقل موارد، ش

 يهاسؤالات آزمون ديكل مي باشد. درضمن به استاتيد توصيه مي شود يپادس ستميدر س انيموقع نمرات دانشجو
  .دهندقرار دانشجويان ر اختيار دو پاسخ سوالات تشريحي خود را  يانهيچندگز

ها دانشجويان مي توانند شخصا و يا از طريق نماينده خود و بصورت كتبي به نحوه برگزاري آزمون به مديران گروه .١5
 )4(پيوست  ها اعلام نمايند.ها نيز بايد نتيجه پيگيري خود را به آناعتراض نمايند و مديران گروه

از پيش تعيين شده به اعتراضات عمل الدستور بر اساس دانشكدهدر مورد اعتراضات دانشجويان به نتايج آزمون ها،  .١6
 .)4 (پيوست كندرسيدگي مي

استفاده  (سامانه سيپاد) مبتني بر شبكه يهاستمياز س انيدانشجوامتحانات  جيدانشكده در اعلام نمرات و نتا .١7

 .كنديم

اساس سازوكار از پيش تعيين  بر و ارائه بازخورد به آنان عملكرد ضعيف و داراي افت تحصيليدانشجويان با تعيين  .١8

  .يين نامه افت تحصيلي دانشجويان)آ(براساس  گيردشده در دانشكده صورت مي

از طريق اساتيد راهنماي تحصيلي، موارد مربوط به پيشرفت تحصيلي فراگيران را به نحو مقتضي  همچنين آموزش .١9

 كند. ميپيگيري ايشان  از

  

  ارزيابي دانشجونظام تضمين كيفيت 
 
يت آزمون .١ قاي كيف هاي هابه منظور ارت گاه  كار نه طراحي،  يأت علمي در زمي ندســـازي اعضـــاي ه و  توانم

(پيوست  برگزار مي گردددانشكده توسط دفتر توسعه آموزش  هاسؤالات و طراحي و اجراي آزمون استانداردسازي
5(. 

پيشــنهاداتي را در مــورد اصــول دانشــكده بــا همــاهنگي كميتــه علمــي آزمــون دانشــكده  آمــوزش توســعهدفتــر  .2
 ). 5(پيوست شماره  تستي و تشريحي به گروههاي آموزشي دانشكده ارائه مي نمايد.طراحي سوالات 

اي در ارتبـاط بـا اجـراي نظـام ارزيـابي دانشـجو بـه واحـد ارزشـيابي مركـز دانشكده، گـزارش سـالانه
 نمايد.مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه ارسال مي

  قرار خواهد گرفت.بازنگري مورد اين شيوه نامه يك سال بعد از زمان تصويب مجددا 
  

بـه جهـت اجـرا  ٢٨/١١/١٣٩٦اين شيوه نامه در  هجدهمين جلسـه شـوراي آموزشـي دانشـگاه مـورخ  
  تصويب رسيد.
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  ١ يوست شمارهپ

  سيستم ارزيابي دانشجو

مند دانشجو هم راستايي اهداف برنامه درسي و تجربيات يادگيري با ارزيابي دانشجو ماز مسائل مهم در ارزشيابي نظايكي 
ه شود. بلوپرينت است. به اين منظور لازم است به عنوان اولين گام در تهيه آزمون، جدول مشخصات يا بلوپرينت آن تهي

هاي مختلفي ستون متناسب با اهداف و محتواي دوره است. روش آزمون جدولي دو بعدي مشتمل بر تعدادي رديف و
هاي مختلف درس، تظاهرات دهي محتوا در بلوپرينت آزمون وجود دارد كه از جمله آن موضوعات درس، بخشبراي سازمان

كل آزمون  باشد. سپس بر اساس اهميت نسبي هر موضوع تعداد سؤالات مربوط به آن و در نهايت سؤالاتباليني و ... مي
شود پوشش مناسبي از محتواي آموزش داده شده مورد ارزيابي قرار شود. تهيه بلوپرينت آزمون موجب ميمشخص مي

هاي دوره از حوزه گيرد كه به نوبه خود تأمين كننده روايي آزمون است. در صورتي كه محتواي آموزش داده شده يا اهداف
هاي مختلف ارزيابي علاوه بر ه باشد، ممكن است استفاده از روشمختلف شناختي، مهارتي و نگرشي تشكيل شد

  هاي كتبي ضرورت پيدا كند.آزمون

هاي مختلف، اهداف يا پيامدهاي كل برنامه درسي علاوه بر پوشش مناسب محتوا و اهداف هر درس توسط آزمون يا آزمون
اده شود تا از دستيابي اهداف توسط فراگيران هاي مختلف ارزيابي دانشجو پوشش دها يا روشنيز بايد توسط آزمون

مند به ارزيابي دانشجو طراحي شود كه در آن هر روش اي نظاماطمينان حاصل شود. به اين منظور لازم است برنامه
ابي كند. در ارزييدا ميپارزيابي به عنوان بخشي از سيستم ارزيابي در ارزيابي بخشي از اهداف يا پيامدهاي كل برنامه معنا 

هاي ارزيابي دانشجو، ارزيابي دانشجو در طول زمان و از منابع مختلف، تصوير مند دانشجو با انتخاب دقيق روشنظام
  شود. هاي فراگيران ايجاد ميكاملي از توانمندي

ر هاي ميلر است كه دهاي ارزيابي دانشجو كمك كننده است، هرم توانمنديهايي كه در انتخاب روشيكي از چارچوب
هاي ها در محيط باليني ارائه شد ولي قابل استفاده در برنامهتوسط جرج ميلر به منظور ارزيابي توانمندي ١99٠سال 

) به knowsترين سطح آن (آموزشي مختلف در علوم پزشكي است. هرم ميلر از چهار سطح تشكيل شده است كه پايين
) به doesو  shows howو دو سطح بعدي ( 7هاحيت) به ارزيابي صلاknows howو سطح دوم ( 6سنجش دانش

  پردازد. مي 9و اقدام 8ترتيب به ارزيابي عملكرد

                                                           
6 Knowledge 
7 Competence 
8 Performance 
9 Action 
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 ඼ෙ০ یਔش୐ گاه ع࢖وم  انداিش
 دانشكده بهداشت

 معاونت آموزشي

 

  هاي ارزيابي مناسب براي هر سطح از هرم ميلر آمده است:هايي از روشدر جدول زير نمونه

  هاروش  سطح ارزيابي

  داند چگونه داند و ميمي
)knows how  وknows(  

 هاي شفاهيآزمون  
 سوالات تشريحي گسترده پاسخ  
 سوالات تشريحي كوتاه پاسخ  
 ايسوالات چند گزينه  
 ) سوالات جوركردني گستردهExtended Matching 

Items(  
 KF (Key Feature Examination)   

 shows( دهد چگونهنمايش مي

how  (  
 OSCEمورد باليني كامل، مورد باليني كوتاه ،  

 36٠ي ، فهرست وارسي، ارزشيابdoes(   Mini-CEX ،DOPS( دهدانجام مي
  بوك، كارپوشهدرجه، لاگ

  

   

Does

Shows how

Knows how

Knows
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 ඼ෙ০ یਔش୐ گاه ع࢖وم  انداিش
 دانشكده بهداشت

 معاونت آموزشي

  عاريف رايج در حوزه ارزيابي دانشجوت -٢ پيوست شماره

  شود:ار تقسيم ميارزيابي دانشجو  بر اساس ملاك مورد استفاده به دو دسته ارزيابي وابسته به ملاك و وابسته به هنج

 :شخص شده است مدر اين نوع از ارزيابي، ملاك قضاوت در مورد عملكرد فراگيران از قبل  ارزيابي وابسته به ملاك
هاي پيشرفت تحصيلي است و كه همان اهداف آموزشي دوره هستند. نمونه بارز ارزيابي وابسته به ملاك، آزمون

 گيرد.عملكرد فراگيران در دستيابي به اهداف آموزشي مورد بررسي قرار مي

 كديگر مقايسه يدر اين نوع از ارزيابي، ملاك قضاوت نسبي است و عملكرد فراگيران با  سته به هنجار:ارزيابي واب
 ها است. هاي ورودي دانشگاهز ارزيابي وابسته به ملاك، آزمونشود. نمونه بارمي

  شود:مي ارزيابي دانشجو  بر اساس زمان و هدف مورد استفاده به دو دسته ارزيابي تكويني و پاياني تقسيم

 :شود و هدف از آن آگاهي يافتن از ميزان اين نوع از ارزيابي معمولاً در طول دوره آموزشي انجام مي ارزيابي تكويني
ستادان با يادگيري فراگيران و تعيين نقاط قوت و ضعف عملكرد آنان و كمك به رفع و اصلاح آن است. همچنين ا

توانند در جهت ارتقاي آموزش گام ح مياستفاده از نتايج اين ارزيابي و تعيين نقاط قوت و ضعف تدريس و اصلا
 بردارند. 

 :شود و هدف از آن قضاوت اين نوع از ارزيابي معمولاً ولي نه الزاماً در پايان دوره آموزشي انجام مي ارزيابي پاياني
ه كيفيت دور ودر مورد عملكرد فراگيران و اعطاي نمره يا مدرك به آنان و همچنين قضاوت در مورد عملكرد استاد 

 آموزشي است.

  اب قبولي است.  علاوه بر انواع تقسيم بندي ارزيابي دانشجو، يكي از اصلاحات رايج در ارزيابي دانشجو تعيين حد نص

هاي با هدف پاياني لازم است در مورد ردي يا قبولي دانشجويان مشخص شود. در تمام در آزمونحد نصاب قبولي: 
يا حد نصاب قبولي   ١٠دانشجويان سر و كار دارند لازم است حداقل نمره قبوليهايي كه با تعيين رد يا قبولي آزمون

گيري و قضاوت است كه در طي مند تصميمگويند. تعيين حد نصاب قبولي يك فرايند نظاممي ١١يا تعيين استاندارد
نصاب قبولي نقطه  اي را بايد كسب كنند تا قبول محسوب شوند. در واقع، حدشود دانشجويان چه نمرهآن تعيين مي

اي دهد. اين فرايند قضاوتي توسط افراد متخصص و حرفبرشي است كه دانشجويان توانمند را از غير توانمند تمييز مي
 شود و محتواي آزمون، هدف آن، توانايي دانشجويان، شرايط آموزشي و اجتماعي بر آن تأثيرگذار است.   انجام مي

                                                           
1 0 Minimum pass level 
1 1 Standard setting 
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 ඼ෙ০ یਔش୐ گاه ع࢖وم  انداিش
 دانشكده بهداشت

 معاونت آموزشي

  ٣ پيوست شماره

 و تخلف در آزمون ها دستورالعمل تقلب

   تعريف. ١ ماده

 در مراحل كنندگان شركت توسط (بطور مثال موبايل) اطلاعات منبع عنوان به از هر چيزي : رفتار و يا استفادهتقلب

مجاز  آزمون و راهنماي عملالدر دستور كه چهاز آن ، متفاوتشخص ذهني و توانايي بغير از اطلاعات آزمون مختلف

  شود. مي محسوب تقلب است شده شمرده

 و راهنماي اجرايي عملالمغاير با مفاد دستور كه آزمون مختلف در مراحل آزمون مجريان رفتار از سوي : هرگونهتخلف

  شود.مي محسوب منجر شود تخلف تقلب انجام و به بوده آزمون

 مربوط هايگزارش به هاي دانشكده، رسيدگيآزمون دانشجويان در كليه حقوق و حفظ نظم منظور برقراري هب. ٢ ماده

  گردد: مي از افراد زير تشكيل مركب ايدر كميته و تقلبات تخلفات به

  دانشكدهمعاونت آموزشي .١

  نماينده تحصيلات تكميلي .2

  ت علمي مربوطه أيعضو ه .3

 وه مربوطهرنماينده مديرگمدير گروه يا  .4

   EDO از كميته علمي نمايندهمدير دفتر توسعه و يا يك  .5

  باشد.مي به عهده معاونت آموزشي دانشكده يا نماينده تام الاختيار ايشان كميته : رياستتبصره

معتبر  حاضر در جلسه آراي با اكثريت آن و تصميمات داشته اعضا رسميت كميته با حضور دو سوم جلسات. ٣ ماده

  باشد.به عهده معاونت آموزشي دانشكده مي جلسه ياز اعضا و دعوت لازم و هماهنگي جلسات خواهد بود. برگزاري

  : زير است شرح به آزمون اجرايي عملالبا مفاد دستور عمل در ارتباطالدستور اين موضوع تقلبات. ٤ ماده

  (موبايل و ...) شود داده تشخيص ابزار تقلب كه از وسايلي استفاده رفتار با ـ هرگونه الف

  امتحان دانشجو در جلسه جاي به فرد ديگري ـ شركت ب
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 ඼ෙ০ یਔش୐ گاه ع࢖وم  انداিش
 دانشكده بهداشت

 معاونت آموزشي

  : زير است شرح به نامه آئين اين ، موضوعمراقبان آزمون تخلفات .٥ ماده

  . امتحاني از جلسات خود در هريك و اداري اجرايي از وظايف اجرايي و ديگر عوامل ، يا مراقبانجلسه ولانؤمس  ـعدول الف

  گردد.  4 مذكور در ماده يا چند مورد از تخلفات در يك تسهيل موجب هر نحو، كه با دانشجويان به ـ تباني ب

 و تصحيح سؤالات و طراحان اناتامتح و برگزار كنندگان اجرايي عوامل توسط از وظايف و عدول مقررات ـ نقض ج

  .نتايج تا اعلام سؤال طرح از مرحله آزمون مراحل در كليه اوراق كنندگان

از  پسباشد  شده را مرتكب 4 ماده» ب«بند  موضوع ، تقلبجلسه و مسئول مراقب تشخيص به داوطلب چنانچه. ٦ ماده

آيد مي بعمل گيريجلو وي امتحان و از ادامه اخراج امتحان از جلسه ول امتحان، متقلبؤيد مسيو تا صورتجلسه تنظيم

  شود. مي فرستاده 2 كميته مذكور در ماده براي نهايي تكليف تعيين براي صورتجلسه د هويتيياز تا و پس

ف مسلم شناخته شود، نمره صفر براي دانشجو در صورتي كه تقلب بر اساس شواهد از سوي كميته تقلب و تخل - ٧ماده 

  شود. شود و دانشجو به كميته انضباطي معرفي ميدر آن درس در نظر گرفته مي

  در صورت تكرار تقلب، دانشجو از ادامه تحصيل در دانشكده محروم خواهد شد. -الف 

 ،دولتي باشد هايو عضو سازمان گردد نامه ينيآ اين انضباطي مقررات اعمال دانشجوي خاطي مشمول چنانچه. ٨ ماده

 سازمان به اطلاع جهت ١ ماده موضوع يد كميتةيتا در صورت مراتب ،نامه ينيآ اين انضباطي مقررات اعمال بر علاوه

  گردد.مي ارسال وي متبوع

 5 ماده و ب الف در بندهاي مندرج از تخلفات يكي مرتكب اجرايي و ديگر عوامل يا مراقبان ولانؤمس چنانچه. ٩ ماده

 اخراج و از جلسه آيدمي بعمل جلوگيري كار فرد متخلف از ادامه در جلسه مافوق ولؤمس يد امر توسطياز تا شوند، پس

  شود.مي گزارش 2 مذكور در ماده هيأت به تكليف تعيين براي ايصورتجلسه طي گردد و موضوعمي

 لفاتيا تخ تقلبات و پذيرش آزمون نتايج و اعلام آزمون از اتمام پس و يا حتي اوراق تصحيح در حين چنانچه. ١٠ماده 

خواهند بود.  نامه ينيآ مذكور در اين مقررات مشمول يا متخلفان گردد، متقلبان كشف نامه نييآ اين 5و  4مواد  موضوع

  خواهد بود.  2 ماده موضوع هيأت اعضاي بعهده و يا تقلب و احراز تخلف تشخيص
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 ඼ෙ০ یਔش୐ گاه ع࢖وم  انداিش
 دانشكده بهداشت

 معاونت آموزشي

 خواهد كرد. همچنين مطلع تقلب به مربوط انضباطي دانشكده، دانشجويان را در ابتداي آزمون ها از مقررات ١١ ماده

 آنها خواهد اطلاع ) بهنتايج تا اعلام سوال طرح (از مرحله مراحل را در كليه امتحانات مسئولان و اداري اجرايي وظايف

 رساند.
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 ඼ෙ০ یਔش୐ گاه ع࢖وم  انداিش
 دانشكده بهداشت

 معاونت آموزشي

  ٤پيوست  شماره 

  عمل رسيدگي به اعتراضات نتايج آزمون هاالدستور 

گرفته نظر مهلت ثبت اعتراضات بعد از ثبت موقت نمره در سامانه سيپاد و مدت زمان اعلام شده توسط سامانه در  -1

  مي شود.

ضات نتايج  -2 سيدگي به اعترا شد، ر ضو هيات علمي ن شجو و ع ضوع اعتراض منجر به توافق بين دان صورتي كه مو در 

اي مركب از معاون آموزشــي دانشــكده، نماينده تحصــيلات تكميلي، مدير گروه مربوطه و ن ها به عهده كميتهآزمو

 باشد.يك نفر از اعضاي هيات علمي به انتخاب گروه مربوطه حسب مورد مي

شابه با درس مورد نظر وظايف اين كميته تعيين داور يا داوراني  -3 شكل بي براي بازبيني برگه امتحاني مرتبط و م به 

 نام، بررسي نظرات داوران و اخذ تصميم نهايي خواهد بود.

  : رسيدگي به اعتراضات فقط در خصوص دروس يك نيمسال گذشته صورت خواهد گرفت.١تبصره 

: نمره آزمون پس از طي مراحل رسيدگي به اعتراض توسط كميته مذكور و اعلام به آموزش دانشكده 2تبصره 

  باشد.ير نميبه هيچ عنوان قابل تغي
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 ඼ෙ০ یਔش୐ گاه ع࢖وم  انداিش
 دانشكده بهداشت

 معاونت آموزشي

  ٥پيوست شماره 

  تضمين كيفيت  ارزيابي دانشجو 

ــه بــه معنــي انجــام فراينــدهاي مناســب قبــل، حــين و پــس از اجــراي آزمــ ارزيــابي دانشــجوتضــمين كيفيــت  ون ب
 ايارزيـابي دانشـجو در راسـتنامـه مـوارد ذكـر شـده در بنـدهاي آيين اكثـرهـر چنـد منظور بهبود كيفيت آن اسـت. 

  :شودبرخي از موارد با جزييات بيشتري بحث مي با وجود اين ،است شده ذكر هاارتقاي كيفيت آزمون
  

 :و يكــي از مهمتــرين عوامــل در بهبــود كيفيــت ارزيــابي دانشــج توانمندســازي اعضــاي هيــات علمــي
هــا اســت. دهــي آزمونآمــوزش اعضــاي هيــات علمــي و توانمندســازي ايشــان در طراحــي، تصــحيح و نمره

ي، توزيــع راهنماهــا و لســات تــوجيهبرگــزاري ج ماننــد يهــاي مختلفــتوانــد بــه روشمــوزش ميآ
هــاي هاي مربــوط بــه طراحــي و اجــراي آزمــون، شــركت در جلســات آموزشــي ماننــد كارگاهرالعملودســت

 طراحي آزمون صورت پذيرد. 

 :ن مـرور و بررسـي سـؤالات طراحـي شـده توسـط همكـاران قبـل از اجـراي آزمـو مرور توسط همگنـان
اي متشــكل از هــاي تضــمين كيفيــت آزمــون اســت. ممكــن اســت در مــواردي كميتــهيكــي ديگــر از روش

هــاي آموزشــي يــا اعضــاي هيــات علمــي بــا تجربــه و افــراد متخصــص در زمينــه طراحــي آزمــون در گروه
ــتدانشــكده ــه منظــور بررســي كيفي ــا آزمون ها ب ــرور ســؤالات ي ــه بررســي و م ــا تشــكيل شــود و وظيف ه

ــل از اجــراي آن عهــدهســؤالات و آزمون ــا را قب ــر حــال چــه در بررســي توســط يكــي از ه دار شــود. در ه
تـوان بـه گيرنـد كـه بـه عنـوان نمونـه ميهايي مـورد اسـتفاده قـرار ميهمكاران يا يك كميته، چك ليسـت

اي تـدوين شـده اسـت اشـاره كـرد. انـواع ابي سـؤالات چنـد گزينـهليست ميلمن كـه بـه منظـور ارزيـچك
ــي از چك ــتمختلف ــي آزمونليس ــور بررس ــه منظ ــا ب ــه ها و ابزاره ــتند ك ــترس هس ــف در دس ــاي مختل ه

 . مرتبط رجوع كردتوان به منابع جهت آشنايي بيشتر مي

 و تعيــين ها هاي آزمــون بررســي تــك تــك ســؤالهــدف از تحليــل ســؤال هاي آزمــون:تحليــل ســؤال
ــايي ــت و نارس ــزان دق ــؤالمي ــل س ــت. در تحلي ــك هاي آن اس ــعف ي ــوت و ض ــاط ق ــون، نق ــك آزم هاي ي

ــؤال ــه س ــت هم ــون و كيفي ــؤالات مشــخص آزم ــز س ــواري و ضــريب تميي ــين ضــريب دش ــا تعي هاي آن ب
 شود.مي

 ست ها لازم اعلاوه بر تحليل هر يك از سؤالات و آيتمهاي ارزيابي دانشجو: روش ١٢تعيين سودمندي
سودمندي هر روش يا ابزار ارزيابي دانشجو و همچنين سيستم ارزيابي دانشجو در كل مشخص شود. معيارهاي 

هاي ارزيابي دانشجو عبارتند از: روايي، پايايي، تأثير آموزشي، ميزان پذيرش و قابليت اجرا اشاره سودمندي روش
  پذير است. هاي كيفي امكانرخي ديگر از طريق روشهاي آماري و بسنجش برخي از اين معيارها از طريق روشكرد. 

                                                           
1 2 Utility  


