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  رپيشگفتا
هـاي   هـا و دوره  هاي علوم پزشكي كشـور تـدوين، اجـرا و ارزشـيابي برنامـه      يكي از وظايف اساسي و مهم دانشگاه

و  (Formative)تـوان بـراي مقاصـد سـازنده      هاي آموزشي را مـي  اطلاعات حاصل از ارزشيابي دوره. آموزشي است
هاي آموزشي، نقاطي كه قابليت اصلاح و بهتـر شـدن دارد    ارزشيابي سازنده دوره. استفاده كرد (Summative)پاياني 

تـوان در   از نتـايج ارزشـيابي پايـاني نيـز مـي     . سـازد  كند و زمينه را براي ارايـه بـازخورد فـراهم مـي     را مشخص مي
  . تفاده كرداس) نظير پايان دادن يا بازنگري آنان(هاي آموزشي  گيري در مورد دوره تصميم

هاي آموزشي مرتبط بـا نيازهـاي فـردي و     ها و برنامه ضرورت ارزشيابي آموزشي به منظور طراحي و اجراي فعاليت
هاست كه  مورد  هاي آموزشي، سال اجتماعي به جهت شفافيت عملكرد كيفيت، كارايي، اثربخشي و پاسخگويي نظام

هـاي منسـجم و    اي از فعاليت مجموعه شامل كه است مند نظام يفرآيند نظام جامع ارزشيابي،. توجه قرار گرفته است
 بـر  اين فرايند، مبتني. است هاي آموزش برنامه ارزشي متوالي از مرحله بررسي وضعيت موجود تا قضاوت و داوري

هـاي معتبـر ارزشـيابي     است و تحقيق سازمان يافته براساس الگوهـا و مـدل   شده آوري جمع اطلاعات وتفسير تحليل
ارتقا و توسعه سطح آمـوزش   در ارزشيابي نظام تأثير در نظر گرفتن با .آيد آموزش از الزامات اين فرايند به شمار مي

لزوم تدوين شيوه نامه نظام جامع ارزشيابي كاملاً مشهود و محسوس است و در همين راسـتا معاونـت    در دانشكده،
  . ه نموده استآموزشي دانشكده بهداشت مبادرت به تهيه اين شيوه نام

  ضرورت
هايي كه تـاكنون در دانشـكده    ارزشيابي. اهميت ارزشيابي در حوزه آموزش در نقشه جامع علمي دانشگاه، بارز است

در حـال حاضـر،   . هـاي آموزشـي دانشـكده بـود     شد فاقد ساختاري جامع و هماهنگ براي ارزشيابي دوره انجام مي
رشته در مقطع كارشناسـي ارشـد، و    17شته در مقاطع كارشناسي، شامل سه ر(رشته تحصيلي  21دانشكده بهداشت 

هـاي اپيـدميولوژي و آمارزيسـتي، آمـوزش و ارتقـاي       گروه آموزشي شـامل گـروه   14در ) رشته در مقطع دكترا 15
گـذاري عمـومي، بهداشـت     شناسي پزشكي، سلامت جهاني و سياست شناسي و قارچ سلامت، اكولوژي انساني، انگل

شناسـي   يا و فوريت ها، بهداشت و ايمني مواد غذايي، پـاتوبيولوژي، توسـعه علـوم بهداشـتي، حشـره     عمومي در بلا
اي، مهندسي بهداشـت محـيط،    پزشكي و مبارزه با ناقلين، علوم مديريت و اقتصاد بهداشت، مهندسي بهداشت حرفه

هـا و   ها به بهبـود وضـعيت دوره   رهنامه ارزشيابي جامع اين دو طراحي شيوه. كند شناسي پزشكي را تربيت مي ويروس
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 اصـلاح  در ارزشيابي نقش. هاي آموزشي دانشكده كمك شاياني خواهد كرد ها،  و بهبود روند اجراي دوره توسعه آن
بهداشـت در راسـتاي    لـذا دانشـكده  . كشور نيز مورد توجه قرار گرفتـه اسـت   علمي جامع نقشه آموزش در بهبود و

 دانشـــگاهي رهبـــري و تقويـــت مـــديريت) 1: شـــامل راهبردهـــاي راهبردهـــاي حـــوزه آمـــوزش دانشـــگاه 
)academicgovernance(  در دانشــگاه برتــر جايگــاه آموزشــي و حفــظ هــاي برنامــه كيفــي و كمــي تحــول) 2و 

هاي  نامه را جهت ارزشيابي دوره المللي، اين شيوه بين هاي عرصه در دانشگاه جايگاه ارتقاي و كشوري هاي بندي رتبه
در تـدوين  . هاي مختلف تدوين كرده اسـت  شكده و به منظور ايجاد هماهنگي در اجراي ارزشيابي دورهآموزشي دان
هاي مصوب مربوط به دوره هاي آموزشي و الزامات بيروني ماننـد حركـت در راسـتاي     نامه، به كوريكولوم اين شيوه

  .اعتباربخشي دانشگاه توجه شده است

  تعاريف
 گذاري و قضاوت فرايند سنجش، ارزش :ارزشيابي -

هـا و پيامـدها مـورد اسـتفاده قـرار       هـا، فراينـدها، سـتانده    گيري ورودي اي كه در  اندازه مشخصه :شاخص -
  .گيرد مي

مـدت   دوره آموزشي در دانشكده بهداشت به دو صورت دوره آموزشي كوتاه: (Program)دوره آموزشي  -
تعريف ) مقاطع تحصيلي كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري(و دوره آموزشي بلند مدت ) ترم تحصيلي(

يك ترم تحصيلي شامل كليه واحدهاي تئوري، عملي، كارآموزي در عرصه، سمينار، پروژه و پايان . شود مي
جا كل برنامه درسي است كـه   منظور از دوره بلندمدت، در اين. گردد نامه ارائه شده در آن ترم تحصيلي مي

، دكتـراي  )MSc(، كارشناسـي ارشـد   (BSc)هـاي كارشناسـي    شود كه شـامل دوره  رك ميمنجر به اخذ مد
  .گردد مي) MD.MPH(و ) MPH(هاي  و نيز دوره) .Ph.D(تخصصي 

  ها ساختار و تشكيلات مديريتي ارزشيابي دوره
. گرددانجام ميهاي آموزشي در كميته ارزشيابي كه تحت نظارت معاونت آموزشي دانشكده قرار دارد ارزشيابي دوره

هـاي   اي و تخصصـي لازم بـراي ارزشـيابي دوره    دفتر مطالعات و توسعه آموزش دانشكده بهداشت خدمات مشاوره
  . دهد آموزشي دانشكده را نيز ارائه مي
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  هاي آموزشي  هاي ارزشيابي دوره كميته
معاونـت آموزشـي دانشـكده    هاي ارزشيابي دوره دانشكده و تحت نظارت  هاي آموزشي توسط كميته ارزشيابي دوره

شـود و شـامل    دانشكده تشـكيل مـي    (EDO)هاي ارزشيابي در دفتر مطالعات و توسعه آموزش كميته. شود انجام مي
  .   كميته علمي و اجرايي ارزشيابي است

  : اعضاي كميته علمي عبارتند از 
  معاون آموزشي دانشكده 

  كميته علميبعنوان دبير (مدير دفتر مطالعات و توسعه آموزش(  
 نفـر بـر اسـاس توانمنـدي علمـي و اجرايـي در        8الـي   6(علمـي    هيـات  اعضاي  بين  منتخب از  افرادي

  )ارزشيابي
  كارشناس مسؤول دفتر مطالعات و توسعه آموزش 

  : وظايف كميته علمي ارزشيابي عبارتند از
  هاي آموزشي  نامه جامع ارزشيابي دوره اي شيوه تدوين و بازبيني دوره .1
  نامه جامع ارزشيابي ظارت بر اجراي شيوهن .2
 نفعان ربط و ذي هاي ارزشيابي به مراجع ذي تصويب و ارائه گزارش .3

 هاي موجود پيشنهاد راهكار براي برطرف كردن چالش .4

 طراحي ابزارهاي ارزشيابي .5

  : اعضاي كميته اجرايي عبارتند از 
 مدير دفتر مطالعات و توسعه آموزش دانشكده 

  ها گروهرابطين آموزشي 

   دبير كميته اجرايي(مسئول برنامه هاي ارزشيابي دانشكده كه يكي از اعضاي هيات علمي دانشكده هستند(  
  كارشناس مسؤول دفتر مطالعات و توسعه آموزش 

  :وظايف كميته اجرايي عبارتند از 
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 اجراي برنامه ارزشيابي  
 هاي دوره اي به كميته علمي ارائه گزارش  
  هاي آموزشي جديدالاجرا در ابتداي اجرا دورهارزشيابي كامل 

يا معاون آموزشي دانشكده از افراد ديگري نيز براي /در صورت نياز و به صلاحديد رئيس دانشكده و: 1تبصره 
  .شركت در جلسات دعوت بعمل خواهد آمد

حضور معـاون  . يابد جلسات كميته علمي با حضور حداقل نصف باضافه يك نفر از اعضا رسميت مي :2تبصره 
  .آموزشي و مدير دفتر مطالعات و توسعه آموزش در جلسات كميته الزامي است

 ارزشيابي اهداف

   كلي هدف
 فرايند ارزشيابي( شده تعهد هاي فعاليت اجراي ميزان تعيين(  
 پيامد ارزشيابي( دوره كلي پيامدهاي و اهداف به دستيابي ميزان تعيين( 

   ارزشيابي اطلاعات منابع
 از بـيش  از ارزشـيابي  به مربوط اطلاعات Triangulation روش از استفاده با صحيح، اطلاعات به دستيابي منظور به

  :از عبارتند ارزشيابي اطلاعات منابع. گردد مي آوري جمع منبع يك

 دانشجويان .1

  )هاي آموزشي و مديران گروه(علمي  هيأت اعضاي .2
  آموختگان دانش .3
  موجود مدارك و مستندات .4

  هاي ارزشيابيمحور 
  محتواهاي آموزشي -
  راهبردهاي آموزشي -
  هاي آموزشي روش -
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  جو آموزشي -
  بندي ارايه محتوا زمان -
  منابع، امكانات، تجهيزات -
  ).نامه ارزشيابي اعضاي هيأت علمي مراجعه شود به شيوه(  اعضاي هيأت علمي -
  )نامه ارزشيابي دانشجويان مراجعه شود به شيوه(دانشجويان  -
  زيكيمنابع مالي و في -
  محيط آموزشي  -
  ها آزمون -
  رساني در مورد برنامه آموزشي چگونگي اطلاع -
 مديريت دوره -

  كيفيت دوره پژوهشي -

 چگونگي ارزشيابي

  : گردد هاي آموزشي دانشكده بهداشت در قالب  مراحل زير طراحي و اجرا مي ارزشيابي دوره

  تعيين وضعيت مطلوب متناسب با اهداف .1
 باشـد، تعيـين   هـا و اسـتانداردهاي معتبـر مـي     وضعيت مطلوب، نيازمند دسترسي به شـاخص با توجه به اينكه تعيين 

علاوه بر اين، به منظور جامعيت بخشـيدن  . شد خواهد تعريف وزارتخانه مصوب برنامه به توجه با مطلوب وضعيت
انشـگاه اسـتفاده   هـاي علمـي د   و اعتباربخشي به فرايند ارزشيابي از نظرات خبرگان فن در دانشـكده و سـاير بخـش   

  .شود مي

 هاي اصلي ارزيابي تهيه جدول برنامه زماني براي اجراي فعاليت .2

اي از جريان پيشـرفت كـار ارائـه     ها، تهيه يك برنامه زمانبندي كه برآورد واقع بينانه با توجه به امكانات و محدوديت
گردد و سپس  در مورد هر اقدام تهيه مي هاي اصلي در كميته علمي ارزشيابي فهرستي از كليه فعاليت. دهد لازم است

بندي كلـي اجـراي ارزشـيابي بـر اسـاس       زمان. شود هاي لازم مشخص مي شروع و خاتمه هر فعاليت پس از بررسي
  .گردد نامه آورده شده است، اجرا مي كه در انتهاي شيوه» بندي ارزشيابي جدول زمان«
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 ارزشيابي موارد بندي نفع، الويت ذي افراد و يا مخاطبين تعيين .3

 ارزشيابي از دانشجويان نحوه انجام

در زمان ارزشيابي، نظرخواهي از دانشجويان در مورد كيفيت دروس ارايه شده در مقايسـه بـا برنامـه ارايـه      .1
 شده در طي نيمسال و نيز ميزان دستيابي به اهداف از پيش تعيين شده براي هر يك از دروس از طريق تكميل فرم 

اين فرم از طريق سيستم ارزشيابي مبتني بر شبكه به صورت آنلاين بـراي هـر   . گيرد ت مينظرخواهي صور .2
 .گيرد يك از دروس به صورت جداگانه و پس از اتمام دروس جهت تكميل در دسترس دانشجويان قرار مي

اي بـا حضـور    با هماهنگي كارشناس گروه با مدير گروه، جلسه) در صورت نياز(برگزاري جلسه حضوري  .3
هاي هر نيمسال تحصيلي و مدير گروه برگزار مي شود و در جريـان آن مـدير گـروه بـا اسـتفاده از روش       ورودي

 .مصاحبه نيمه ساختارمند نظرات دانشجويان را در مورد دروس مختلف گردآوري مي كند

دوره  اين زمان مي تواند پس از برگزاري آزمون جامع هـر ورودي از دانشـجويان  (در پايان دروس كلاسي  .4
، نظرخـواهي از دانشـجويان در مـورد كيفيـت كلـي      )دكترا و نيمسال آخر دانشجويان دوره كارشناسي ارشد باشد

دروس ارايه شده در كل دوره و نيز ميزان دستيابي به اهداف از پيش تعيـين شـده بـراي كـل دوره از طـرق زيـر       
 :صورت مي گيرد

  تكميل فرم نظرخواهي) الف
  )درصورت نياز( برگزاري جلسه حضوري) ب
پس از دفاع از پايان نامه، هر يك از دانشجويان ديدگاه هاي خود را در مورد روند ثبت پروپـوزال و اجـرا و   . 4

  .دفاع از پايان نامه با تكميل فرم نظرخواهي به گروه اعلام مي كنند
طريـق سـامانه مـذكور    در صورت راه اندازي سامانه نظرخواهي از دانش آموختگان، اين نظرخـواهي از  : تبصره

  . انجام مي شود
 از اعضاي هيات علمي يا مدير گروه ارزشيابي نحوه انجام

از اعضاي هيأت علمي دانشكده در مورد كيفيت دوره ها با پرسشـنامه، مصـاحبه و بحـث گروهـي نظرخـواهي      
  .خواهد شد

  ارزشيابي از دانش آموختگان انجام نحوه
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دو سال پس از دانش آموختگي دانشجويان، نظرات دانش آموخته در مورد كيفيت دوره آموزشي و پيشـنهادهاي  
اصلاحي براي ارتقاي كيفيت دوره از طريق پرسشنامه دانش آموختگان و در صـورت امكـان، مصـاحبه و بحـث     

  . گروهي اخذ مي شود
  جودبا استفاده از مستندات و مدارك مو ارزشيابي نحوه انجام

اين مستندات شامل نتايج عملكرد دانشجويان در آزمون هـاي دوره، طـرح دوره و درس، محتـواي دوره آموزشـي،     
ارزشـيابي عملكـرد آموزشـي اعضـاي      هاي دانشجويان، نتايج نامه نتايج تحليل كيفي آزمون هاي دوره، پروژه و پايان

مـي باشـند كـه بـا اسـتفاده از چـك ليسـت هـاي          هيات علمي، و كارگاه هاي آموزشي ارائه شده در دوره آموزشي
 .استانداردي كه براي ارزشيابي مستندات تهيه مي شود مورد بازبيني قرار مي گيرند

 گيري ها و ابزارهاي اندازه آوري داده هاي جمع تعيين روش .4

 ارزشـيابي  علمـي  تـه كمي توسط انتظار، مورد هاي مندي توان و آموزشي برنامه محتواي گيري، براساس ابزارهاي اندازه
 محتـوايي  و صـوري  حـداقل ( روايـي  و پايـايي  و شود مي تهيه آموزش توسعه تخصصي گروه همكاري با دانشكده

  . شود مي تأمين علمي هاي روش از استفاده با) ها آن
  .گيرد مي صورت سرشماري روش به نظرخواهي

 ها جمع آوري، تحليل و تفسير داده .5

بنـدي كنـيم و بـا     ها را برحسب متغيرهـاي اصـلي در جـدول طبقـه     اين است كه آن ارزيابيهاي  هدف از تنظيم داده
هـاي نظرخـواهي بـا اسـتفاده از      هاي كمي ناشي از فـرم  داده. ها پي ببريم شناسايي الگوهاي موجود، به رابطه بين آن

هاي كيفي حاصل از بخـش   داده. گيرند ها مورد تحليل قرار مي افزار آماري و براي تعيين ميانگين و ساير شاخص نرم
ساختارمند با دانشجويان به روش  هاي حاصل از جلسات مصاحبه نيمه هاي نظرخواهي به همراه داده سوالات باز فرم

  .شوند تحليل محتوايي ساده آناليز مي

 تهيه گزارش مقدماتي و بحث پيرامون اطلاعات  .6

. گـردد  يابي بدست آمده در كميته اجرايي ارزشيابي تدوين ميهاي ارزش در اين مرحله، متن گزارش اوليه كه از حوزه
ها و تهديـد هـا    ها، فرصت شوند تا وضعيت موجود، امكانات، محدوديت نتايج حاصل، توصيف، تحليل و تفسير مي

  .نويس جهت بحث در كميته علمي ارزشيابي تهيه گردد به وضوح مشخص شوند و يك پيش
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 پيشنهادها تهيه گزارش نهايي و ارائه  .7

، روش و منـابع  )مشتمل بر اهميت وضرورت ارزشـيابي، اهـداف ارزشـيابي   (ساختار گزارش ارزشيابي شامل مقدمه 
ارزشـيابي   گـزارش . است) ارزشيابي، نتايج ارزشيابي، ميزان دستيابي به اهداف و مقايسه نتايج با ارزشيابي هاي قبلي

هـاي ارزشـيابي    توسـط مسـؤول برنامـه   ) دي ارزشيابي موجود استكه در جدول زمانبن(در پايان هر دوره ارزشيابي 
لازم است كه گزارش بـا رعايـت   . اطلاعات تهيه مي شود آوري جمع هاي روش و دانشكده با جمع بندي كليه منابع

تهيـه  ) بودن هويت افراد و نتـايج ارزشـيابي و رعايـت عـدالت     حفظ اصول رازداري، محرمانه (كامل اصول اخلاقي 
  .گردد

  مخاطبان از يك هر دسترسي ميزان گزارش و مخاطبان
مخاطبان گزارش كليه افرادي هستند كه در فرآيند آموزشي دوره مورد نظر دخالت داشته اند؛ اين افراد شامل مديران 

ميـزان  . شـوند  ، اعضاي هيات علمي و دانشجويان مـي )رئيس دانشكده، معاون آموزشي و مديران گروه ها(دانشكده 
دانشجويان در صورت لزوم و به مواردي كه توسـط  . هر يك از اين مخاطبان به اين گزارش متفاوت استدسترسي 

نتايج . هاي آموزشي مشخص مي شود، از طريق سايت دانشكده دسترسي خواهند داشت كميته علمي ارزشيابي دوره
  . ارزشيابي دوره به اطلاع اعضاي هيات علمي دوره آموزشي مربوطه مي رسد

ايان هر دوره ارزشيابي، نتايج حاصل از فرم هاي نظرخواهي و جلسـات حضـوري بـا دانشـجويان در     در پ .1
مورد هر يك از دروس، به صورتي كه حريم خصوصي افراد رعايت شود، توسـط مـدير گـروه در اختيـار     

 .عضو هيأت علمي مربوطه قرار مي گيرد

را بـه همـراه پيشـنهادهاي اصـلاحي در جلسـه      در پايان هر دوره ارزشيابي، مدير گروه گزارش ارزشـيابي   .2
 . شوراي گروه مطرح مي كند و در مورد آن ها تصميم گيري مي شود

در فواصل زماني مناسب، مدير گروه نتايج ارزشـيابي وضـعيت تعيـين، ثبـت و دفـاع از پايـان نامـه هـاي          .3
و در مـورد آن هـا    دانشجويان را به همراه پيشنهادهاي اصلاحي در جلسه شوراي گـروه مطـرح مـي كنـد    

 . تصميم گيري مي شود

در فواصل زماني مناسب، مدير گروه نتايج ارزشيابي از نظـر دانـش آموختگـان را بـه همـراه پيشـنهادهاي        .4
 . اصلاحي در جلسه شوراي گروه مطرح مي كند و در مورد آنها تصميم گيري مي شود
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بـه صـورت   ) هـاي فـردي و مسـتندات مربوطـه     بيشامل نظرسنجي ها، ارزشـيا (نتايج ارزشيابي دوره هاي آموزشي 
  .محرمانه و با رعايت اصول اخلاقي در معاونت آموزشي دانشكده نگهداري مي گردد

 پيگيري نحوه استفاده از نتايج ارزشيابي .8

در صورتي كه نتايج ارزشيابي يك درس يا يك دوره مطلوب نبود، طي برگـزاري نشسـت هـايي بـا مـدير گـروه و       
مدت آموزشي و با حمايت دانشكده، روندهاي اصلاح مشكل بررسي و طي يك دوره زماني  كوتاه هاي مسؤول دوره

  .معين اصلاح خواهند شد

 نتايج انتشار نحوه و فواصل .9

و ) ترمـي و پايـان مقطـع تحصـيلي    (هاي آموزشي دانشكده  اي از نتايج ارزشيابي دوره گزارش منظم و دوره
ارزشيابي و اصلاح دوره، به مدير مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشكده مدارك مرتبط با استفاده از نتايج 

گزارش ساليانه نتايج ارزشيابي و اصـلاح دوره   .ارسال مي گردد و همچنين مسئول واحد ارزشيابي آن مركز
  .به مركز توسعه آموزش دانشگاه ارسال مي شود

 پيگيري نتايج .10

هـايي كـه در    باشد تمامي پيشنهادات حاصـله از ارزشـيابي   يدر اين مرحله كه از اهميت اساسي برخوردار م
حوزهاي مختلف انجام شده است به منظور تضمين بهبود و ارتقاي كيفيـت دوره آموزشـي، بعـد از اجـراي     

هاي معين، در دفتر مطالعات و توسعه آموزش  اصلاحات پيشنهادي توسط گروه و كميته ارزشيابي در مهلت
  .گيرد تا از ايجاد تغييرات مثبت اطمينان حاصل شود مي مورد پايش و پيگيري قرار

  

 ارزشيابي شيوه نامه ارزشيابي .11

به منظور اطمينان بخشي در مورد مناسب بودن ارزشيابي، اطمينـان بخشـي در مـورد اثربخشـي، كـارآيي و       
ه نامـه ارزشـيابي   تناسب ارزشيابي، ارائه راهكار براي بهبود ارزشيابي و افزايش اعتبار سيستم ارزشيابي، شيو

در اين جا اطلاعاتي راجع بـه مفيـد بـودن، عملـي     . اي قرار مي گيرد دوره هاي آموزشي مورد ارزيابي دوره
بودن، صحت و دقت و ماهيت سيستماتيك، اجراي دقيق، كامل، با احترام و مسئولانه، به منظور راهنمـايي و  

  .ر مي گيردها و نقاط ضعف ارزشيابي مورد توجه قرا گزارش توانمندي
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 جمع آوري و بازبيني اطلاعات موجود در ارزشيابي -

 جمع آوري اطلاعات جديد مورد نياز از ارزشيابي -

 تحليل يافته ها -

 قضاوت در مورد هر كدام از استانداردهاي ارزشيابي -

 گزارش يافته ها -

 كمك به مسئولين براي تفسير و به كارگيري يافته ها -

  
  توسط شوراي آموزشي دانشگاه، به صورت پايلوت به مدت يك سـال  شيوه نامه حاضر، پس از تاييد

اجرا خواهد شد و سپس مورد بازبيني قرار گرفته و در صورت لزوم تغييرات اصـلاحي در آن لحـاظ   
 .خواهد گرديد

 شوراي آموزشي دانشگاه به  30/8/94بند در جلسه مورخ  11صفحه و  يازدهنامه مشتمل بر اين شيوه
  .تصويب رسيد
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  »بندي اجراي ارزشيابي جدول زمان«

  منبع اطلاعات  زمينه ارزشيابي رديف
روش 

  ارزشيابي
  زمان اجرا

1  

پيامدها و اهداف، ( آموزشيكيفيت دوره 
محتواهاي آموزشي، راهبردهاي آموزشي، 

هاي آموزشي، جو آموزشي،  روش
بندي ارايه محتوا، منابع، امكانات و  زمان

تجهيزات، منابع مالي و فيزيكي، چگونگي 
رساني در مورد برنامه آموزشي،  اطلاع

  )مديريت دوره

 دانشجويان 

 علمي و  هيأت اعضاي
  آموزشيمديران گروه هاي 

 آموختگان دانش 

 موجود  مدارك و مستندات
ها و نتايج  مانند طرح درس

عملكرد دانشجويان در 
  هاي دوره آزمون

  پرسشنامه 
  مصاحبه

 ساليانه: دانشجويان  
 دوسالانه: آموختگان دانش  
 هر چهار سال يكبار: بقيه  

  كيفيت دوره پژوهشي  2

 دانشجويان  
 علمي و  هيأت اعضاي

 آموزشيهاي  گروه مديران

 آموختگان دانش 

 موجود مدارك و مستندات  

  پرسشنامه 

  در انتهاي دوره پژوهشي و
پس از دفاع از پايان نامه از 

  دانشجويان
  هر چهار سال يكبار از ساير

  منابع 

  دانشجويان  هاي دوره  كيفيت آزمون  3
  موجود مدارك و مستندات

  پرسشنامه
پس از برگزاري  Randomبصورت 

آزمون در پايان هر سال تحصيلي؛ 
  پس از برگزاري آزمون هاي جامع 

  دانشجويان   *كيفيت تدريس اساتيد  4
 مديرگروه آموزشي  

  پايان هر نيمسال تحصيلي  پرسشنامه

 

در هر قسمت از اين شيوه نامه، پايان نامه و دوره پژوهشي ذكر شده است، مربـوط بـه مقـاطع كارشناسـي      -
  .دكترا مي باشدارشد و 

 .امتحان جامع، مربوط به دوره دكترا مي باشد -

 .پردازش و تحليل داده ها و ارائه گزارشات بصورت ساليانه مي باشد  -

 .بر اساس شيوه نامه ارزيابي اعضا هيئت علمي انجام مي پذيرد * -

 


