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  داه عوم پزشਔی ෙ০ان
   داروسازيدانشكده 

  ی آड़وزی داه داروسازی   োظام جاग़ع ارزতیاਟی دوره ਭ ଓฬ࣪وه
  مقدمه

بي شك وجود يك سيستم جامع ارزشيابي دوره هاي آموزشي دانشكده داروسازي مي تواند مسئولين دانشكده را در 
سائي چالش ها و تقويت نقاط قوت برنامه هاي آموزشي و تصميم گيري در خصوص اصلاح فرايندها و شنا

بر همين اساس با توجه به جايگاه بارز ارزشيابي دوره هاي آموزشي در . بازنگري دوره هاي آموزشي كمك نمايد
شي دانشكده در جهت روز آمد نقشه علمي دانشگاه هدف از تدوين اين شيوه نامه جهت دهي به فعاليت هاي آموز

و در  مصوب وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي كشورشدن آموزش داروسازي بر اساس استانداردهاي 
  .نهايت ارتقاء جايگاه آموزشي دانشكده داروسازي دانشگاه علوم پزشكي تهران مي باشد

 پس از وطرح اوليه شد شبكه آموزش  ، در جلسهدفتر توسعه آموزش دانشكده پس از تدوين دراين شيوه نامه 
با توجه به حجم بالاي كار، اولويت بندي در انجام مراحل . و تصويب شد، در شوراي آموزش دانشكده طرح اصلاح

تصويب نهايي در شوراي آموزشي دانشگاه لازم الاجرا بوده و مبناي اين طرح پس از . ارزشيابي صورت پذيرفت
  .ارزشيابي دوره هاي آموزشي دانشكده داروسازي قرار خواهد گرفتاجراي فرايند يكپارچه 

  :دوره هاي آموزشي

  :منظور از دوره هاي آموزشي در اين شيوه نامه موارد زير مي باشد
 دوره دكتراي عمومي داروسازي -1

  . مقطع آموزشي به شرح ذيل تشكيل مي شود 4دوره دكتراي عمومي داروسازي از 
  يعلوم پايه داروساز مقطع -
  بعد از علوم پايه داروسازيمقطع  -
  ارآموزي و كارورزي صنعتك مقطع -
 كارآموزي و كارورزي داروخانه و باليني مقطع -

  



 

٢ 
 

  داه عوم پزشਔی ෙ০ان
   داروسازيدانشكده 

  دوره تخصصي داروسازي باليني -2
  داروسازي مبتني بر آموزش .Ph. Dدوره هاي  -3
   دوره هاي كارشناسي ارشد -4

  ساختار و تشكيلات ارزشيابي دوره و اجرا

مطرح شده در فوق زير آموزشي دوره هاي مقاطع ـ در اين بخش كميته هاي اجرائي مربوطه متناسب با هر يك از 
همچنين جهت تسريع در انجام وظايف كميته هاي . دانشكده فعاليت خواهند داشتارزشيابي كميته مركزي نظر 

، دفتر ارزشيابي در معاونت آموزشي كميته مركزي ارزشيابي اجرايي و پي گيري امور مربوطه و هماهنگي بين آنها با
دانشكده نيز در تمامي مراحل فعاليت كميته هاي اجرايي همكاري آموزش دفتر توسعه . دانشكده مستقر خواهد شد

مركزي،  كميتهدر اوليه هايگزارشات كميته هاي اجرايي پس از بررسي.نموده و خدمات مشاوره اي ارائه خواهد كرد
  .دانشكده ارسال خواهد شدمربوطه در نهايي به شوراي آموزشي  تصميم گيريوت بازنگري جه

  :دانشكده يوظايف شوراي آموزش - 1

تعيين اولويت راه اندازي و تهيه برنامه زماني لازم جهت شروع به كار هر يك از كميته هاي اجرائي ارزشيابي  -1
  آموزشي دانشكده داروسازي  يا مقطع دوره ها

  بررسي و پيشنهاد اعضاء هر يك از كميته هاي اجرائي  -2
  مركزيگرازشات نهايي ارسالي از كميته بررسي  -3
گيري در خصوص استفاده از نتايج ارزشيابي در راه اندازي دوره هاي جديد، اصلاح فرايندهاي آموزشي تصميم -4 

  هاي درسيو بازنگري دوره هاي آموزشي و واحد
 :ذينفعان به ارزشيابي از حاصل ارسال نتايج -5

  دانشگاه آموزش توسعه دفتر دانشگاه و آموزشي گزارش كلي ارزشيابي به معاونت -
 اعضـاء  آمـوزش،  توسـعه  دفتر مدير دانشكده، پژوهشي و آموزشي معاونينرئيس دانشكده، گزارش ارزشيابي به   -

  دانشكده علمي هيات
  فراگيرانتصميم گيري در خصوص چگونگي اطلاع رساني نتايج ارزشيابي به   -
 كميته هاي اجرائي مربوطه جهت اجراارزشيابي و مركزي كميتهابلاغ تصميمات اخذ شده به  -6
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  ارزشيابي مركزي كميته ـ 2

 : اعضاء

  علمي هيات اعضاي از نفر دو و آموزش توسعه دفتر مدير ، تخصصي و عمومي موزشآ ينمعاونرياست دانشكده، 
   رياست محترم دانشكده انتخابو دانشياري  درجهحداقل  با دانشكده
  :وظايف
 آموزشي دورههاي و مقاطع ارزشيابي خصوص در آموزشي شوراي مصوبات پيگيري -1

 نظارت بر عملكرد كميته هاي اجرائي -2

 اجرائـي  هـاي  كميتـه  بـه  بـازخورد  ارائـه  و اجرائـي  هاي كميته از ارسالي اوليه گزارشات تحليل و بررسي -3
 مربوطه

 جهت تصميم گيري نهاييمربوطه ارسال گزارشات نهايي ارزشيابي به شوراي آموزشي  -4

: آموزشي حسب ضـرورت  هاي گروه مديران و علمي هيئت اعضاي با اسمي هاي گروه جلسات برگزاري -5
 و علمـي  هيئـت  اعضـاي  از تعـدادي  حضور با جلسه يك ساليانه ،آموزشي طعامق يا ها دوره از يك هر در

 تناسـب  شـده،  ارائه دروس محتواي كيفيت مورد در آموزشي دوره هر با مرتبط آموزشي هاي گروه مديران
 گـذاري،  نمـره  و ارزشـيابي  نحـوه  دوره، اهـداف  به دستيابي ميزان ارائه، ي نحوه اهداف، با درس محتواي
در مـوارد لازم و بـه تشـخيص كميتـه     .شـد  خواهد برگزار دوره اهداف و محتوا با موجود امكانات تناسب

  .مركزي ارزشيابي اين جلسات نيز مي تواند توسط كميته هاي اجرايي برگزار شود

  ارزشيابي  اجرائي هاي كميته- 3
  :اعضاء
مورد آموزشي  دوره -طعبر مبناي ميزان مداخله گروههاي آموزشي در برگزاري مقاجرايي ارزشيابي  هاي كميته

نفر بوده و حضور يك نماينده از هر گروه مرتبط با  4اعضاي هر كميته حداقل تعداد . شيابي تشكيل مي شوندزار
دو كارشناس دفتر توسعه آموزش دانشكده، شامل  ساير اعضاي كميته هاي اجرائي.دوره در كميته ضروري است

هاي اجرايي به پيشنهاد اعضاي كميته .باشندمي نفر كارشناس آمار 1كارشناس از گروه هاي آموزشي مربوطه و 
  .شوراي آموزشي و حكم رياست محترم دانشكده انتخاب خواهند شد
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  :وظايف
  :گردآوري اطلاعات با استفاده از ابزارهاي مربوطه) الف

آموزشي به دانشجويان به يا مقطع در پايان هر دوره  DREEMارائه پرسشنامه : تكميل پرسشنامه جو آموزشي -1
وضعيت اجتماعي  - شيوه آموزش -عملكرد مدرسين( بررسي پنج حيطه مورد اشاره در اين پرسشنامه منظور 

و دستيابي به اطلاعات كاربردي كمك كننده به پيشبرد ) عملكرد آموزشي دانشجويان و جو آموزشي -دانشجويان
  برنامه ريزي و مديريت استراتژيك دوره

براي هر درس در پايان هر تدريس كيفيت ائه پرسشنامه سنجش ار: تدريس كيفيتتكميل پرسشنامه سنجش  -2
مربوطه را گذرانده باشند قبل از برگزاري آزمون انجام خواهد احد درسي ودانشجوياني كه  به كليهنيمسال تحصيلي 

  .شد

 –در پايان هر دوره : حسب ضرورت آموزشي ـ مقطع برگزاري جلسات گروه هاي اسمي مربوط به كيفيت دوره -3
تحصيلي نظرخواهي در قالب برگزاري جلسات گروه هاي اسمي از دانشجويان هر دوره آموزشي در مورد مقطع 

كيفيت محتواي دروس ارائه شده، تناسب محتواي درس با اهداف، نحوه ارائه، ميزان دستيابي به اهداف دوره، نحوه 
  .دوره انجام خواهد شدارزشيابي و نمره گذاري، تناسب امكانات موجود با محتوا و اهداف 

نظر خواهي در قالب  اين مورددر : تدريس حسب ضرورتبرگزاري جلسات گروه هاي اسمي مربوط به كيفيت  -4
برگزاري جلسات گروه هاي اسمي از دانشجويان هر درس در مورد كيفيت محتواي درس مربوطه، تناسب محتواي 

اف درس، نحوه ي ارزشيابي و نمره گذاري، تناسب امكانات درس با اهداف، نحوه ي ارائه، ميزان دستيابي به اهد
 هاي گروه اين نوع جلسات .موجود با محتوا و اهداف درس، ميزان دستيابي به اهداف درس انجام خواهد شد

نمره كسب در صورتيكه براي دو ترم متوالي اخيرباشند،  گذرانده را مربوطه درسي واحد كه اسمي با دانشجوياني
در دو دهك حداقلي دانشكده قرار ) تدريسنتايج حاصل از پرسشنامه كيفيت ( مدرس - كيفيت يك درسشده از
  .هر سال يكبار برگزار خواهد شدتا كسب نتيجه مطلوب  گيرد

، نتايج عملكرد مانند طرح درساسناد و مدارك موجود  :حسب ضرورتبررسي اسناد و مدارك موجود  -5
 حضور دانشجويان در كلاسهاي درس نظري و عملي، حضور ،آزمونهاي دوره دانشجويان در آزمونها وكيفيت

تعداد  باليني، و داروخانه كارورزي و هاي كارآموزي صنعت و دوره كارورزي و دوره هاي كارآموزي در دانشجويان
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جلسات درس برگزار شده در طول ترم، حضور به موقع اساتيد در كلاسهاي درس نظري،عملي، كارآموزي و 
   .كارورزي

در مواردي كه طرح درس موجود نباشد معاونت آموزشي موضوع را از طريق گروه آموزشي مربوطه پيگيري خواهد 
  .نمود
  كميته مركزي ارزشيابيتهيه گزارش اوليه و ارسال آن به  تجزيه و تحليل آماري اطلاعات،) ب

  دفتر ارزشيابي  - 3

كميته مركزي جهت تسريع در انجام وظايف كميته هاي اجرايي و پي گيري امور مربوطه و هماهنگي بين آنها با 
  .، دفتر ارزشيابي در معاونت آموزشي دانشكده مستقر خواهد شدارزشيابي

  :الزامات و وظايف دفتر توسعه آموزش دانشكده -4

، كميته و ارائه  به شوراي آموزش دانشكدهتهيه پرسشنامه هاي طرح شده در فوق و بومي سازي آن  )1
 و نهايتا كميته هاي اجرائي  مركزي 

روايي و پايايي ابزارهاي گردآوري اطلاعات ارزشيابي در دفتر توسعه آموزش دانشكده و زير نظر مركز  )2
جهت بررسي روايي از نظر متخصصين دانشكده . مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه انجام خواهد شد

  .داروسازي استفاده خواهد شد و بررسي پايايي از طريق تعيين آلفاي كرونباخ انجام خواهد شد

  نتايج ارزشيابي انتشاراستفاده و ،گزارش تدوين

  دانشكده كميته مركزي ارزشيابي به ارسال و ارزشيابي اجرايي كميته توسط ارزشيابي اوليه گزارش هيهت )1
 ضمائم همراه به كامل گزارش وكلي  گزارش نسخه دو در و كتبي صورت به ارزشيابي اوليه گزارش
  .شودمي تهيه پيشنهادات و نتايجو  بحث اطلاعات، تحليل به مربوط

و كميته مركزي  آموزشي شوراي نظرات اعمال از پس اجرايي كميته توسط ارزشيابي نهايي گزارش تهيه )2
  دانشكده آموزشي شوراي به آن ارسال و اوليه گزارش خصوص دردانشكده ارزشيابي 
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 بصورت يا دانشكده سايت رسمي، مكاتبات طريق از( آن شكل هر به ارزشيابي گزارشات نتايج انتشار )3
 نتايج انتشار به مجاز اجرايي هاي  كميته و باشد مي ريسم دانشكده آموزشي شوراي نظر با فقط) شفاهي
 . باشند نمي

 اصلاح جديد، هاي دوره اندازي راه در ارزشيابي نتايج از استفاده خصوص در ئوليت پيگيريمس )4
 ارزشيابي كميته مركزيبعهده  درسي هاي واحد و آموزشي هاي دوره بازنگري و آموزشي فرايندهاي

  دانشكده مي باشد
 در عدالت و اخلاقي  اصول رعايت افراد، خصوصي حريم حفظ رعايت به ملزم دانشكده آموزشي شوراي )5

  .باشد مي نتايج انتشار خصوص

  :هاي آموزشياولويت بندي ارزشيابي دوره

  دوره دكتراي عمومي داروسازيارزشيابي  -1

  مبتني بر آموزش .Ph.Dارزشيابي دوره هاي  -2

ارزشيابي  دوره دكتراي عمومي داروسازي در تمام مقاطع مبتني بر آموزش و .Ph.D هايدر سال اول ارزشيابي، دوره
 خصـوص نحـوه تـداوم    بـه شـوراي آمـوزش دانشـكده، در     نهايي پس از حصول نتيجه و ارائه گزارش . خواهد شد
  .شدخواهد  تصميم گيريارزشيابي 

  .شوراي آموزشي دانشگاه به تصويب رسيد 5/2/94صفحه در جلسه مورخ  ششنامه مشتمل بر اين شيوه 

  


