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    ه داروسازی داিویان داਭ ࣪وه ো ଓฬظام جاग़ع ارزیاਟی

   :مقدمه

يكي از وظايف اساسي و مهم دانشكده داروسازي تربيت دانش آموختگاني متخصص و متعهد در حوزه هاي 
آموختگان و پاسخگويي به جامعه، ارزيابي  به منظور تضمين كيفيت دانش. مختلف داروسازي است

هدف نهايي ارزيابي دانشجو، ترغيب و تشويق . ناپذير است تحصيل امري اجتنابدانشجويان در طول 
با توجه به اهميت ارزيابي دانشجو در . دانشجويان به مطالعه و يادگيري و اطمينان از يادگيري ايشان است

اروسازي آموختگان، لازم است در دانشكده د ارتقاي يادگيري، بهبود كيفيت آموزش و اطمينان از كيفيت دانش
هاي آموزشي  مند به ارزيابي دانشجو وجود داشته باشد تا از تناسب آن با برنامه رويكردي جامع و نظام
اي از استانداردهاي  اي است كه بخش نسبتاً عمده اهميت اين موضوع به اندازه. اطمينان حاصل شود
ند به ارزيابي دانشجو اختصاص م هاي مختلف علوم پزشكي به استقرار رويكردي نظام اعتباربخشي در رشته

دانشگاه علوم پزشكي دانشجو  در  نامه نظام جامع ارزيابي  آيين "نامه بر مبناي  بر همين اساس اين شيوه. دارد
در دفتر توسعه آموزش دانشكده داروسازي تدوين شده و پس از تصويب در شوراي آموزشي "تهران

  .قرار خواهد گرفت  و در دانشكدهدانشكده و دانشگاه مبناي جامع ارزيابي دانشج

 :ساختار و تشكيلات ارزيابي دانشجو

هاي مرتبط به ارزيابي دانشـجو ،   نامه مسئوليت كليه فرايندهاي مربوط به تدوين، تصويب و اصلاح شيوه
طراحي سيستم ارزيابي دانشجو و نظارت بر اجراي آن به عهده دفتر توسعه آموزش و شوراي آموزشـي  

ل از رئيس دانشكده، معاون آموزشي و نمايندگان كليه گروه هاي آموزشي دانشـكده مـي   دانشكده متشك
فرايند ارزيابي توسط مركز آزمون و تحت نظارت دفتر توسعه آموزش و شـوراي آموزشـي انجـام    . باشد

  .خواهد شد
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  مركز آزمون  -الف

  :اعضاء

 )رئيس اداره آموزش(  رئيس مركز آزمون -

 داره آموزش با نظر رئيس اداره آموزش حسب موردنفر از كارشناسان ا  3 -

گروه هاي آموزشي دانشـكده  . حداقل دو نفر از كارشناسان گروه آموزشي مربوطه حسب مورد -
شيمي دارويي، فارماسـيوتيكس، فارمـاكوگنوزي، كنتـرل دارو غـذا، داروسـازي بـاليني،       : شامل

نانوفنـاوري و زيسـت   ، هسته اي بيوتكنولوژي، سم شناسي، اقتصاد و مديريت دارو، داروسازي
 مواد دارويي

 كارشناس آمار اداره آموزش دانشكده -

  طراحان هر آزمون حسب مورد يا نماينده ايشان -

 

  : وظايف

دانشكده مي  امتحاني سؤالات تهيه و امتحانات برگزاري العمل دستور اساس وظايف مركز آزمون بر
  )1پيوست . (باشد

 : مونامور اجرايي قبل از برگزاري آز - 

 .ايشان مي باشد هاي آزمون به عهده طراحان يا نماينده مسئوليت چاپ و تكثير دفترچه

 : برگزاري آزمون - 

هاي آزمـون   آوري سوالات و پاسخنامه توزيع سوالات و پاسخنامه ها، اداره جلسه آزمون ، جمع
( زمـون و تكميل فرم تخلف در آزمون در صورت وقوع به عهده كارشناسان  حاضر در جلسه آ

كه در هر جلسه آزمون توسط اداره آموزش و تاييد معاون آموزشـي بـراي نظـارت بـر حسـن      
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در پايـان جلسـه آزمـون، اوراق مربوطـه همـراه بـا       . مـي باشـد   )اجراي ازمون تعيين مي شوند
همچنـين تـامين امنيـت    . صورتجلسه آزمون تحويل كارشناسان گروه آموزشي مربوطه مي شود

 . اداره آموزش مي باشد آزمون به عهده رئيس

 :آزمون برگزاري از بعد اجرايي امور - 

همچنين نحـوه انتشـار نتـايج    . ها به عهده مركز آزمون مي باشد مسئوليت تحليل آماري آزمون 
ها با نظـر و تاييـد دفتـر توسـعه آمـوزش و شـواري آموزشـي         حاصل از تحليل آماري آزمون

 . دانشكده توسط معاون آموزشي انجام مي شود

 هاي آموزشي گروه -ب

ارزيابي دانشجو بايد منطبق با اهداف و پيامدهاي دوره آموزشي باشد و اعضاي محترم هيـات علمـي از    .1
هـاي دانشـي، مهـارتي و     هاي متنوع ارزيابي دانشجو متناسب با اهداف و پيامـدهاي دوره در حيطـه   روش

  .نگرشي استفاده كنند

اعضاي محترم هيات علمي در زمينـه ارزيـابي دانشـجو جـدول      به منظور اطلاع دانشجويان از انتظارات .2
دهي آزمون در ابتداي ترم به همراه طرح درس از طريق سـايت   و نحوه نمره 1)يا بلوپرينت/ (مشخصات

  .دانشكده در اختيار دانشجويان قرار گيرد

تأكيد بر محتـواي   ارزيابي دانشجو بايد اهداف و محتواي كوريكولوم درسي مربوطه را به طور مناسب با .3
 . پوشش دهد 2پايه

، شايسـته اسـت   )امتحان پايان ترم( اعضاي محترم هيات علمي علاوه بر ارزيابي دانشجو با هدف پاياني .4
را نيز به منظور پايش و بهبود مستمر يادگيري و ) ارزيابي تكويني در طول ترم( ارزيابي با هدف سازنده 

 .عملكرد دانشجويان انجام دهند

                                                            
1 Table of specification/blueprint 
2 Core content 
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هـاي آموزشـي بايـد قبـل و بعـد از برگـزاري آزمـون، بـا ارزيـابي سـؤالات از طريـق             ز گـروه هريك ا .5
هــاي معتبــر از نظــر رعايــت اصــول طراحــي ســؤالات، كيفيــت   و اســتفاده از چــك ليســت 3همگنــان
  .ها را تضمين نمايند آزمون

امتحـاني   تسـؤالا  تهيـه  و امتحانـات  برگزاري العمل مسئوليت طراحي سؤالات آزمون بر اساس دستور .6
) خارج از گروه(هايي كه به صورت مركزي  هاي آموزشي است و در مورد آزمون دانشكده به عهده گروه

 . هاي مربوطه الزامي است شود مشاركت اعضاي هيأت علمي گروه برگزار مي

اعـلام كننـد و بـا توجـه بـه تـاثير        سـامانه هر يك از مسئولين دروس به موقع نمرات دانشجويان را در  .7
هاي برگزار شده در طول ترم و پايان  ازخورد موثر در بهبود عملكرد دانشجويان، لازم است پاسخ آزمونب

 .ترم را در اختيار دانشجويان قرار دهند

هر يك از مسئولين دروس در سيستم سما و در بازه زماني تعيين شده به اعتراضات دانشجويان رسيدگي  .8
 .نمايند

ــه  گــروه .9 ــون  هــاي آموزشــي مربوطــه ، ب ــي، شــفاهي(هــا  منظــور ارتقــاي كيفيــت آزم ــابي )كتب ، ارزي
هــايي را  دســتورالعمل) كــارورزي و دروس عملــي(هــاي مبتنــي بــر محــل كــار  هــا و آزمــون مهــارت

ــون ــراي آزم ــا مشــاهده ب ــد شــوراي آموزشــي    گــران و ي ــه تايي ــد و ب ــدوين كنن ــان ت ــدگان و مراقب كنن
 . اونت آموزشي دانشكده مي باشدمعبا مسئوليت پي گيري موضوع . دانشكده برسانند

هاي آموزشـي و سـاير اعضـاي هيـات علمـي گـروه مربوطـه مكلـف بـه اجـراي            مديران محترم گروه .10
مسـئوليت اجـراي شـيوه نامـه و ارائـه گـزارش سـالانه        . مفاد شيوه نامـه ارزيـابي دانشـجو مـي باشـند     

 .مي باشد با مدير گروه آموزشيگروه آموزشي به اداره آموزش دانشكده 

  اداره آموزش -ج

تحصيلي در مـورد زمـان و مكـان برگـزاري آزمـون، بـه دانشـجويان         نيمسالآموزش دانشكده در شروع . 1
  .كندمي رساني  اطلاع

                                                            
3 Peer review 
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موارد مربوط به مشكلات تحصيلي دانشجويان را مستند نموده و به طور شفاف به ايشان  آموزش دانشكده. 2
  .كندمي ني رسا و خانواده آنها و استاد راهنما اطلاع

 و آموزشـي  هـاي  گـروه  اختيـار  در مسـتمر  و مناسب طور به را ها آزمون ارزشيابي نتايج دانشكده آموزش. 3
 اسـتفاده  بعـدي  هـاي  دوره در هـا  آزمـون  ارتقاي منظور به آن نتايج از تا داده قرار ربط ذي هاي دوره مسؤولان

  .نمايند

در ارتباط بـا اجـراي نظـام ارزيـابي دانشـجو بـه واحـد         آموزش دانشكده مكلف به ارائه  گزارش سالانه . 4
  .مي باشد) با توجه به فرمت هاي خواسته شده(ارزشيابي مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه 

  دفتر توسعه آموزش -د

نظـارت   دفتر توسعه آموزش دانشكده در تمامي مراحل طراحي، اجرا و ارتقاء كيفيت ارزيابي دانشجو. 1
  .كندمي هاي آموزشي ارائه  اي به گروه ات مشاورهخدمداشته و 

هايي بـراي توانمندسـازي اعضـاي هيـأت علمـي در زمينـه        ها، كارگاه به منظور ارتقاي كيفيت آزمون. 2
  .دخواهد شها توسط مسئول مربوطه برگزار طراحي سؤالات و طراحي و اجراي آزمون

  نظام ارزشيابي دانشجو در مقاطع مختلف -ه

  مي داروسازيدكتراي عمو .1

در دروس مختلـف بـه    ارزشيابي دانشجو با توجه به مصوبات شوراي عالي برنامه ريزي علوم پزشـكي 
  :صورت زير انجام مي گيرد

، تسـتي، تشـريحي، فعاليـت    پاسـخ  آزمون هاي كوتاه(در دروس نظري ارزشيابي در طول ترم   -
) آزمون كتبـي پايـان تـرم   (پاياني و ارزشيابي ) هاي كلاسي و ارائه سمينار و يا پروژه تحقيقاتي

  .انجام مي شود
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در دروس عملي مبناي ارزشيابي ارائه گزارش كار آزمايشگاه و فعاليت هـاي عملـي و آزمـون     -
  .كتبي مي باشد

در دروس كارآموزي و كارورزي داروخانه و صنعت مبنـاي ارزشـيابي آزمـون هـاي عملـي و       -
  .ي عملي و شفاهي در پايان ترم مي باشدمهارتي در طول دوره، انجام تكاليف و آزمون ها

  و تخصصي PhDدوره هاي  .2

دوره هـاي مختلـف   در علوم پزشكي ارزشيابي دستياران با توجه به مصوبات شوراي عالي برنامه ريزي 
  : به صورت زير انجام مي گيرد

ام مـي  انج يقاتي، سمينار و آزمون پايان ترماز طريق ارائه پروژه تحقارزشيابي دوره آموزشي  در -
  .شود

در دوره پژوهشي ارزيابي پروژه تحقيقاتي دستيار در طول انجام كـار توسـط هيئـت داوران در     -
 .گزارش هاي پيشرفت و ارزيابي نهايي در جلسه دفاع انجام مي گيرد

  

صـفحه بـه    8در  1396مـورخ يكـم مهرمـاه    جلسه شوراي آموزشي دانشگاه هشتمين نامه در شيوهاين 
  .تصويب رسيد

  

  

  

  

  



  

7 

 

  1 شماره پيوست

  امتحاني سؤالات تهيه و امتحانات برگزاري العمل دستور

 از تعدادي توسط كه دروسي براي( مدرسين يا و مدرس هر و درس ره سؤالات تعداد و نمره ميزان -1
 گروه جلسه در استاد هر تدريس ساعات و درس واحد تعداد اساس بر) شود مي تدريس اساتيد
  .شود مي تعيين امتحان تاريخ از قبل ماه يك

 درس كننده نگهماه يا و مسئول اطلاع به گروه مدير طريق از استاد هر سؤالات تعداد و نمره ميزان -2
  )گروه ازجلسه پس هفته يك حداكثر( شود مي رسانده

 وارد و سؤالات طرح به نسبت مربوطه درس مدرسين همكاري با درس كننده هماهنگ يا و مسئول -3
. نمايد مي اقدام امتحاني سؤالات بررسي جلسه برگزاري و شده تهيه فرمت در سؤالات نمودن
 در نيز را تشريحي سوالات پاسخ درس هر مدرسين الاتسو دقيق بندي بارم و ارزشگذاري جهت
 نظر در مناسب زمان و نمره سوال هر براي پاسخ حجم اساس بر تا نمايند مي ارايه مذكور جلسه
  )امتحان از قبل هفته دو  - گروه جلسه از پس هفته دو حداكثر. (شود گرفته

 رسيده گروه اعضاي از نفر 3 ايامض به كه سؤالات بررسي صورتجلسه فرم و شده نهائي سؤالات -4
  .شود مي داده تحويل گروه به امتحان تاريخ از قبل هفته يك حداكثر است

 جهت درس كننده همانگ يا و مسئول به نياز صورت در و بررسي را آزمون سؤالات گروه مدير -5
 انامتح براي سازي آماده و تكثير جهت سؤالات اينصورت غير در و عودت اصلاح و مجدد بررسي

  .گردد مي  تحويل درس كننده همانگ يا و مسئول به به

 بر است لازم و باشد مي امتحان جلسه در سؤالات توزيع مسئول گروه نماينده امتحان برگزاري روز -6
 )مسئول درس يا يكي از مدرسين( علمي هيئت اعضاي از نفر يك شده تعيين قبل از برنامه اساس
 حضور امتحان جلسه در ناظر بعنوان آموزشي كاركنان از نفر يك حداقل و جلسه مسئول بعنوان
  .باشند داشته



  

8 

 

 ورود حق امتحان شروع از پس دقيقه 15 تا حداكثر ودانشج امتحان جلسات در نظم برقراري جهت -7
 پاياني دقيقه 15 در امتحان جلسه از خروج حق دانشجوئي هيچ و داشت خواهد را امتحان جلسه به

  .داشت نخواهد را امتحان جلسه

 مقرر وقت به ده درصد زمان كل امتحان تواند مي صلاحديد صورت در امتحان جلسه مسئول -8
  .نمايد اضافه امتحان

 اينكه تا نداشته را امتحان سالن از خروج حق دانشجويي هيچ امتحان براي مقرر زمان اتمام از پس -9
 ترك اجازه انشجوياند به سپس و شمارش و آوري جمع ها پاسخنامه و امتحاني سوالات دفترچه
  .شد خواهد داده امتحان سالن

 نماينده جلسه، مسئول امضاي به نسخه دو در  امتحان صورتجلسه فرمت امتحان  جلسه پايان در  -10
 خواهد داده درس مسئول تحويل امتحان سؤالات و ها پاسخنامه  و  رسيده گروه نماينده و آموزش

 مدير به نيز مذكور صورتجلسه از نسخه يك و زشيآمو معاونت به صورتجلسه از نسخه يك و شده
  .شد خواهد داده گروه

 امتحان برگزاري ازتاريخ پس روز 10 حداكثر است مؤظف درس كننده هماهنگ يا و مسئول  -11
 بررسي از پس و نمايد سامانه وارد موقت ثبت جهت و بندي جمع را مربوطه درس نمرات

  .نمايد اقدام مراتن نهايي ثبت به نسبت دانشجويان اعتراضات

 اطلاع به گروه مدير توسط آموزش شوراي جلسات از يكي در ترم هر در دانشجويان نتايج ارزيابي  -12
   .رسيد خواهد دانشكده آموزشي شوراي اعضاي


