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  مقدمه
ارتقاء كيفيت و كارآيي نظام آموزشي حاكم بر دانشكده در راستاي آيين نامه آموزشي ارزشيابي نظام آموزشي به منظور 

ارتقاء و توسعه سطح آموزش در  در ارزشيابي نظام تأثير در نظر گرفتن با .دانشگاه امري ضروري و مهم مي باشد
محسوس بوده و در همين راستا لزوم تدوين شيوه نامه نظام جامع ارزشيابي تحصيلات تكميلي كاملاً مشهود و  دانشكده

   .دفتر مطالعات و توسعه آموزش دانشكده مبادرت به تهيه اين شيوه نامه نموده است
)  درصورت وجود( در اين شيوه نامه سعي شده است تا براساس كوريكولوم مصوب وزارتخانه و الزامات بيروني

از اين رو، در صورتي كه بتوان . رهبري ميشود هدايت وارزشيابي انجام شود و انجام امور در قالب تشكيل كميته هايي 
  . يك نظام ارزشيابي در دانشكده داشت امكان اثر بخشي و كارايي آن نظام افزايش مي يابد

هاي هاي نوين پزشكي، شناخت بهتر وضعيت موجود برنامهي فناوريها در دانشكدههدف از انجام ارزشيابي دوره
ي پيشنهاد توسط دفتر ارزشيابي ر دانشكده به منظور شناسايي نقاط قوت و ضعف و ارائهمقاطع داير د-آموزشي رشته

براي بهبود وضعيت ...) دانشگاه ، بوردهاي آموزشي و  EDC(يربط ذمستقر در معاونت آموزشي دانشكده به نهادهاي 
  . موجود است

  تعريف دوره آموزشي

  . باشدكي شامل مقاطع كارشناسي ارشد و دكتراي تخصصي ميدوره هاي آموزشي در دانشكده فناوريهاي نوين پزش
هاي نوين با هدف ارزشيابي مستمر در بازه هاي زماني كوتاه مدت و در دانشكده فناوري "دوره آموزشي"ارزشيابي 

دوره  پايان سال اول تحصيلي در مقطع كارشناسي ارشد و پايانمنظور از بازه هاي كوتاه مدت، . بلند مدت انجام ميشود
پايان كل دوره در مقاطع كارشناسي ارشد و  و منظور از بازه هاي بلند مدت) PhD(آموزشي در مقطع دكتري تخصصي 

PhD تعريف ميشود.  

  : ارزشيابي دوره هاي آموزشي ساختار و تشكيلات مديريتي كميته

معاونت آموزشي دانشكده قرار ميگيرد ي هاي آموزشي توسط دفتر ارزشيابي دانشكده كه در زير مجموعهارزشيابي دوره
  .اين دفتر شامل كميته هاي علمي و اجرايي به شرح زير ميباشد. شودانجام مي

  :اعضاي كميته علمي عبارت است از
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  معاون آموزشي دانشكده  
 مدير دفتر ارزشيابي  
 مدير دفتر توسعه آموزش دانشكده 

 دو عضو هيات علمي به انتخاب رييس دانشكده 

 دفتر ارزشيابي  كارشناسان 

 كارشناسان دفتر توسعه آموزش دانشكده  

  :وظايف كميته علمي عبارت است از
  طراحي شيوه نامه ارزشيابي. 1
 پايش و نظارت بر اجراي روند ارزشيابي. 2

گزارش چنين يك نسخه از هم. نفعانهاي اجرايي، تهيه گزارش نهايي و ارائه آن به ذيدريافت گزارش اوليه از كميته. 3
  .شودساليانه به حوزه معاونت آموزشي دانشگاه ارسال مي

  هاي موجود پيشنهاد راهكار براي چالش. 4
  پي گيري استفاده از نتايج ارزشيابي براي بهبود دوره هاي بعدي -5

  كارهاي اجرايي در گروههاي آموزشي دانشكده انجام خواهد شد كه 
  :اعضاي كميته اجرايي عبارت است از
 : اعضا گروههاي آموزشي دانشكده شامل

  مدير گروه آموزشي 

 معاون آموزشي گروه 

  نفر از اعضاي هيات علمي منتخب گروه به انتخاب معاون آموزشي دانشكده،  3حداقل 

  كارشناس گروه 

  :وظايف كميته اجرايي عبارت است از
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ي شود و پس از تأييد كميتهعلمي انجام مي يي كميتهاين مهم با نظارت و مشاوره(طراحي ابزارهاي ارزشيابي . 1
 .)ي اجرايي استعلمي قابل كاربري در كميته

 هااستفاده از ابزار مناسب براي گردآوري داده. 2

 تحليل اوليه نتايج ارزشيابي. 3

  ارائه گزارش اوليه به كميته علمي. 4

به شوراي آموزش و دفتر توسعه آموزش دانشكده  بررسي  انطباق با شيوه نامه و ارائه گزارش توسط  دفتر ارزشيابي
 .انجام و ارائه بازخورد و مشاوره هاي لازم توسط  دفتر توسعه آموزش دانشكده داده ميشود

  كاربردهاي ارزشيابي 
  :ارزشيابي دوره در دانشكده فناوريهاي نوين پزشكي به منظور دستيابي به سه كاربرد اساسي ذيل صورت ميگيرد

  نياز سنجي .1
  رزشيابي فرايندا .2
  ارزشيابي پيامد  .3

  نياز سنجي - 1
هدف از نياز سنجي آموزشي فرايند جمع آوري اطلاعات درباره آن دسته از نيازهاي آشكار يا پنهان دانشكده 

كند است كه از طريق ارائه آموزش قابل رفع و باعث حفظ سرمايه هاي دانشكده شده و اين اطمينان را ايجاد مي
به طور خلاصه، اين مرحله از . كه منابع دانشكده در راستاي دستيابي به اهداف مشخصي تخصيص مي يابند

همچنين هر ارزشيابي . هاي جديد كمك مي كند راه اندازي رشته وبه تصميم گيري در زمينه طراحي  ارزشيابي
پردازد و منجر به بازنگري و اصلاحات  هاي در حال اجرا مي كه به بررسي و شناسايي مشكلات و نيازهاي دوره

  .شود نيز از جنس نيازسنجي است اساسي يا تغيير دوره مي
  ارزشيابي فرايند - 2

هدف اصلي اين ارزشيابي، فراهم سازي اطلاعات لازم درباره روشها واجراي برنامه آموزشي براي اتخاذ 
سوال مطرح ميشود كه آيا برنامه آموزشي بر محور اساسي اقدامات وفعاليتها با اين . تصميمات لازم مي باشد
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بعد از گردآوري اطلاعات لازم براي بهبود وضعيت موجود  اساس آنچه كه تعيين شده بود، اجرا مي شود يا خير؟
  .پيشنهاد مي شود  (EDO)نقاط قوت و ضعف مشخص ميشود و سياستهاي لازم به دفتر 

  ارزشيابي پيامد - 3
فراهم سازي اطلاعات لازم براي تصميم گيري درباره ي اثر بخشي و كارايي برنامه هدف اصلي اين ارزشيابي، 

به عبارت ديگر ارزشيابي پيامد جهت مرتبط كردن عوامل مربوط به درونداد و فرايند  نظام . آموزشي است
ي مي توان در بر اساس نتايج اين ارزشياب. آموزشي است تا از اين طريق بتوان به ارزش و مطلوبيت آنها پي برد

ارزشيابي پيامدها مي تواند براي تعيين اهداف مورد انتظار . مورد ادامه دوره، اصلاح يا قطع آن تصميم گيري كرد
و اهدافي كه مورد نظر نبوده اند، اهداف كوتاه مدت، ميان مدت و طولاني مدت و همچنين تعيين اهداف در 

عان برنامه، يادگيري، كاربرد اهداف دوره در محيط كار و نف اندركاران و ذي سطوح مختلف مانند رضايت دست
بدين وسيله با ارزيابي پيامد با توجه به نقش ارزشيابي به منظور ، تعديل يا استقرار برنامه و . تاثير بر جامعه باشد

  .يا ثبت بازده و نتايج كسب شده اقدام خواهد نمود

  ها تعيين روشها و ابزار جمع آوري داده

 دوره، ي و اجرايبرگزار تيفيك شده، نيتدو يها درس طرحشامل محتواي دوره،  يآموزش يها دوره مختلفي اجزا
در  ، تناسب دوره با نيازهاي بومي و انطباق آنها با رسالت دانشكده در امر توسعه فناوري اهداف به يابيدست زانيم

 منابع ازبررسي مستندات و مدارك موجود  مصاحبه، پرسشنامه،هايي مانند ابزاردانشكده فناوريهاي نوين پزشكي با 
   .گيردمورد ارزشيابي قرار مي و مديران مدرسان ان،يدانشجومختلف شامل 

  :آوري اطلاعات ارزشيابي عبارتند از به طور خلاصه نحوه جمع
  نظرخواهي از دانشجويان در مورد كيفيت دوره و مدرسان دوره با پرسشنامه، مصاحبه و بحث گروهي 

  نظرخواهي از اعضاي هيات علمي در مورد كيفيت دوره با پرسشنامه، مصاحبه و بحث گروهي 

 نظرخواهي از مديران گروه و مسؤولان دانشكده در مورد كيفيت دوره با پرسشنامه، مصاحبه و بحث گروهي 

 آموختگان در مورد كيفيت دوره با پرسشنامه، مصاحبه و بحث گروهي  نظرخواهي از دانش 

 بي جو و محيط آموزشي با پرسشنامه، مصاحبه و بحث گروهي ارزيا 
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  بررسي مستندات و مدارك موجود مانند طرح دوره و درس، نمره آزمون ورودي، نمره آزمون جامع، نمره
 نمرات پايان ترم دروس  پايان نامه و

  :هامراحل و ابزار پيشنهادي گردآوري داده
  انجام زمان  ابزار و روش  يابيارزش منبع  موضوع

بررسي كيفيت 
  دوره

  دانشجو مقطع كارشناسي ارشد
  

  مصاحبه گروهي/ پرسشنامه
  پايان سال اول

  )فراغت از تحصيل(پايان كل دوره 

  مصاحبه گروهي/ پرسشنامه  دانشجو مقطع دكتري تخصصي

بعد از آزمون (پايان دوره آموزشي 
  )جامع

  )فراغت از تحصيل(پايان كل دوره 

  زمان بازنگري كوريكولوم  )جلسه/ پرسشنامه(نظر خواهي   هيات علمي و مديراناعضاي 

  طرح دوره و درس   اعضاي هيات علمي
طرح دوره و درس در توالي زماني  

  ساله   3
بررسي كيفيت 
  جو آموزشي

  پايان مقطع آموزشي   پرسشنامه، مصاحبه و بحث گروهي  دانشجويان

بررسي كيفيت 
يادگيري 
  دانشجويان

نمره آزمون ورودي، ( مستندات 
نمره پايان  ،نمره آزمون جامع

  نامه، نمرات پايان ترم دروس 
  مستندات 

/ پايان دوره آموزشي/ پايان ترم
  پايان كل دوره

     
لفاي كرونباخ آلازم به ذكر است كه تمامي ابزارهاي ارزشيابي از نظر روايي محتوايي بررسي شده و روايي پايايي نيز با 

  .مي شود بررسي

همچنين از اين اطلاعات . شوداز منابع ارزشيابي فوق براي جمع آوري اطلاعات در ارزشيابي فرايند و پيامد استفاده مي
  .در صورت لزوم براي نيازسنجي استفاده خواهد شد
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  گزارش

 شناسي، روشجزئيات،  شامل( مبسوط گزارش و گزارش خلاصه صورت دو به و كتبي صورت به ارزشيابي هايگزارش

 مي توسط دفتر ارزشيابي تهيه) پيشنهادات و نتايج به راجع بحث اطلاعات، تحليل به مربوط ضمايم همراه به نتايج ارايه

  .شود
دفتر  تأييد از پس كه در بر گيرنده تحليل وضعيت موجود و نقاط قوت و ضعف،مذكور مبسوط و خلاصه هاي گزارش

 مجري آموزشي هاي گروه و مديران علمي هيأت اعضاي اختيار ربهبود عملكرد، د توسعه آموزش دانشكده به منظور

 . همچنين خلاصه ايي از گزارش از طريق سايت در اختيار دانشجويان قرار خواهد گرفت . ميگيرد قرار دوره

 براي رييس و تهيه سالانه گزارش ها دوره ارزشيابي نتايج ضمن پيگيري پيشنهادات، از دفتر توسعه آموزش دانشكده

 كيفي ارتقاي راستاي در ضروري اصلاحات و تغييرات از دانشكده. نمايد مي ارسال دانشگاه آموزشي معاون و دانشكده

  .آورد خواهند بعمل را لازم حمايت هاي آموزشي دوره

رازداري، حفظ اصول (دانشكده فناوريهاي نوين پزشكي در طراحي و استقرار سيستم ارزشيابي دوره اصول اخلاقي 
  .را مد نظر قرار خواهد داد) بودن هويت افراد و نتايج ارزشيابي و رعايت عدالت محرمانه 

اين ارزشيابي با هدف يافتن مشكلات موجود آموزشي دانشكده و ارائه راهكار مناسب جهت حل آن به منظور ارتقا 
  .كيفيت و كارآيي نظام آموزشي حاكم بر دانشكده انجام  مي شود

به تصويب معاونت آموزشي  14/9/94نامه توسط دفتر توسعه آموزش دانشكده تدوين و در تاريخ ين شيوهمفاد ا
  .رسيد دانشگاه


