
 

 11 از 1 صفحه

 

 دا஺ه ع࢖وم پزشਔی ඼ෙ০ان
  مجازيدانشكده 

  যسૡه ৎعاฮی

  دا௉ه ख़جازی ୓ی آड़وز਍ی دورهো ଓฬظام جاग़ع ارزতیاਟی  ਭ࣪وه
  مقدمه

هايي است كه  هاي يادگيري الكترونيكي، يكي از حوزه توسعه يادگيري الكترونيكي و فراهم كردن موقعيت
هاي آموزشي، استفاده  در عين حال همانند كليه فعاليت. ترين روند رشد را در دنياي آموزش تجربه كرده است سريع

علوم دانشكده مجازي دانشگاه  .آموزش است ريزي به منظور ارتقايجز لاينفك برنامهاز ساز و كار ارزشيابي، 
آيين نامه نظام "و مبتني بر  "نقشه جامع علمي دانشگاه"پزشكي تهران در راستاي اهداف و رسالت خود و همگام با 

    .نامه نموده است ، اقدام به تهيه اين شيوه"هاي آموزشي دانشگاه علوم پزشكي تهران جامع ارزشيابي دوره

  ارزشيابي دوره ساختار و تشكيلات

  تعريف دوره - 1
  :شود نوع كلي ارائه مي سهدوره در دانشكده مجازي به 

منجر به مدرك تحصيلي در مقاطع كارشناسي، كارشناسي ارشد و  ها اين دوره: دوره منجر به مدرك) 1-1
هاي آموزش از راه دور در دانشگاه هاي علوم پزشكي  هدور" بر اساس آيين نامهدكتراي تخصصي شده و 

اجرا شده و به صورت ترمي ارائه  ريزي وزارت بهداشت،شوراي عالي برنامه 1/8/91مصوب  "كشور
  .دنشو مي
) Certificate(و منجر به ارائه گواهينامه ها به صورت پودماني برگزار  اين دوره: دوره كوتاه مدت) 2-1

  .شودمي
 دانشگاه و ادغام آموزش حوزه ساله4 ها بر اساس برنامه اين دوره: كمك آموزشي الكترونيكي دوره) 3-1

 كيفيت ارتقاي منظور بهو دانشگاه،  حضوري تكميلي تحصيلات هايبرنامه در الكترونيكي يادگيري% 25
منظور از . شود هاي تابعه دانشگاه ارائه مي در كليه دروس حضوري دانشكده حضوري هاي برنامه آموزش
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 دا஺ه ع࢖وم پزشਔی ඼ෙ০ان
  مجازيدانشكده 

دوره در اين بخش، هر درسي است كه از ابزارهاي آموزش مجازي دانشكده مجازي به عنوان كمك 
  . آموزشي در آن استفاده شده باشد

  دفتر ارزشيابي: ساختار و تشكيلات مديريتي ارزشيابي دوره -2
  سازماني دفتر ارزشيابي و ارتباط آن با دفتر توسعه دانشكدهجايگاه ) الف

، در حال در دانشكده مجازي با توجه به نوپا و درحال توسعه بودن و همچنين رسالت و اهداف دفتر توسعه آموزش
ابي استقرار دفتر جداگانه ارزشي. حاضر در اين دانشكده وظايف دفتر ارزشيابي را دفتر توسعه آموزش به عهده دارد

  .با پيشنهاد معاون آموزشي دانشكده و تصويب شوراي آموزشي دانشكده انجام مي شود
وظايف اين كميته شامل طراحي و تدوين پروتكل ارزشيابي از جمله تدوين سؤالات و اهداف، : كميته علمي) ب

گيري در مورد نحوه  تصميم، نظارت بر حسن اجراي ارزشيابي، تفسير نتايج، پايا و روا تهيه ابزارهاي  طراحي و
  .گردد انتشار نتايج، پيگيري ارائه بازخورد و استفاده از نتايج ارزشيابي مي

  :دنباش به شرح زير ميعلمي  كميته اعضاي
  )كميتهرئيس (معاون آموزشي دانشكده  -1
  )دبير كميته(دانشكده آموزش مدير دفتر توسعه  -2
  ها مدير دفتر گسترش برنامه -3
  فناوري دانشكده-پژوهشيمعاون  -4
  هاي آموزشي دانشكده مديران گروه -5
  نفر از اعضاي هيأت علمي به انتخاب معاون آموزشي دانشكده دو -6

ها، امور اجرايي مستند  آوري فرم توزيع و جمعكليه امور اجرايي از جمله  وظايف اين كميته شامل: كميته اجرايي) ج
  .شود ها و ارائه فيدبك را شامل مي ها و امور اجرايي مرتبط با انتشار يافته يافته سازي

  :باشند اعضاي كميته اجرايي به شرح زير مي
  )كميته رئيس(مدير دفتر توسعه دانشكده  -1
  رئيس اداره آموزش  -2
  دفتر توسعه آموزش ارزشيابي كارشناس  -3
  ييد مدير دفتر توسعه آموزشأپيشنهاد رئيس اداره آموزش و تدو نفر از كارشناسان اداره آموزش به  -4
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  طراحي و اجراي ارزشيابي - 3
 الزامات ) الف

  :باشد مد نظر ميزير و دانشگاهي استانداردهاي كشوري  ،ها متناسب با موضوع ارزشيابي دورهدر ارزيابي اين 
آموزشي وزارت بهداشت درمان و آموزش ريزي علوم پزشكي معاونت  برنامه آموزشي مصوب شوراي عالي برنامه -

  پزشكي
  كشور پزشكي علوم هاي دانشگاه در دور راه از آموزش هاي دوره نامه آيين -
  نامه نظام جامع ارزشيابي دوره هاي آموزشي دانشگاه علوم پزشكي تهران آيين -
  نقشه جامع علمي دانشگاه  -
  دانشكده و مصوبات مرتبط ها  يين نامهآ -
  بردهاركا) ب

  .آمده است 3تا  1كاربردها به تفكيك هر سه نوع دوره آموزشي در جداول 
  وري اطلاعاتآهاي گرد روش) ج

كه به تفكيك براي هر سه نوع دوره  شودميهاي كمي و كيفي  گردآوري  با روشبه تناسب موضوع اطلاعات 
  .آمده است 3تا  1آموزشي در جداول 

  منابع گردآوري اطلاعات )د
معاون آموزشي مدرسين، اعضاي هيات علمي و شامل دانشجويان، به تناسب موضوع منابع گرد آوري اطلاعات 

- ميآموزش اداره و كارمندان  فني مرتبط انكارشناس، هاي دانشكده برنامهمدير دفتر گسترش مدير گروه، دانشكده، 

  .ستآمده ا 3تا  1كه به تفكيك هر سه نوع دوره آموزشي در جداول  باشد
  زمان بندي ) ه

كه به تفكيك هر سه  شودميقبل از شروع دوره، حين دوره و بعد از اتمام دوره انجام  به تناسب موضوع، ارزشيابي
  .آمده است 3تا  1نوع دوره آموزشي در جداول 

  ابزارهاي مورد استفاده و بررسي روايي و پايايي آن) و
توصيفي و ( و گزارشات نرم افزاري مصاحبه ،پرسشنامه، چك ليستابزارهاي مختلفي از جمله به تناسب موضوع، 

بر اساس روش هاي (كه به تناسب ابزار، روايي و پايايي ) 3تا  1بر اساس جداول ( گيردميمورد استفاده قرار  )كمي
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و تكميل گرفته ها به شكل الكترونيكي در اختيار مخاطبان قرار پرسشنامه .شودميبررسي ) علمي و مستند موجود
  . شوندمي

  استفاده و انتشار نتايج ارزشيابي -4
  :يابدانتشار ميبه صورت محرمانه شكل هاي زير تنظيم و نتايج به 

  گزارش كلي از روند ارزشيابي براي مدير مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه .1

 دانشگاه ياز دوره هاي كمك آموزشي در دانشكده ها براي معاون آموزش كلي و خلاصهگزارش  .2

 معاون آموزشي دانشكده مربوطهاز دوره هاي كمك آموزشي در دانشكده ها براي  گزارش كامل .3

معاونين  ،، مدير گروهدرسهر ان مدرسهاي منجر به مدرك براي گزارش كامل از عملكرد مدرسان دوره .4
  دانشكده مجازي  ها مدير دفتر گسترش برنامهو  رشتههمكار دانشكده  آموزشي دانشكده مجازي و

 گزارش كلي و خلاصه از روند و نتايج ارزشيابي در تمام ابعاد براي رئيس دانشكده مجازي  .5

مجازي و مدير دفتر  براي معاون آموزشي دانشكده در تمام ابعاد گزارش كامل از روند و نتايج ارزشيابي .6
 گسترش برنامه ها 

فناوري -اون پژوهشينرم افزارها و محتواهاي الكترونيكي براي معگزارش كامل از نتايج ارزشيابي  .7
 دانشكده مجازي

  براي اطلاع رساني به دانشجويانو نتيج كلي و مرتبط خلاصه اي از روند ارزشيابي  .8

منوط به  كسب حداقل هاي آتي  عقد قرارداد مجدد با مدرس در ترمدر دوره هاي منجر به مدرك و كوتاه مدت 
  . استدر ارزشيابي ) با تصويب شوراي آموزشي دانشكده(نمره قابل قبول 

 رعايت اصول اخلاقي -5

به مدرسين قبل از عقد قرارداد نسبت به نحوه ارزشيابي و منوط بودن عقد قرارداد به نتايج ارزشيابي،  -
  .شود ميرساني  اطلاع

 .شودمحرمانه بودن و حقوق افراد رعايت ميدر گردآوري داده ها و انتشار آن  -

  .شوداصل صداقت در جمع آوري داده ها و انتشار نتايج حاصل از ارزشيابي رعايت مي -

 .شودرعايت ميو حقوق معنوي در استفاده از ابزارهاي ارزشيابي مالكيت فكري  -
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 دا஺ه ع࢖وم پزشਔی ඼ෙ০ان
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بند تصويب شده است و پس از ابلاغ  5شوراي آموزشي دانشگاه در  13/2/93نامه در جلسه مورخ اين شيوه
  .  لازم الاجراست
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  هاي منجر به مدرك مجازي طرح ارزشيابي دوره. 1 جدول

  استفاده  كاربرد  زمان و فواصل  ابزار  مورد بررسيابعاد   حيطه 
كميت فعاليت 

  مدرسان
و  سامانههاي مختلف  دفعات ورود به قسمت

  تعداد تعاملات
  :در دو نوبت excelافزاري تحت  گزارش نرم

  ترمهر نيمه 
  پايان هر ترم

  ارزشيابي فرآيند
  ابي پيامديارزش

، بازخورد به استاد، مدير گروه -
معاونين آموزشي دانشكده مجازي و 

اصلاح در  برايرشته  همكاردانشكده 
  صورت نياز

ادامه عقد  برايتصميم گيري  -
  هاي آتي قرارداد با مدرس در ترم

كيفيت 
فعاليت 
  مدرسان

  ارزشيابي فرآيند  قبل از ترم   چك ليست  طرح درس 
  ارزشيابي پيامد

بازخورد به استاد، مدير گروه،  -
معاونين آموزشي دانشكده مجازي و 

اصلاح در  برايرشته  همكاردانشكده 
  صورت نياز

عقد قرارداد با  برايتصميم گيري  -
  مدرس 

  نيمه ترم  جلسات بحث گروهي  of teaching  peer review همكاران
  بلوك حضوري پايان ترم   پرسشنامه   نظرات دانشجويان 

  پايان  ترم  پرسشنامه  نظر مدير گروه
  بعد از برگزاري آزمون  چك ليست؛ تحليل آزمون  نهايي هاي آزمون 

بازخورد به استاد، مدير گروه،  -  ارزشيابي فرآيند  ابتدا و انتهاي دوره   پرسشنامه استاندارد   خودتنظيمي  ،فكر نقادانه، خودكارآمديتكيفيت 
  بلوك حضوري پايان ترم  پرسشنامه  خودارزيابي
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  استفاده  كاربرد  زمان و فواصل  ابزار  مورد بررسيابعاد   حيطه 
يادگيري 

  دانشجويان
و  نمرات و تغيير معدل در طول تحصيل  پيشرفت تحصيلي

  دوره هاي مختلف ورودي
معاونين آموزشي دانشكده مجازي و   ارزشيابي پيامد  بعد از اعلام نمرات هر ترم

اصلاح در  برايرشته  همكاردانشكده 
  صورت نياز

ادامه عقد  برايتصميم گيري  -
  هاي آتي قرارداد با مدرس در ترم

  هنگام دانش آموختگي  پرسشنامه  آموختگان نظرات دانش

خدمات  وضعيت
  آموزشي

  ننظرات دانشجويا
  نظر مدير گروه

  كارشناسان آموزش اتنظر

  پرسشنامه
  
  

  ارزشيابي درونداد  پايان هر سال تحصيلي
  ارزشيابي فرآيند
  ارزشيابي پيامد

  تعيين منابع مورد نياز -
بازخورد به معاون آموزشي، مسئول اداره  -

آموزش و كارمندان اداره آموزش دانشكده 
  اصلاح در صورت نياز برايمجازي 

وضعيت محيط 
  آموزشي

  نظرات دانشجويان
  نظرات مدرسان

  ارزشيابي درونداد  پايان دوره  پرسشنامه
  ارزشيابي فرآيند

گروه، معاونين بازخورد به استاد، مدير  -
آموزشي دانشكده مجازي و دانشكده 

  همكار رشته براي اصلاح در صورت نياز
كيفيت سامانه 

نماد (آموزشي 
  )مجازي

  نظرات دانشجويان
  نظرات مدرسان
  نظر مدير گروه

  كارشناسان آموزش و فني اتنظر

  ارزشيابي درونداد  سال تحصيليپايان هر   پرسشنامه
  ارزشيابي فرآيند

  پيامدارزشيابي 

بازخورد به معاون فناوري دانشكده مجازي 
  اصلاح در صورت نياز براي
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  استفاده  كاربرد  زمان و فواصل  ابزار  مورد بررسيابعاد   حيطه 
محتواي كيفيت 

  الكترونيكي
نظرات مدرسان در مورد ابعاد آموزشي و زيبا 

  شناختي
نظرات دانشجويان در مورد ابعاد آموزشي و زيبا 

  شناختي
  كارشناسان فني در مورد ابعاد فني اتنظر

  پرسشنامه
  

  توليداز  بعد
از ارائه از طريق نرم  بعد
  افزار

  نيازسنجي
  ارزشيابي درونداد
  ارزشيابي فرآيند
  ارزشيابي پيامد

بازخورد به معاون فناوري دانشكده مجازي 
  اصلاح در صورت نياز براي

دانش  وضعيت
  آموختگان

  ميزان قبولي مقاطع بالاتر
  به كارگيري آموخته ها/ اشتغال

بازخورد به مدير گروه، معاونين آموزشي   پيامدارزشيابي   ساله 2فواصل    پرسشنامه
رشته  همكاردانشكده مجازي و دانشكده 

  اصلاح در صورت نياز براي
برنامه  كيفيت
در مورد (درسي 
 هاي رشته

مختص 
دانشكده 
  )مجازي

  مدرسان اتنظر
  نظر مديرگروه

  دانشجويان اتنظر
  صاحب نظران اتنظر

  جلسات بحث گروهي
  

  ساله 2فواصل 
  

  نيازسنجي
  ارزشيابي درونداد

شوراي بازخورد به  ،متناسب با مورد
شوراي گسترش و آموزشي دانشگاه، 
براي  ريزي وزارتخانه شوراي عالي برنامه

   بازبيني برنامه
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  هاي كوتاه مدت مجازي طرح ارزشيابي دوره. 2جدول 
  استفاده  كاربرد  زمان و فواصل  ابزار  ابعاد مورد بررسي  حيطه

فعاليت  كميت
  مدرسان

هاي مختلف سامانه و  دفعات ورود به قسمت
  تعداد تعاملات

  ارزشيابي فرآيند  پودماننيمه دوم هر  excellافزاري تحت  گزارش نرم
  ارزشيابي پيامد

، معاون دبير برنامهبازخورد به استاد،  -
 سازمان همكارآموزشي دانشكده مجازي و 

  اصلاح در صورت نياز برايدوره 
ادامه عقد قرارداد با  برايگيري  تصميم -

  هاي آتي پودمانمدرس در 
كيفيت فعاليت 

  مدرسان
  طرح درس  

 

  ارزشيابي فرآيند  قبل از شروع پودمان   چك ليست 
  ارزشيابي پيامد

بازخورد به استاد، دبير برنامه، معاون  -
آموزشي دانشكده مجازي و سازمان همكار 

  اصلاح در صورت نياز برايدوره 
ادامه عقد قرارداد با  برايتصميم گيري  -

  هاي آتي مدرس در پودمان

  بلوك حضوري پايان پودمان  پرسشنامه  كنندگان نظرات شركت

كيفيت 
يادگيري 

  كنندگان شركت

  ارزشيابي فرآيند  پايان دوره  پرسشنامه  آموختگان نظرات دانش
  ارزشيابي پيامد

بازخورد به استاد، دبير برنامه، معاون 
آموزشي دانشكده مجازي و سازمان همكار 

  اصلاح در صورت نياز برايدوره 
دانش وضعيت 
  آموختگان

بازخورد به استاد، دبير برنامه، معاون   ارزشيابي پيامد  ماه بعد از پايان دوره  6  پرسشنامه  به كارگيري آموخته ها/ اشتغال
مجازي و سازمان همكار آموزشي دانشكده 

  دوره براي اصلاح در صورت نياز



 

 11 از 10 صفحه

 

 دا஺ه ع࢖وم پزشਔی ඼ෙ০ان
  مجازيدانشكده 

  استفاده  كاربرد  زمان و فواصل  ابزار  ابعاد مورد بررسي  حيطه
كيفيت سامانه 

نماد (آموزشي 
  )مجازي

  كنندگان نظرات شركت
  نظرات مدرسان

  پرسشنامه
  

  ارزشيابي درونداد  نيمه دوره
  ارزشيابي فرآيند
  ارزشيابي پيامد

بازخورد به معاون فناوري دانشكده مجازي 
  براي اصلاح در صورت نياز

محتواي كيفيت 
  الكترونيكي

نظرات مدرسان در مورد ابعاد آموزشي و زيبا 
  شناختي

كنندگان در مورد ابعاد آموزشي و  نظرات شركت
  زيبا شناختي

  نظر كارشناسان فني در مورد ابعاد فني

  پرسشنامه
  

  بعد از توليد
  بعد از ارائه از طريق نرم افزار

  نيازسنجي
  ارزشيابي درونداد
  ارزشيابي فرآيند
  ارزشيابي پيامد

بازخورد به معاون فناوري دانشكده مجازي 
  اصلاح در صورت نياز براي

  
  
  
  
  
  
  
  



 

 11 از 11 صفحه

 

 دا஺ه ع࢖وم پزشਔی ඼ෙ০ان
  مجازيدانشكده 

  *آموزشي مجازي هاي كمك طرح ارزشيابي دوره. 3جدول 
  

  استفاده  كاربرد  زمان و فواصل  ابزار  ابعاد مورد بررسي  حيطه
كميت فعاليت 

  مدرسان
هاي مختلف سامانه و  دفعات ورود به قسمت

  تعاملاتتعداد 
  ارزشيابي فرآيند  نيمه دوم هر ترم excellافزاري تحت  گزارش نرم

  ارزشيابي پيامد
بازخورد به معاون آموزشي دانشگاه، 
معاونين آموزشي دانشكده مجازي و 

اصلاح در  برايدانشكده مسئول رشته 
  صورت نياز

كيفيت سامانه 
نماد (آموزشي 

  )مجازي

  نظرات دانشجويان
  نظرات مدرسان

  

  پرسشنامه
  

  ارزشيابي درونداد  پايان هر سال تحصيلي
  ارزشيابي فرآيند
  ارزشيابي پيامد

بازخورد به معاون فناوري دانشكده مجازي 
  براي اصلاح در صورت نياز

صرفاً ارزشيابي كمي از فعاليتهاي هر مدرس در پايان هاي كمك آموزشي، از آنجا كه ارزيابي كيفيت آموزشي هر مدرس، حيطه اختصاصي دانشكده تابعه است؛ دانشكده مجازي  در دوره*

  .دهدانجام مي را ترم و ارزشيابي سامانه نماد مجازي

  


