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  دا஺ه ع࢖وم پزشਔی ඼ෙ০ان
  دا௉ه پرণتاری و ماماਪی

  ଒ جان را ༜ࢁඟت آड़وࣾت ฬ ଘم آن

  ه پرণتاری و ماماਪی୓ی آड़وز਍ی داো ଓฬ ௉ظام جاग़ع ارزতیاਟی دورهਭ࣪وه 

  :مقدمه

سازد تا بر اساس  آيد كه اين امكان را فراهم مي ارزشيابي يكي از فعاليتهاي مهم در فرايند آموزشي بشمار مي
هاي مثبت و رفع نارساييها در ايجاد تحول  نتايج آن نقاط قوت و ضعف برنامه مشخص شده و با تقويت جنبه

  . و اصلاح نظام آموزشي گامهاي مناسبي برداشته شود

  : توضيح

شيوه نامه در راستاي اجراي آيين نامه نظام جامع ارزشيابي دوره هاي آموزشي دانشگاه علوم پزشكي اين 
هاي آموزشي رشته پرستاري و مامايي دانشكده پرستاري و مامايي در مقاطع تحصيلي تهران براي دوره

  .كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري تدوين گرديده است

برنامه شامل (در مقطع كارشناسي  برنامه آموزشي ر حال حاضر ارائه دهنده دودانشكده پرستاري و مامايي د
شامل آموزش (در مقطع كارشناسي ارشد  برنامه آموزشي، پنج )كارشناسي پرستاري و كارشناسي مامايي

، و دو برنامه آموزشي در )پرستاري، مامايي، مراقبت هاي ويژه نوزادان، مراقبت ويژه، پرستاري سالمندان
هر  از آنجا كه ساختار دوره هاي .مي باشد) شامل پرستاري و بهداشت باروري(قطع دكتراي تخصصي م

مقطع تفاوتي ندارد شيوه نامه پيشنهادي ارزشيابي برنامه هاي مذكور براي هر مقطع تدوين شده و از اين رو 
  .شيوه نامه براي ارزشيابي برنامه سه مقطع تحصيلي تدوين شده است اين
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  :يفتعار

 منظور از دانشكده در اين شيوه نامه دانشكده پرستاري و مامـايي دانشـگاه علـوم پزشـكي      :دانشكده
  .تهران است

 منظور رشته پرستاري و مامايي است :رشته.  
 منظور مقطع تحصيلي منجر به مدرك در سه سطح كارشناسـي، كارشناسـي ارشـد و دكتـري      :مقطع

  .است
 منظور از دوره در اين شيوه نامه، كل دوره آموزشي هر مقطع تحصيلي است كـه مشـتمل بـر     :دوره

  .  چندين بلوك و هر بلوك متشكل از چند ترم تحصيلي است
 منظور از بلوك در اين شيوه نامه، بلوك آموزشي علوم پايه، علـوم بـاليني و كـارورزي بـراي      :بلوك

  .براي مقطع كارشناسي ارشد و دكتري استمقطع كارشناسي و بلوك آموزشي و پژوهشي 
 منظور برنامه درسي مدون رشته پرستاري و مامايي در مقاطع تحصيلي مختلـف اسـت    :كوريكولوم

  . كه مصوب بوده و در سايت وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشكي موجود است
 است منظور دانشجويان شاغل به تحصيل در هر يك از مقاطع نامبرده شده :دانشجو.  
 منظور اعضاي هيات علمي و مربيان آموزشي كه مسئوليت آموزش تئوري و عملـي فراگيـران    :استاد

  .را به عهده دارند، مي باشد
 منظور از كارگروه ارزشيابي افراد تيم اجرايي و علمي انتخاب شده براي تدوين  :گروه ارزشيابيكار

همچنـين   . كده پرستاري و مامايي مي باشندو اجراي برنامه ارزشيابي جامع دوره هاي آموزشي دانش
ساخت ابزارهاي ارزشيابي و بررسي روايي و پايايي اين ابزار بر عهـده اعضـاي كـارگروه ارزشـيابي     

  .باشدمي
o افرادي منتخب از بين اعضاي هيات علمـي و   :نحوه انتخاب تيم اجرايي و وظايف اين تيم

آموزشي و دفتر توسعه آموزش دانشـكده و  كاركنان دانشكده هستند كه به پيشنهاد معاونت 
 :ساختار اين تيم شامل . با تاييد هيات رئيسه دانشكده انتخاب مي شوند

 مسئول دفتر پايش و ارزشيابي 
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 كارشناس دفتر پايش و ارزشيابي 

هـاي  و نظارت بر اجراي برنامـه ارزشـيابي جـامع دوره   شامل تدوين  تيموظيفه اصلي اين 
هاي حاصل از ارزشيابي و آماده سازي و ارائه گزارش ي و ماماييآموزشي دانشكده پرستار

   .باشدمي به معاونت آموزشي دانشكده و دفتر مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه
o افرادي منتخـب از بـين اعضـاي هيـات علمـي       :نحوه انتخاب تيم علمي و وظايف اين تيم

هستند كه به پيشنهاد هر يك از گروههاي آموزشي و دفتر توسعه آمـوزش دانشـكده بـراي    
اين اعضاء . دانشكده انتخاب مي شوندمعاونت آموزشي مقاطع تحصيلي مختلف و با تاييد 

ي مقطـع مـورد   لازم است اطلاعات و تجربه كافي در مورد محتوا و ساختار برنامه آموزش ـ
مسوليت اين تيم ارائه مشاوره هاي تخصصي و برقراري ارتباط بين تيم . نظر را داشته باشند

دانشكده  هاي آموزشياجراكننده برنامه هاي مختلف آموزشياجرايي دفتر ارزشيابي و گروه
اونـت  هـا بـه مع  و ارائه پيشنهاد براساس نتايج ارزشيابي براي اصلاح، بهبود و ارتقاء برنامـه 

  .باشدآموزشي دانشكده مي

  باروري و بهداشت ارزشيابي دوره دكتراي تخصصي پرستاري

. استمامايي رشته پرستاري و  تحصيلي مقطع بالاترين تخصصي دكتري دوره :تعريف و ويژگي هاي دوره
 تحقيقاتي و آموزشي مراكز ها،دانشگاه در علمي هيئت اعضاء عنوان به توانندمي دوره اين آموختگان دانش
  .باشدمي آموزشي و پژوهشي بلوكشامل دو اين دوره  .نمايند وظيفه انجام كشور

و دكتـراي  دكتراي تخصصـي پرسـتاري   دوره معيارهاي تعيين شده برنامه درسي مدون  :ارزشيابي استاندارد
  مصوب وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشكي بهداشت باروري 

. آيـد دو منظور به اجرا در ميارزشيابي دوره دكتراي تخصصي به  :دوره دكتراي تخصصي كاربرد ارزشيابي
 دسـتيابي  ميـزان  تعيين) 2و  )فرايند ارزشيابي( در برنامه آموزشي شدهتعهد هاي فعاليت اجراي ميزان تعيين) 1
  . )برونداد ارزشيابي( مورد انتظار اين دوره اهداف به
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  :زمان ارزشيابي

ارزشيابي اين مقطع تحصيلي در بر دارنده چهار مرتبه ارزشـيابي اسـت كـه دو مرتبـه آن در طـي تـرم       برنامه 
  .شودتحصيلي و دو مرتبه آن در انتهاي هر بلوك تحصيلي بر طبق جدول زير اجرا مي

  بلوك پژوهشي  بلوك آموزشي  

  ترم ششم تحصيلي در طي   ترم دوم تحصيلي در طي   ميانيارزشيابي 

  در انتهاي دوره بلوك پژوهشي  در انتهاي دوره بلوك آموزشي  پايانيارزشيابي 

  . دنابزارهاي اصلي شامل پرسشنامه و فرم هاي جمع آوري اطلاعات مي باش :ابزار ارزشيابي

پس از طراحي و تدوين بررسي مي گردد و بـه صـورت آنلايـن در    هاي نظرسنجي  پرسشنامهروايي و پايايي 
  . ، اساتيد و مسئولين دوره قرار مي گيرد)يا دانش آموختگان(اختيار دانشجويان 

 :پرسشنامه ها و فرم هاي مربوطه شامل

o  بلوك آموزشي ميانيپرسشنامه نظر سنجي 

o  بلوك آموزشي پايانيپرسشنامه نظر سنجي 

o  بلوك پژوهشي انيميپرسشنامه نظر سنجي 

o  بلوك پژوهشي پايانيپرسشنامه نظر سنجي 

o نمـرات رسـاله، تعـداد مقـالات چـاپ شـده در       دانشجويان  فرم جمع آوري معدل دوره ،
 مجلات معتبر 

o فرم جمع آوري اطلاعات مربوط به طرح دوره و طرح دروس 
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 ،دوره دكتـراي تخصصـي پرسـتاري و مامـايي     دانشـجويان منابع ارزشيابي اين دوره شـامل   :بع ارزشيابيامن
درگير در امر آمـوزش در بلـوك آموزشـي و همچنـين اسـاتيد راهنمـا و مشـاور رسـاله          علمي هيات اعضاي

 .رياست، معاونين و مدير تحصيلات تكميلي دانشكده مي باشند ،دانشجويان در بلوك پژوهشي

 هـاي  آزمـون  در دانشـجويان  عملكرد نتايج مانند موجود مدارك و دسته ديگر منابع ارزشيابي شامل مستندات
شامل تعداد مقالات چاپ شده در مجلات معتبـر در   ياندوره، نمره پايان نامه، ميزان فعاليت پژوهشي دانشجو

-و تكاليف ارائه شده از جمله منابع ارزشـيابي مـي   هاي اساتيد دورههمچنين طرح درس. باشدطول دوره مي

 .دنباش

از ارزشيابي ضمن بايگاني شدن در دفتر پايش و ارزشيابي، بعـد  نتايج حاصل   :انتشار نتايجنحوه استفاده و 
بـا تأييـد معـاون      .قرار خواهد گرفـت  به صورت كتبي در اختيار معاون آموزشي ،از تحليل و خلاصه سازي

. همچنين نتايج مرتبط به منظور آگاهي و رفع نواقص موجود به اساتيد دوره بازخورد داده مي شـود آموزشي 
براي مسئولين و اسـاتيد   پايانيو  ميانيبه صورت منظم و بر اساس جدول زمانبندي ارزشيابي هاي اين نتايج 

مشـكلات موجـود در برنامـه    اي جهت پي گيـري و رفـع   از انتشار نتايج، جلسهپس  .گرددمربوطه ارسال مي
مقطـع   منتخب تيم علمـي  عضوو مسئول دفتر  ،آموزشي با حضور رياست، معاونين، مدير تحصيلات تكميلي

از طريـق  و راهكارهاي پيشـنهادي رفـع مشـكلات     مي شودبرگزار  دفتر پايش و ارزشيابي دكتراي تخصصي
پس از اجـراي راهكارهـاي    .رسال مي گرددبه واحد مربوطه اتيم علمي دفتر پايش و ارزشيابي  عضو منتخب
آموزشـي مربـوط بـه    مستندات لازم از تغييرات اعمال شده در برنامـه   ،دفتر پايش تيم علمي عضو پيشنهادي،

 از كلي گزارش يك نهايت در. نمايندبه دفتر پايش و ارزشيابي دانشكده ارسال مي را  دكتراي تخصصيمقطع 
 مسـتندات  و دوره ارتقـاء  بـراي  پيشـنهادات  ارزشـيابي،  نتـايج  مسـتندات  همراه به گرفته، انجام هايارزشيابي
معاونت آموزشي دانشكده  به دانشكده ارزشيابي و پايش دفتر توسط پيشنهادات، اساس بر گرفتهانجام اقدامات

 هـر سـال   انتهـاي  درگردد تا پس از تأييد شوراي آموزشي دانشكده به معاونت آموزشـي دانشـگاه   ارسال مي
  .گردد ارسال تحصيلي
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  ارزشيابي دوره كارشناسي ارشد 

  نوزادان ويژه هاي ويژه، مراقبت هاي مراقبت سالمندي، پرستاري پرستاريمامايي،  پرستاري،  آموزش

ساله دومامايي دوره اي پرستاري و  هاي مختلف رشته كارشناسي ارشد دوره :تعريف و ويژگي هاي دوره
هدف اين دوره تربيت افرادي داراي شايستگي ارائه خدمات مراقبتي تخصصي . است پس از دوره كارشناسي

 اين آموزش نظام. مطلوب و همچنين داراي توانايي حل مسائل حرفه اي و انجام تحقيقات مربوطه مي باشد
   .است "واحد"نظام  دوره

 ارشد پرستاري و ماماييدوره هاي كارشناسي معيارهاي تعيين شده برنامه درسي مدون  :ارزشيابي استاندارد
  مصوب وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشكي 

دو منظـور  بـه   كارشناسي ارشد پرستاري و مامايي ارزشيابي دوره :دوره كارشناسي ارشد كاربرد ارزشيابي
) 2و ) ارزشيابي فرايند(هاي تعهد شده در برنامه آموزشي تعيين ميزان اجراي فعاليت )1. كلي صورت مي گيرد

  ).بروندادارزشيابي (ه مورد انتظار اين دورهاي بروندادتعيين ميزان دستيابي به اهداف و 
و ارزشـيابي   "تعيين ميزان پيش روي دوره منطبق بر اهداف از پيش تعيين شده "ارزشيابي مياني با محوريت 

 . گيردميپاياني متمركز بر بررسي ميزان تحقق اهداف از پيش تعيين شده در انتهاي دوره صورت 

  : زمان ارزشيابي

برنامه ارزشيابي اين مقطع تحصيلي در بر دارنده دو مرتبه ارزشـيابي اسـت كـه يـك مرتبـه آن در طـي تـرم        
 .تحصيلي و يك مرتبه آن در انتهاي مقطع تحصيلي بر طبق جدول زير اجرا مي شود

  زمان  ارزشيابي

  در طول ترم دوم تحصيلي  ميانيارزشيابي 

  در زمان اتمام دوره كارشناسي ارشد  پايانيارزشيابي 
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 . ابزارهاي اصلي شامل پرسشنامه و فرم هاي جمع آوري اطلاعات مي باشد :ابزار ارزشيابي

هاي نظرسنجي پس از طراحي و تدوين بررسي مي گردد و بـه صـورت آنلايـن در     روايي و پايايي پرسشنامه
  . ، اساتيد و مسئولين دوره قرار مي گيرد)يا دانش آموختگان(اختيار دانشجويان 

 :پرسشنامه ها و فرم هاي مربوطه شامل

o  دوره كارشناسي ارشد ميانيپرسشنامه نظر سنجي 

o دوره كارشناسي ارشد پايانينجي پرسشنامه نظر س 

o پايانيجهت ارزشيابي ( فرم جمع آوري معدل دوره و نمرات پايان نامه هاي دانشجويان( 

o پاياني و مياني جهت ارزشيابي( فرم جمع آوري اطلاعات مربوط به طرح دوره و طرح دروس( 

 

 پرسـتاري و مامـايي،   كارشناسـي ارشـد  منابع ارزشيابي ايـن دوره شـامل دانشـجويان دوره     :منابع ارزشيابي
رياسـت،   دانشـجويان،  پايان نامهعلمي درگير در امر آموزش و همچنين اساتيد راهنما و مشاور  هيات اعضاي

 .معاونين و مدير تحصيلات تكميلي دانشكده مي باشند

 هـاي  آزمـون  در دانشـجويان  عملكرد نتايج مانند موجود مدارك و دسته ديگر منابع ارزشيابي شامل مستندات
همچنين طرح درس هاي اساتيد دوره و تكاليف ارائه شـده از جملـه منـابع    . نمره پايان نامه مي باشدو  دوره

 .باشدارزشيابي مي

نتايج حاصل از ارزشيابي ضمن بايگاني شدن در دفتر پايش و ارزشيابي، بعـد    :نحوه استفاده و انتشار نتايج
سازي، به صورت كتبي در اختيار رياست دانشكده و معاون آموزشـي و مـدير تحصـيلات    از تحليل و خلاصه

همچنين نتايج مرتبط به منظور آگاهي و رفـع نـواقص موجـود بـه اسـاتيد دوره      . تكميلي قرار خواهد گرفت
 ـو  ميـاني اين نتايج به صورت منظم و بر اساس جدول زمانبندي ارزشيابي هاي . بازخورد داده مي شود  انيپاي

پس از انتشار نتـايج،  جلسـه اي جهـت پـي گيـري و رفـع       . براي مسئولين و اساتيد مربوطه ارسال مي گردد
مشكلات موجود در برنامه آموزشي با حضور رياست، معاونين، مـدير تحصـيلات تكميلـي، مسـئول دفتـر و      
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و راهكارهـاي  عضو منتخب تيم علمي مقطع كارشناسـي ارشـد دفتـر پـايش و ارزشـيابي برگـزار مـي شـود         
پيشنهادي رفع مشكلات از طريق عضو منتخب تيم علمي دفتر پايش و ارزشيابي به واحد مربوطه ارسال مـي  

پس از اجراي راهكارهاي پيشنهادي، عضو تيم علمي دفتر پايش، مستندات لازم از تغييرات اعمال شده . گردد
در . پايش و ارزشيابي دانشكده ارسال مي نماينددر برنامه آموزشي مربوط به مقطع كارشناسي ارشد را به دفتر 

هاي انجام گرفته، به همراه مستندات نتـايج ارزشـيابي، پيشـنهادات بـراي     نهايت يك گزارش كلي از ارزشيابي
بـه  ارتقاء دوره و مستندات اقدامات انجام گرفته بر اساس پيشنهادات، توسط دفتر پايش و ارزشيابي دانشكده 

كده جهت طرح در شوراي آموزشي دانشكده و سپس به معاونت آموزشي دانشـگاه در  معاونت آموزشي دانش
 .انتهاي دوره ارزشيابي ارسال مي گردد

  و مامايي ارزشيابي دوره كارشناسي پرستاري

 افـرادي  تربيت كارشناسي، مقطع در پرستاري و مامايي آموزش كلي هدف :تعريف و ويژگي هاي دوره
 آموزشـي،  بهداشـتي،  و مراقبتـي  خـدمات  ارائـه  بـه  سلامت تيم از عضوي عنوان به باشند قادر كهاست 

 خانواده فرد، سلامت ارتقاء و حفظ تامين، جهت توانبخشي و حمايتي و مديريتي اي، مشاوره پژوهشي،
كل دوره آموزشي اين مقطع قابل تقسيم به سه بلوك آموزشي شامل بلوك علوم پايـه   .بپردازند جامعه و
شـامل تـرم هفـتم    (و بلوك عرصـه  ) ترم سوم تا انتهاي ترم ششم( علوم باليني ، بلوك )ترم اول و دوم(

  .مي باشد) وهشتم

 ي و مامـايي دوره كارشناسـي پرسـتار  معيارهاي تعيين شده برنامه درسـي مـدون    :ارزشيابي استاندارد
  مصوب وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشكي 

) 1: دو منظور كلي به انجام مي رسـد به  كارشناسي پرستاري و ماماييارزشيابي دوره  :كاربرد ارزشيابي
 دستيابي ميزان تعيين) 2و  )فرايند ارزشيابي(در برنامه آموزشي شده تعهد هاي فعاليت اجراي ميزان تعيين

  . )برونداد ارزشيابي( مورد انتظار اين دوره هايبرونداد و اهداف به
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 و "تعيين ميزان پيش روي دوره منطبـق بـر اهـداف از پـيش تعيـين شـده       "با محوريت  ميانيارزشيابي 
-متمركز بر بررسي ميزان تحقق اهداف از پيش تعيين شده در انتهاي دوره صـورت مـي   پايانيارزشيابي 

 . گيرد

  : زمان ارزشيابي

-برنامه ارزشيابي اين مقطع تحصيلي در بر دارنده شش مرتبه ارزشيابي است كه سه مرتبه آن در طي ترم

  .هاي مختلف تحصيلي و سه مرتبه آن در انتهاي هر بلوك تحصيلي بر طبق جدول زير اجرا مي شود

  عرصهبلوك   بلوك علوم باليني  بلوك علوم پايه  

 تحصيلي اولترم در طي  ميانيارزشيابي 
ترم پنجم در طي 

  تحصيلي
  تحصيلي هفتمترم در طي 

ارزشيابي 
  پاياني

علوم در انتهاي بلوك 
  پايه

در انتهاي بلوك علوم 
  باليني

  عرصهدر انتهاي بلوك 

 

 : ابزار ارزشيابي

 . باشدابزارهاي اصلي شامل پرسشنامه و فرم هاي جمع آوري اطلاعات مي

گـردد و بـه صـورت آنلايـن در     از طراحي و تدوين بررسي مي هاي نظرسنجي پس روايي و پايايي پرسشنامه
  . گيرد، اساتيد و مسئولين دوره قرار مي)يا دانش آموختگان(اختيار دانشجويان 

 :مربوطه شامل ها و فرم هايپرسشنامه

o  علوم پايهبلوك  ميانيپرسشنامه نظر سنجي 

o  علوم پايه بلوك پايانيپرسشنامه نظر سنجي 
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o  علوم بالينيبلوك  ميانيپرسشنامه نظر سنجي 

o  علوم باليني بلوك پايانيپرسشنامه نظر سنجي 

o  بلوك عرصهبلوك  ميانيپرسشنامه نظر سنجي 

o  بلوك عرصه بلوك پايانيپرسشنامه نظر سنجي 

o    جهـت  (آزمـون هـاي پايـاني    هـاي بـاليني و  در ارزشـيابي فرم بررسي نمـرات دانشـجويان
 )پايانيارزشيابي 

o  پايانيو  ميانيجهت ارزشيابي ( ها دوره و طرح ها بررسي طرح درسفرم( 

o پايانيجهت ارزشيابي ( فرم بررسي نتايج تحليل آزمون هاي دوره( 

o پايانيجهت ارزشيابي ( 1فرم بررسي نمرات آزمون فاينال و آمار زايماني( 

 هيـات  اعضـاي  ، پرستاري و مامـايي كارشناسي منابع ارزشيابي اين دوره شامل دانشجويان  :منابع ارزشيابي
رياسـت، معـاونين و    ، پرسـتاري و مامـايي   نظري و باليني دانشجويان كارشناسي علمي درگير در امر آموزش

  .دانشكده مي باشندول آموزش ياليني ئمس

 هـاي  آزمـون  در دانشـجويان  عملكرد نتايج مانند موجود مدارك و دسته ديگر منابع ارزشيابي شامل مستندات
از  و نتايج تحليـل سـوالات آزمـون    ،هاي اساتيد دورههمچنين طرح درس. دنباشمي آزمون هاي فينال،ره، دو

 .دنجمله منابع ارزشيابي مي باش

نتايج حاصل از ارزشيابي ضمن بايگاني شدن در دفتر پايش و ارزشيابي، بعد از  :نحوه استفاده و انتشار نتايج
تحليل و خلاصه سازي، به صورت كتبي در اختيار رياست دانشكده و معـاون آموزشـي و مـدير تحصـيلات     

همچنين نتايج مرتبط به منظور آگاهي و رفـع نـواقص موجـود بـه اسـاتيد دوره      . تكميلي قرار خواهد گرفت
 پايـاني و  ميـاني اين نتايج به صورت منظم و بر اساس جدول زمانبندي ارزشيابي هاي . د داده مي شودبازخور

پس از انتشار نتـايج،  جلسـه اي جهـت پـي گيـري و رفـع       . براي مسئولين و اساتيد مربوطه ارسال مي گردد
مسـئول دفتـر و   مشكلات موجود در برنامه آموزشي با حضور رياست، معاونين، مـدير تحصـيلات تكميلـي،    

                                                            
  .اين مورد تنها براي رشته كارشناسي مامايي قابليت استفاده خواهد داشت  1
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دفتر پايش و ارزشيابي برگزار مي شود و راهكارهاي پيشنهادي رفع  كارشناسيعضو منتخب تيم علمي مقطع 
پـس از  . مشكلات از طريق عضو منتخب تيم علمي دفتر پايش و ارزشيابي به واحد مربوطه ارسال مي گـردد 

زم از تغييـرات اعمـال شـده در برنامـه     اجراي راهكارهاي پيشنهادي، عضو تيم علمي دفتر پايش، مستندات لا
در نهايت گزارش . را به دفتر پايش و ارزشيابي دانشكده ارسال مي نمايند كارشناسيآموزشي مربوط به مقطع 

كلي از ارزشيابي هاي انجام گرفته، بـه همـراه مسـتندات نتـايج ارزشـيابي، پيشـنهادات بـراي ارتقـاء دوره و         
معاونـت  بـه   توسـط دفتـر پـايش و ارزشـيابي دانشـكده      ر اساس پيشنهادات،گرفته بمستندات اقدامات انجام

جهت طرح در شوراي آموزشي دانشـكده و تصـويب پشـنهادات وارسـال آن بـه معاونـت        آموزشي دانشكده
  .باشدآموزشي دانشگاه در پايان دوره ارزشيابي تراكمي بلوك مربوطه مي

شوراي آموزشي دانشگاه به تصويب  3/12/92صفحه در جلسه مورخ  يازدهنامه مشتمل بر اين شيوه
  .رسيد

  


