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علوم  پرديس بين الملل دانشگاه يآموزشهاي دوره شيوه نامه نظام جامع ارزشيابي"
 پزشكي تهران

  ")ايرانيويژه دانشجويان ( 

  :مقدمه

تهران است كـه بـه آمـوزش    از واحدهاي آموزشي دانشگاه علوم پزشكي ي پرديس بين الملل دانشگاه يك
سـازي  هـدف بـرآورده كـردن رسـالت بـين المللـي       در مقاطع مختلف تحصيلي با الملليي و بيندانشجويان داخل

  . پردازدميدانشگاه 

    بـراي  آموزشـي  جامع ارزشـيابي  نظام شيوه نامه  ،نامه نظام جامع ارزشيابي دانشگاهبا توجه به ابلاغ آيين
                 ايرانــيبــراي دانشــجويان  )...و  MPH ، فلوشــيب،دكتــراي تخصصــي ،كارشناســي ارشــد كارشناســي،مقــاطع (

  .تدوين مي گردد

  :هدف
يي است كه هادورهكليه هدف از تدوين اين شيوه نامه شناخت وضعيت موجود و ارتقاء كيفيت آموزشي 

  .دانشجو مي پذيرند
  .باشدبه شرح زير ميها تعريف دوره

  :كارشناسيدوره 
  .شودهاي كارشناسي در دو سطح شامل كل دوره و هر يك از دروس انجام ميدوره

  :MPH هاي كارشناسي ارشد ودوره

  .شوددر دو سطح كل دوره و هر يك از دروس انجام مي MPHهاي كارشناسي ارشد و دوره
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  :P.hD دوره
  .شوددو سطح شامل كل دوره و هر يك از دروس انجام مي در P.hDدوره 

 
  :ساختار و تشكيلات ارزشيابي دوره

  .دوره مذكور را به عهده داردآموزش مسئوليت ارزشيابي :  كميته ارزشيابي . 1ماده 

  :وظايف كميته ارزشيابي عبارت است از  .الف

 بين الملل ارزشيابي دوره هاي تحصيلي پرديس طراحي نظام جامع -

 ها به تفكيك رشته و مقطعپايايي آنطراحي ابزارهاي ارزشيابي و بررسي روايي و  -

 پايش و نظارت بر اجراي نظام جامع ارزشيابي -

 هاي ارزشيابي به مراجع ذيربط و ذينفعانتصويب و ارائه گزارش -

 هاي موجودپيشنهاد راهكار براي رفع چالش -

نشگاه و توسعه آموزش داو هاي لازم براي انجام ارزشيابي بيروني توسط مركز مطالعات انجام هماهنگي -
 هاي خارج از دانشگاهساز مان

  :اعضاي اين كميته عبارت است از .ب

  المللمعاون آموزشي پرديس بين -    
  .كه يكي از اعضاي هيات علمي آشنا به ارزشيابي برنامه است رييس كميته ارزشيابي -     
  مدير آموزش دانشجويان  -     
 Ph.D byالملل در مقطع در مواردي كه دانشجوي بين: الملل دانشگاهمعاون پژوهشي پرديس بين -     

Research است.  
  مدير واحد ارزشيابي -
 هاهر يك از دانشكدهو نماينده مدير دفتر توسعه آموزش  -     
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  كارشناس ارزشيابي  -     
   از مقطع تحصيلات تكميلي يياننماينده دانشجو 1: نماينده دانشجويان -     

اونت دوره مذكور را بعهده دارد و زير مجموعه معآموزش مسئوليت اجراي ارزشيابي : واحد ارزشيابي . 2ماده 
  .آموزشي پرديس بين الملل است

  :وظايف واحد ارزشيابي عبارت است از 

 المللاجراي نظام جامع ارزشيابي پرديس بين -

 هاي ارزشيابيتهيه گزارش -

 ارزشيابي مصوب در كميته ارزشيابي به مراجع ذيربط و ذينفعانهاي اطلاع رساني و انتشار گزارش -

 

  :طراحي و اجراي ارزشيابي 

 ،)ارزشيابي فرايند( هاي تعهد شدهتالملل به منظور تعيين ميزان اجراي فعاليارزشيابي پرديس بين . 3ماده 
  .شودانجام مي) ارزشيابي پيامد( تعيين ميزان دستيابي به اهداف و پيامدهاي دوره

و در موارد مورد نياز، اهدافي توسط  انجام هاي آموزشي مصوب وزارتخانهارزشيابي براساس برنامه: تبصره -
  .شودكميته ارزشيابي تدوين مي

كارشناسي ارشد،  كارشناسي، مقاطعشامل  دوره هايپرديس بين الملل هاي آموزشي برنامهارزشيابي  . 4ماده 
. مي شود  انجامبه تفكيك رشته يك از مراحل آموزشي در انتهاي هر ، ...)و  MPH ،پ، فلوشيدكتراي تخصصي

  )1 جدول شماره (

به تفكيك ، و يا چرخش مربوطه، در پايان نيمسالهاي باليني هر يك از دروس آموزشي و چرخش . 5ماده 
 )1طبق جدول شماره ( .مورد ارزشيابي قرار خواهند گرفت
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مديران گروه، مسئولان  ،شامل دانشجويان، اعضاي هيات علمي اطلاعات ارزشيابيآوري منابع جمع . 6ماده 
  .باشند دانش آموختگان مي ، مسئولان پرديس بين الملل ودانشكده

، مصاحبه و بررسي شامل پرسشنامه، بحث گروهيآوري اطلاعات ارزشيابي رهاي جمعها و ابزاروش . 7ماده 
  .مستندات و مدارك موجود مي باشد 

، پرسشنامه كيفيت شامل پرسشنامه كيفيت دوره تواندمي پرسشنامه هاي مورد استفاده :1تبصره •
كه طي ( سان و پرسشنامه دانش آموختگان، پرسشنامه كيفيت مدر)DREEM(جو آموزشي

  .باشد .)اندمطالعات قبلي روا و پايا شده
كمي ، نتايج تحليل طرح دوره و درسشامل تواند ميمستندات و مدارك مورد بررسي  :2تبصره •    

، هاهاي دوره، اجراي به موقع كلاسكرد دانشجويان در آزمون، نتايج عملهاي دورهكيفي آزمونو
تعداد مقالات منتج از پايان  ،محيط باليني، محيط آزمايشگاه و حضور دانشجويان در كلاس درس

هاي ، آزمايشگاه و بخشحضور استادان در كلاس ،مقاطع بالاترشدگان در ها، تعداد پذيرفتهنامه
  . باشدباليني 

 بررسي  ،اندمورد بررسي قرار نگرفتهارزشيابي روايي و پايايي ابزارهاي در مواردي كه  :3تبصره
  .شودالملل انجام ميآموزش پرديس بينمطالعات و توسعه دفتر در روايي و پايايي 

  

  :استفاده و انتشار نتايج ارزشيابي

شامل جزئيات ( هاي ارزشيابي به صورت كتبي و به دو صورت خلاصه گزارش و گزارش مبسوطگزارش . 8 ماده
شده و پس تهيه ) نتايج و پيشنهادات ،، بحثاه ضمائم مربوط به تحليل اطلاعاتشناسي، ارائه نتايج به همرروش

  .الملل مي رسداز تاييد كميته ارزشيابي، به تصويب نهايي شوراي آموزشي پرديس بين 
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بر حسب موضوع پس از آناليز موارد از طريق نامه اداري  )خلاصه و مبسوط( هاي ارزشيابيگزارش .9ماده 
  مسئولين پرديس بينمعاون بين الملل دانشگاه، مل يابي شابه مخاطبان ارزش 1با جدول شماره  ه مطابقمربوط

خلاصه گزارش ارزشيابي . شودمديران گروه مربوطه ارسال ميو ها روساي دانشكدهمدير امور بين الملل، ، الملل
  . گيردقرار مي پرديس بين الملل در وب سايتارزشيابي 

الملل به مسئولين راهكارهاي پيشنهادي كميته ارزشيابي جهت ارتقاء كيفيت آموزش دانشجويان بين . 10 ماده
شوراي آموزشي مسئوليت پيگيري اعمال تغييراتي كه به منظور اصلاح برنامه به تصويب گردد و ذيربط ارائه مي

  .باشد رسيده است بر عهده كميته ارزشيابي مي پرديس بين الملل

را به واحد ارزشيابي مركز اي از نتايج ارزشيابي گزارش سالانهالملل پرديس بينكميته ارزشيابي  .11ماده 
  .نمايددانشگاه ارسال مي مطالعات و توسعه آموزش

حفـظ  (نامـه آموزشـي دانشـگاه    آيين 22لازم به ذكر است تضمين اصول اخلاقي با توجه به بند : تبصره -
و اسـتقرار  در طراحـي  ) بودن هويـت افـراد و نتـايج ارزشـيابي و رعايـت عـدالت      اصول رازداري، محرمانه

  .شودسيستم ارزشيابي در نظر گرفته مي

شود مواردي كه آموزش دانشجويان توسط دانشكده مادر دانشگاه علوم پزشكي تهران انجام ميدر  .12ماده 
  .گيردارزشيابي نيز توسط دانشكده مسؤول صورت مي
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  1جدول شماره 

  زمان  روش و ابزار  منبع  موضوع  رديف
  نامه ارزشيابي  عملكرد آموزشي اعضاي هيات علميبر اساس شيوه  كيفيت مدرسان دوره   .1
  هاي دوره  كيفيت آزمون   .2

براساس شيوه نامه (
  )ارزيابي دانشجو

ضريب سختي )/ اي چندگزينه(چك ليست ميلمن   هاي دوره آزمون
  آزمون

پس از برگزاري آزمون به صورت 
  رندوم

  هر فاز پايان  DREEMپرسشنامه   دانشجويان  جو آموزشي   .3
كيفيت يادگيري    .4

  دانشجويان
ها و مقايسه  نمرات آزمون محاسبه ميانگين  ها نتايج آزمون

  هاي مختلف دانشجويان ورودي
  سالي يكبار

التحصيلان و  پرسشنامه كيفيت دوره، پرسشنامه فارغ  دانشجويان  كيفيت كلي دوره   .5
  بحث گروهي

انتهاي درس، در سري اول ارزشيابي 
و در  چرخش باليني و انتهاي دوره

  نوبتهاي بعدي هر دو سال يكبار
 انتهاي هردر سري اول ارزشيابي   كيفيت دوره و بحث گروهي پرسشنامه  مدرسان

و انتهاي دوره  درس،  چرخش باليني
 و در نوبتهاي بعدي هر دو سال يكبار

  سالي يكبار  مصاحبه  مسؤولان دوره
  
  

و در شوراي  ماده  12كميته ارزشيابي پرديس بين الملل در  10/06/93اين شيوه نامه در جلسه مورخ 
  .به تصويب رسيد 14/9/1394آموزشي دانشگاه مورخ 

 سركار خانم دكتر اميدي .1

 سركار خانم دكتر بهادري .2

 جناب آقاي دكتر حسن زاده .3

 جناب آقاي دكتر خوشخو .4

 سركار خانم دكتر دشتي .5

 سركار خانم دكتر صراف .6

 سركار خانم معروف خاني .7
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 سركار خانم دكتر هاشمي .8

  سركار خانم دكتر هوسمي .9


