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  دا஺ه ع࢖وم پزشਔی ඼ෙ০ان
  پيراپزشكي دانشكده

  যسૡه ৎعاฮی

  دا௉ه پඵراپزشਔی ୓ی آड़وز਍ی   োظام جاग़ع ارزতیاਟی دوره ਭ ଓฬ࣪وه
  

 هـاي  دوره و هـا  برنامـه  ارزشـيابي  و اجـرا  تـدوين،  كشور  پزشكي علوم هاي دانشگاه مهم و اساسي وظايف از يكي
 و) formative( سـازنده  مقاصـد  بـراي  توان مي را آموزشي  هايارزشيابي دوره از حاصل اطلاعات .است آموزشي
اي هاي آموزشي در نقشه جامع علمي دانشگاه نيز جايگـاه ويـژه   ارزشيابي دوره. نمود استفاده )summative( پاياني
دانشـگاه   راهبردهاي حـوزه آمـوزش  و در راستاي  پيراپزشكي به منظور ارزشيابي فرآيندهاي آموزشي دانشكده .دارد

   :را در برنامه هاي عملياتي حوزه آموزش انجام داده است ذيلموارد 
  )academic governance( دانشگاهي رهبري و مديريت تقويت -1 راهبرد

 دانشكده پيراپزشكي تهيه و تدوين آيين نامه ارزشيابي كيفيت عملكرد آموزشي اعضاي هيأت علمي 

 ارتقـا  و كشـوري  هاي بندي رتبه در دانشگاه برتر جايگاه حفظ آموزشي، هاي برنامه كيفي و كمي تحول -3 راهبرد
  المللي بين هاي عرصه در دانشگاه جايگاه

 تدوين نظام نامه كارآموزي در عرصه رشته هاي كارشناسي دانشكده پيراپزشكي 

 جامع نقشه در آموزشي هاي دوره  ارزشيابي بر تأكيد آموزش، بهبود و اصلاح در ارزشيابي نقش و اهميت به توجه با
كشور، دانشكده پيراپزشكي شيوه نامه ذيل را درجهت ارزشيابي دوره هاي آموزشي دانشكده تدوين نموده  علمي
  .است

 تعريف دوره آموزشي .1

و دوره  )ترم تحصـيلي يك (مدت  به دو صورت دوره آموزشي كوتاه دوره آموزشي در دانشكده پيراپزشكي
 يـك تـرم   .شود تعريف مي) كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري طع تحصيليامق(آموزشي طولاني مدت 

، عملي، كارآموزي در عرصه، سمينار، پروژه و پايان نامه ارائه شده در احدهاي تئوريكليه و شامل تحصيلي
واحد در نظـر گرفتـه شـده     17ميانگين واحدهاي ارائه شده در هر ترم تحصيلي . گردد آن ترم تحصيلي مي
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در ارزشـيابي از دوره   .شـود  ارزشيابي از كليه واحدهاي درسي ارائه شده در پايان نيمسال انجـام مـي   .است
  .صورت مي گيردمربوطه ارزيابي تحصيلي  در پايان مقطع ،هاي آموزشي طولاني مدت

  
  آموزشي هاي دوره ارزشيابي مديريتي تشكيلات و ساختار .2

كه تحت نظارت معاونـت آموزشـي    دانشكده) EDO(توسعه آموزش آموزشي در دفتر  هايدورهارزشيابي 
 اي و تخصصـي  خدمات مشـاوره همچنين  دانشكده دفتر توسعه آموزش .گردددارد، انجام مي دانشكده قرار

  . دهد ميارائه  را دانشكده هاي آموزشي دوره براي  ارزشيابي لازم

  ارزيابي دوره هاي آموزشي  كميته. الف
تحت نظارت دفتر توسـعه آمـوزش دانشـكده     و دانشكده ارزيابيكميته ارزيابي دوره هاي آموزشي توسط 

اعضاي كميته ارزيابي دانشكده از معاون آموزشي، مدير دفتر توسعه آموزش، مسؤول محور . انجام مي شود
مدير گروه يا (گروههاي آموزشي  هكده، نمايندارزشيابي دفتر توسعه آموزش، سرپرست امور آموزشي دانش

 يابي وش ـارز مربوطه، مسؤول واحد آزمـون و  رشته آموزشي ، كارشناس)نماينده معرفي شده از طرف گروه
  .تشكيل مي گردد دبير كميته مشورتي دانشجويي دانشكده

  آنها  وظايف شرحكميته اجرايي و  .ب
 اعضاي دانشكده،  ، ارتباط با مديرانارزيابي گروه مورد نظرتسهيل تشكيل كميته  كارشناس آموزشي گروه

  .هيات علمي و انجام نظرسنجي از آنها را بر عهده دارد
 و) با همكاري دبير كميته مشورتي دانشجويي( نظرسنجي از دانشجويان يابيشارز آزمون و واحد مسوول 

دات نجمع آوري مستو ) كارشناس آموزشي گروهبا همكاري (اعضاي هيات علمي و مديران دانشكده 
 و دوره محتواي درس، و دوره طرح دوره، هاي آزمون در دانشجويان عملكرد نتايج مانند( آموزشي
جمع بندي نتايج ارزيابي دوره ها و تهيه گزارش نهايي ارزيابي دوره جهت ارائه به   و )دوره هاي آزمون
 .انشجويان را بر عهده دارددانشكده، اعضاي هيات علمي و د مديران

 همكاري با مسوول واحد آزمون و   وارتباط با دانشجويان  دبير كميته مشورتي دانشجويي دانشكده
 .هر دوره آموزشي بر عهده دارد آنها را درنظر سنجي از ارزشيابي در 
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 آموزشي هاي دوره ارزشيابي انجام فواصل و زمان .3

ارزشيابي به دو صورت كوتاه مدت در پايان هر نيمسال تحصيلي ، )1بند (با توجه به تعريف دوره آموزشي 
  .و طولاني مدت در پايان كل مقطع تحصيلي مربوطه انجام مي گردد

 

 ارزشيابي اطلاعات آوري جمع هاي روش و منابع .4

 :شود ميبه منظور ارزشيابي دوره هاي آموزشي از منابع زير استفاده 
علمـي، مـديران دانشـكده     هيـات  ، اعضايآموختگان ، دانشنتايج حاصل از نظرخواهي از دانشجويان) الف

  شامل رئيس دانشكده، معاون آموزشي و مديران گروههاي آموزشي دانشكده
نظر متخصصان دانشكده روايي محتـوايي آن  فرم هاي نظر خواهي با بررسي متون تهيه مي شود و سپس با 

  .با محاسبه ضريب آلفاي كرونباخ محاسبه مي شود پايايي فرم هاي نظر خواهي .مي شود بررسي
  ارزيابيآموزشي توسط كميته  دوره هاينتايج حاصل از ارزيابي مستندات و مدارك مربوط به ) ب

نتـايج ارزشـيابي سـمينار، پـروژه و      ،و كارآموزي در عرصـه  دوره هاي آزمون در دانشجويان عملكرد نتايج
ارائـه   درس و دوره طـرح ارزشيابي عملكرد آموزشي اعضاي هيات علمي،  نتايج ،هاي دانشجويان نامه پايان
، كارگاههاي آموزشي ارائه شده دوره هاي آزمون و آموزشي دوره محتواي ،توسط اعضاي هيات علمي شده

   در دوره آموزشي
  

 ارزشيابي نتايج انتشار و استفاده نحوه .5

  :ارزشيابي گزارش ساختار. الف
، روش و )مشتمل بر اهميت وضرورت ارزشيابي، اهداف ارزشيابي(ساختار گزارش ارزيابي شامل مقدمه  

. منابع ارزشيابي، نتايج ارزشيابي، ميزان دستيابي به اهداف و مقايسه نتايج با ارزشيابي هاي قبلي است
 و و با جمع بندي كليه منابع مسؤول واحد آزمون و ارزشيابيارزشيابي در پايان هر دوره توسط  گزارش
حفظ (لازم است كه گزارش با رعايت كامل اصول اخلاقي  .اطلاعات تهيه مي شود آوري جمع هاي روش

  .  تهيه گردد) بودن هويت افراد و نتايج ارزشيابي و رعايت عدالت اصول رازداري، محرمانه 
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  مخاطبان از يك هر دسترسي ميزان و گزارش مخاطبان. ب
مخاطبان گزارش كليه افرادي هستند كه در فرآيند آموزشي دوره مورد نظر دخالت داشته اند؛ اين افراد 

، اعضاي هيات علمي و )مديران گروهها رئيس دانشكده، معاون آموزشي و( دانشكده ديرانشامل م
در دانشجويان . هر يك از اين مخاطبان به اين گزارش متفاوت استميزان دسترسي  .شوند دانشجويان مي

هاي آموزشي مشخص مي شود، به نتايج ارزيابي  صورت لزوم و به مواردي كه توسط كميته ارزيابي دوره
نتايج ارزشيابي دوره به اطلاع اعضاي هيات علمي دوره آموزشي مربوطه مي  .دسترسي خواهند داشت

  . رسد
به صورت ) و مستندات مربوطه فردي هاي ، ارزشيابيهاشامل نظرسنجي (دوره آموزشي ارزشيابي نتايج 

  . در دفتر توسعه آموزش دانشكده نگهداري مي گردد و با رعايت اصول اخلاقي محرمانه
  
  نتايج انتشار نحوه و فواصل. ج
و مدارك ) ترميك و پايان مقطع تحصيلي(هاي آموزشي دانشكده  اي از نتايج ارزشيابي دوره گزارش سالانه 

به مدير مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه و  ،مرتبط با استفاده از نتايج ارزشيابي و اصلاح دوره
  .ارسال مي گردد مركزاين مسوول واحد ارزشيابي همچنين 

  
دانشگاه به  شوراي آموزشي 13/7/92بند در جلسه مورخ  5نامه مشتمل بر چهار صفحه و اين شيوه

  .تصويب رسيد


