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  یان دا௉ه پඵراپزشਔیো ଓฬظام جاग़ع ارزیاਟی داি࡮࡝و ਭ࣪وه
  مقدمه .1

ارزيابي دانشجويان يكي از فعاليتهاي اساسي در فرايند آموزشي بشمار مي آيد و كيفيت آن با كيفيت يادگيري 
براي ارائه بازخورد مناسب به دانشجويان پيرامون دانشجويان ارتباط مستقيم دارد ارزيابي صحيح مي تواند ابزاري مفيد 

 مبي دانشجويان مي تواند به مدرسين و مسئولين براي تصميهمچنين نتايج ارزيا. نقاط قوت و ضعف هاي آنها باشد
از آنجا كه فرايند ارزيابي دانشجو . يادگيري كمك نمايد _ گيري هاي مهم در مورد ابعاد مختلف فرايند ياددهي

لذا  ،حساسيت و اهميت بالايي داشته و بخشي اساسي در ارائه خدمات آموزشي در يك موسسه آموزشي كارآمد است
  .نظام مند به منظور ارزيابي دانشجويان را ايجاب مي كند وع ضرورت استقرار رويكردي جامع وموضاين 

   تعاريف .2
 منظور از دانشكده در اين شيوه نامه دانشكده پيراپزشكي دانشگاه علوم پزشكي تهران مي باشد :دانشكده.  
 علوم آزمايشگاهي، هوشبري،  مختلف دانشكده پيراپزشكي اعم ازتحصيلي منظور رشته هاي  :رشته تحصيلي

تراپي، كتابداري، اتاق عمل، مديريت اطلاعات سلامت، مديريت خدمات بهداشتي درماني، راديولوژي، راديو
  .هماتولوژي مي باشدو  فوريتهاي پزشكي

 منظور سه مقطع مختلف كارشناسي، كارشناسي ارشد، و دكتري است :مقطع.  
 ر نيمسال تحصيلي را شامل مي شودتئوري يا عملي در ه درسيك  :درسي واحد.  
 مي باشد فوقمنظور دانشجويان شاغل به تحصيل در هر يك از مقاطع تحصيلي  :دانشجو.  
 درمان و آموزش  ،منظور برنامه تدريس هر واحد درسي مي باشد كه مصوبه وزارت بهداشت :سرفصل

 .پزشكي است

دا஺ه ع࢖وم پزشਔی ඼ෙ০ان
دا௉ه پඵراپزشਔی
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 كه  است منظور اعضاي هئيت علمي، مدرسين غير هئيت علمي، اساتيد مدعو، و مربيان آموزشي :استاد
مسئوليت آموزش تئوري و عملي فراگيران را به عهده داشته و مسئول طراحي سوالات آزمون و ارزيابي 

  .دانشجويان تحت آموزش خود مي باشند

  تفكيكرايي و شرح وظايف محوله به مديريتي و اج تشكيلات .3
كه شامل دو  شكده صورت مي گيردفرايند ارزيابي دانشجويان به واسطه همكاري بين بخشهاي مختلف آموزشي دان

  :بخش ذيل مي باشد
 كميته آزمون .3.1

  واحد آزمون و ارزيابي  .3.2
  كميته آزمون. 3.1

  اعضاء اين كميته
 معاون آموزشي دانشكده  

 مديران گروههاي آموزشي 

 ل واحد آزمون و ارزيابي وئمس 

  شرح وظايف 
  تصميم گيري در مورد جنبه هاي مختلف فرايندهاي ارزيابي دانشجويان 

  نامه هاي مرتبط با ارزيابي دانشجو آئينتدوين و تصويب 

 دانشكدهآزمون هاي نهايت ارتقاء كيفي در و آزمون ها ارزيابي  نظارت بر اجراي تحليل آماري 

 تحليل آزمونهاي تشريحي 

 رفع نقاط ضعف و واحد آزمون و ارزيابي  آزمون هاي انجام شده از كيفيتگزارش لازم در مورد  دريافت
 تحصيلي نيمسالآزمون ها در انتهاي پس از برگزاري باقيمانده با برنامه ريزي و برقراري جلسات لازم 

 مدير امور آموزشي و توسط ارائه شده بر اساس اسامي دانشجويان داراي افت تحصيلي  ي ازتهيه گزارش
  . معرفي آنان به مركز مشاوره كده در جهتدانشآموزشي به معاونت  نتايج اعلام

 خاص حسب موارد خاص از افراد واجد شرايط براي شركت در يك كميتهبر كميته آزمون مي تواند: 1تبصره 
  .دعوت به عمل آورد

  .ضروري استنيز در مورد دانشجويان خارجي حضور معاونت بين الملل دانشكده  :2تبصره 
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  واحد آزمون و ارزيابي  .3.2
دانشكده واحد آزمون و ارزيابي مسئول همان زير نظر معاونت آموزشي دانشكده بوده كه مسئول اين دفتر  واحد اين

   .مي باشد
  وظايف  شرح
  مانند تاسيسات، خدمات و انتظامات دربرگزاري آزمونهاهماهنگي با بخش هاي مختلف مشاركت كننده 

 گروه زبان، گروه معارف، ( هماهنگي و ارسال برنامه امتحانات گروه هاي آموزشي داخل و خارج از دانشكده
 ...)گروه فيزيولوژي، گروه آناتومي، و 

 برنامه امتحانات پايان ترم به اعضاي هئيت علمي، مدرسين، اساتيد مربوطه  اعلام 

  اعلام برنامه امتحانات به مديران گروه، ناظرين و مراقبين 

  و نگهداري در مخزنو تكثير سوال از اساتيد دريافت 

 هامحل آزمون تجهيزعيين و ت 

 در خصوص آزمون ها رسيدگي به درخواست هاي دانشجويان 

   به دفتر معاونت تخلفات احتمالي آزمونهاارسال گزارش 

   برنامه ريزي برنامه زماني امتحانات پايان ترم وتدوين 

  استفاده از نرم افزار يگانه  باتحليل آزمونهاي تستي 

 ماهنگي با ناظرين گروههاي آموزشيه  

  برگزاري جلسات توجيهي تيم اجرايي امتحانات و نظارت مستقيم بر شيوه عملكرد آنان 

  امتحانات و نرم افزار سمادر سايت دانشكده ، برد اعلام برنامه امتحانات 

 مقررات مربوط به آزمونها به دانشجويان انتشار 

 تهيه صورت جلسات هر آزمون به تفكيك هر درس منضم به ليست حضور و غياب 

 پيگيري و برگزاري امتحانات دانشجويان بين الملل 

  پيگيري نمرات كليه دانشجويان دانشكده و ميهمان 

  تهيه كارت ورود به جلسه عكس دار ممهور به مهر امتحانات جهت دانشجويانپيگيري نامه هاي ميهماني و 

  برگزاري حين گزارش جامعي از كم و كيف برگزاري آزمون ها در سه مرحله پيش از برگزاري آزمون، تهيه
نامه ارزيابي دانشجو در انتهاي هر  آئيناصول تدوين شده در  با رعايتآزمون و پس از برگزاري آزمون 

 دانشكدهتحصيلي به معاونت آموزشي  النيمس
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 ).تنظيم مي گردد فوقجامع بر اساس شرح وظايف  اين گزارش(

  
  و ارزيابي آزمون واحداعضاء 
 معاون آموزشي دانشكده 

 زشيسرپرست اداره خدمات آمو 

  مسئول واحد آزمون و ارزيابي 

 ناظرين گروههاي آموزشي 

  مسئولين حوزه ها 

   ممتحنين 

  نظام ارزشيابي دانشجويان  .4
 انتظارات و اهداف دروس و مقاطع مختلف تعيين مينظام ارزشيابي دانشجويان در دانشكده پيراپزشكي براساس 

مي باشند و در پايان نيمسال  درسدوره طرح موظف به ارائه  نيمسالاعضاي هيات علمي در آغاز هر  بنابراين. گردد
   .س ارائه شده قرار گيرددردوره رح نمايند كه در چهار چوب طرح به نحوي طسوالات را موظفند 

نظام مسئول هماهنگي و  زشي يا نماينده ايشان بعنوانمدير گروه آمو :گروه آموزشي و استاد درس .4.1
علاوه  در ابتداي نيسمالموظف هستند  اساتيد هر درس . دروس ارائه شده در گروه مي باشد مندي

درس و جدول مشخصات، جايگاه درس مذكور را در كل دوره آموزشي مشخص دوره بر طرح 
شرح وظايف استاد . نموده و پس از تائيد مدير گروه به معاونت آموزشي دانشكده تسليم نمايند

نمره نهايي  و درج هاتصحيح آن دريافت اوراق امتحاني، ،حضور در محل برگزاري آزموناز  عبارت
يست كيفيت همچنين اساتيد محترم لازم است چك ل .دنمي باش يپادسدر موعد مقرر در برنامه 

تحويل و پس از تحليل و بررسي هاي لازم جهت  واحد آزمون و ارزيابيسوالات خود را از 
  .استاندارد سازي سوالات خود اقدام نمايند

ل درس ئومس دارند،در مواردي كه چندين عضو هيات علمي وظيفه تدريس يك درس را بر عهده  : 1 تبصره
را بر  برگزاري آزمون و ساير امور محولهوظيفه جمع آوري، نظارت، يكنواخت سازي سوالات و حسن اجراي 

براساس جدول  ،تدريس هر استادنحوه نمره دهي و چگونگي تخصيص سوالات به ليكن . عهده دارد
  .مشخصات و سهم هر جلسه در كل مطلب آموزش داده شده مي باشد

از برگزاري آزمون اقدام به ثبت موقت نمرات  حداكثر يك هفته بعدموظف است ل درس ئواستاد مس :2تبصره 
از زمان ثبت موقت نمرات به مدت يك هفته دانشجويان فرصت اعتراض به نمرات  .در سيستم آنلاين سماء كند
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بررسي كرده و نتيجه را ل درس، اعتراضات ثبت شده در سيستم را ئودر اين مدت استاد مس. را خواهند داشت
نمره نهايي  اعتراض دانشجو و اعلام مي كند؛ به نحوي كه در زمان ثبت نهايي نمرات، وضعيت در سيستم سيپاد

  .كاملاً براي استاد و دانشجو مشخص باشد

واحدهاي كارآموزي در عرصه نمره نهايي دانشجو براساس آزمون عملي در عرصه خصوص در  :3 تبصره
  .گرددو بررسي لاگ بوك هاي تكميل شده توسط دانشجويان در گروه تعيين مي ) بخش(

جدول مشخصات و تبيين نقش درس در نيل  درس،دوره تهيه طرح  وظيفه درسي هر واحدمدرسين  : 4تبصره 
  . دنبر عهده داربه اهداف پايان دوره را 

و جدول  درسدوره ابق سوالات طراحي شده با طرح بعد از برگزاري آزمون، كميته آزمون وظيفه تط : 5تبصره 
كميته با همكاري اساتيد اين  .را بر عهده دارد نيمسالمشخصات درس ارائه شده توسط استاد درس در ابتداي 

پايايي سوالات و روايي و سوالات بررسي هاي لازم را به عمل آورده طراحي كيفيت متخصص رشته در مورد 
جدول درس و دوره بررسي سوالات اساتيد و تطابق آنها با طرح . دنآزمون به عمل آمده را تعيين مي كن

  .انجام مي پذيرد صورت دوره ايمشخصات به 

 و جدول مشخصات درسدوره يد درباره تطابق آنها با طرح كميته آزمون بعد از بررسي سوالات اسات : 6تبصره 
  .بازخوردهاي لازم را به استاد مربوطه ارائه مي نمايد سوالات آزمون،و همچنين كيفيت 

در اين آزمون ها به فعاليت  .زمون هاي ميان ترم داشته باشندآبا توجه به نوع درس، مي توانند اساتيد  :7تبصره 
مي گيرد كه هاي كلاسي و جستجوي منابع اطلاعاتي در موضوع درس و مواردي از اين قبيل نمره اي تعلق 

 .  بخشي از نمره نهايي دانشجويان خواهد بود

  اصول اجرايي آزمون ها .4.2
ارائه شده از سوي استاد، لازم است در بخش ارزيابي به طور دقيق بر نوع و نحوه ارزيابي، زمان  وسدردوره در طرح 

  .و مكان آزمون ها و منابع درسي مورد استفاده در طراحي آزمون تاكيد گردد
مي برگزار مي نمايند فرم مخصوص همه گروه هاي آموزشي دانشكده لازم است براي همه آزمونهايي كه بطور رس

 واحد آزمون و ارزيابيدانشكده را تكميل و به واحد آزمون و ارزيابي تدوين شده از سوي  "شخصات آزمونم"
برگزاري هر  ازواحد آزمون و ارزيابي آگاهي هدف از تدوين اين فرم . ندپيش از برگزاري آزمون ارسال نماي ،دانشكده
  . مي باشد دانشكده در آزمون
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مي  امه نظام جامع ارزيابي دانشجويانن شيوهگروه هاي آموزشي در زمينه ارزيابي دانشجويان موظف به تبعيت از 
و در صورتيكه امكان اجراي بخشي از آن فراهم نباشد و يا گروه آموزشي به هر دليلي خواهان ايجاد تغيير در  باشند
شوراي آموزشي دانشكده مطرح ش را از طريق مدير گروه مربوطه در ينامه باشد لازم است درخواست خو شيوهاين 
  .به تاييد شوراي آموزشي دانشگاه برسدموارد تغييرات كلي در شيوه نامه لازم است  درخواست در صورت. نمايد

لاع در زمان اعلام نتايج آزمون، روند اعتراض به نتايج آزمون بايد به طور شفاف و توسط آموزش دانشكده به اط 
  .دانشجويان رسانده شود

به نتايج آزمون كتبي خود  يپاداستاد مربوطه در سيستم آموزشي سدانشجو مي تواند از طريق ارائه درخواست به 
نموده و نتايج رسيدگي  به اين اعتراض رسيدگي طبق جدول زماني مصوب دانشگاه اعتراض نمايد و استاد لازم است

  .به اطلاع دانشجويان برساند يپادطريق سيستم س را از

ع دانشجويان دانشكده لازم است در زمان انتخاب واحد دانشجويان، برنامه زماني آزمون ها را براي اطلاواحد آزمون 
ارائه نمايد تا آنان بتوانند با آگاهي از زمان برگزاري آزمون ها، واحدهاي درسي خويش را  يپاددر سيستم آموزشي س
    .بهينه انتخاب نمايند

هر آزمون لازم است داراي راهنماي آزمون باشد كه در امتحان كتبي در سر برگ سوالات درج و در زمان آزمون به 
  .اطلاع دانشجويان مربوطه رسانده شود

جلسه شده و بصورت كتبي به معاونت آموزشي دانشكده اعلام  دانشجويان در جلسات آزمون بايد صورتتخلف 
  .پذيردتا بر طبق آئين نامه تخلفات آموزشي اقدام لازم صورت  ،گردد

  ارزيابي دانشجويان در مقطع كارشناسي .4.3
  .گرددانجام  آزمون كتبيتئوري براي هر واحد درسي  نيمسالهر پايان  درلازم است 

در خصوص دروس عملي لازم است اساتيد قبل از برگزاري آزمونهاي تئوري، آزمون هاي عملي را در محل 
  .آزمايشگاه برگزار نمايند

  .در خصوص دروس كارآموزي و كارورزي آزمونها به شكل عملياتي در محل بيمارستان انجام مي پذيرد

   مقاطع تحصيلات تكميليارزيابي دانشجويان  .4.4
  :دو بلوك زير در نظر گرفته مي شوددانشكده  تحصيلات تكميلي رشته هاي مختلفكليه در



دانشكده پيراپزشكي نامه نظام جامع ارزيابي دانشجو شيوه  

٧ 
 

يه واحد كل گذراندن دكتريبراي دانشجويان ارشد و  كاشناسيبراي دانشجويان  نيمسال 3عبارت از  :بلوك آموزشي
  .مي باشدكارآموزي  و عملي ،اعم از نظري ي درسيها

  .آغاز خواهد شد چهارمنيمسال از  كه پايان نامه شامل گذراندن :بلوك پژوهشي

ي مي تواند در نيمسال براي دانشجويان دكتري با توجه به زمان برگزاري آزمون جامع بلوك پژوهش: تبصره
  .پنجم آغاز شود

   ارزيابي تئوري .4.5
  براي هر واحد درسي نيمسالآزمون كتبي پايان  :الف

 

  آزمون جامع تئوري در انتهاي بلوك آموزشي :ب

انتهاي بلوك آموزشي آزمون جامع تئوري از دروس اصلي هر رشته بنا به تشخيص گروه مربوطه در  :1تبصره 
  . به عمل مي آيد

نمره قبولي در آزمون جامع و هريك از دروس آن متناسب با ميزان واحد و اهميت  حد نصابن يتعي : 2تبصره 
  .دانشگاه مي باشد يبر اساس آئين نامه آموزشآن درس 

به اطلاع دانشجويان رسانده  نيمسال سوماز ابتداي ترم جامع لازم است زمان دقيق برگزاري آزمون  : 3تبصره 
  .زماني مناسبي براي آن در نظر گرفته شود فرصتشود و 

بوده و هر  ي درسيانند آزمون جامع شامل چه واحدهادانشجويان از ابتداي ورود به دوره بايد بد : 4تبصره 
درس مدرسين مسئول طراحي سوال براي هر  .آزمون را به خود اختصاص مي دهدواحد چه درصدي از 
  .به دانشجويان اعلام كنند نيمسال سوممنابع اصلي آزمون را در ابتداي موظفند  مربوطه خواهند بود كه

 ارزيابيواحد آزمون و مسئوليت بررسي استاندارد بودن سوالات آزمون جامع و آناليز نتايج به عهده  : 5تبصره 
  .در اختيار گروه مربوطه قرار دهد يز سوالات رادانشكده خواهد بود و اين دفتر موظف است نتايج آنال

از روند پايان نامه خود به  يدانشجو موظف است پس از تصويب پروپزال هر سه ماه يكبار گزارش :6تبصره 
  .گروه مربوطه ارائه دهد

  باليني  دروسارزيابي  .4.6



دانشكده پيراپزشكي نامه نظام جامع ارزيابي دانشجو شيوه  

٨ 
 

لازم است در سرفصل متناسب با رشته و  .ارشد بايد مبتني بر سرفصل باشدكارشناسي ارزيابي كارورزي دانشجويان 
  .ودتعريف ش صي آن فعاليتهاي يادگيري سطحاهداف اختصا

  پايان نامه ارزيابي .4.7
   .انجام خواهد پذيرفت پژوهشيبلوك پايان در  پايان نامه ارزيابي

و انتشار نتايج آن دانشگاه علوم پزشكي تهران ارزيابي پايان نامه مطابق با دستورالعمل هاي موجود  :تبصره
  .خواهد بود

  و مدرسين توانمدسازي اعضاء هيئت علمي .5

توانمندسازي اعضاي هيات علمي در زمينه ارزيابي دانشجو را وزش دانشكده لازم به ذكر است دفتر توسعه آم
  .انجام مي دهد

  

درصد در  40درصد دروس در اولين سال اجراء ،  15 برايكردن اين آيين نامه در راستاي اجرايي  يدانشكده پيراپزشك
  .نمودخواهد اقدام  چهارمدرصد دروس در سال  100و  درصد در سال سوم 70سال دوم، 

  

  .صفحه به تصويب رسيد 8در  1396مورخ يكم مهرماه جلسه شوراي آموزشي دانشگاه هشتمين نامه در شيوهاين 


