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  دا஺ه ع࢖وم پزشਔی ඼ෙ০ان
   تغذيهدانشكده 

  তناਉی୓ی آड़وز਍ی  دا௉ه ع࢖وم ৎغذଢ و رژ৤م োظام جاग़ع ارزতیاਟی دوره ਭ ଓฬ࣪وه
  

هـاي  هـا و دوره هاي علوم پزشكي كشـور تـدوين، اجـرا و ارزشـيابي برنامـه     يكي از وظايف اساسي و مهم دانشگاه
 و پايـاني   (formative)را مـي تـوان بـراي مقاصـد سـازنده      طلاعات حاصل از ارزشيابي دوره هـا ا. آموزشي است

(summative) اي داردارزشيابي دوره هاي آموزشي در نقشه جامع علمي دانشگاه نيز جايگـاه ويـژه  . استفاده نمود .
راهبرد هاي حوزه آمـوزش   راستاي شناسي به منظور ارزشيابي فرآيندهاي آموزشي و درذيه و رژيمغدانشكده علوم ت

 :دانشگاه موارد ذيل را در برنامه هاي عملياتي حوزه آموزش انجام داده است

خودارزيابي سازماني در حوزه آموزش در راستاي انجام ، حوزه آموزش دانشگاه* 3و 1در راستاي راهبرد  -
ه علوم تغذيه و ، در دانشكدآموزشيهاي سياستهاي اعتبار بخشي دانشگاه و در جهت تحول كيفي برنامه

 رژيم شناسي 

هاي جديد آموزشي در دانشكده ، نيازسنجي جهت بررسي ضرورت راه اندازي دوره*3در راستاي راهبرد  -
  علوم تغذيه و رژيم شناسي 

با توجه به اهميت و نقش ارزشيابي در اصلاح و بهبود حوزه آموزش دانشگاه، * 3و 1در راستاي راهبرد   -
دانشكده علوم تغذيه و رژيم  در نقشه جامع علمي كشور،  ، تأكيد بر ارزشيابي دوره هاي آموزشيآموزش

  .تدوين نموده است دانشكدههاي آموزشي شناسي شيوه نامه ذيل را در جهت ارزشيابي دوره

   :تعريف دوره آموزشي. 1
و ) يك ترم تحصيلي(كوتاه مدت  دوره آموزشي دانشكده علوم تغذيه و رژيم شناسي به دو صورت دوره آموزشي

ه يك ترم تحصيلي شامل كلي. تعريف مي شود )مقاطع كارشناسي ارشد و دكتري(دوره آموزشي طولاني مدت 
ميانگين واحدهاي . ، سمينار و پايان نامه ارائه شده در آن ترم تحصيلي مي گرددواحدهاي تئوري، عملي، كارآموزي

و دوره هاي  واحد 14 براي دوره هاي كارشناسي ارشد )ثناي ترم تابستانيبه است(ارائه شده در هر ترم تحصيلي
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در نظر واحد،  4ميانگين واحدهاي ارائه شده در ترم تابستاني. در نظر گرفته شده است واحد 12دكتري تخصصي 
  .گرفته شده است

 
  :ارزشيابي دوره هاي آموزشي -2

مصوب وزارت  ،دستورالعمل ارزشيابي برنامهارزشيابي برنامه ها ي آموزشي با در نظر گرفتن شرايط مندرج در 
 :به شرح ذيل انجام مي گيردو  ****بهداشت

  :ارزشيابي با كاربرد نيازسنجي - 2- 1
  جهت تعيين ضرورت راه اندازي دوره هاي جديد آموزشي -1     
  جهت بازنگري و اصلاحات اساسي يا تغيير دوره -2     

  :اين نوع ارزشيابي
نياز بر اساس الزامات نهاد هاي بالا دستي، قبل از راه اندازي رشته هاي جديد، در دانشكده   در صورت -

  .انجام خواهد گرفت
  .هر سه سال يكبار براي رشته هاي موجود انجام خواهد گرفت -

  در سال اول اجراي هر برنامه آموزشي جديد :هاي آموزشي جديد الاجراارزشيابي برنامه  - 2- 2
  ارزشيابي در سال اول اجراي شيوه نامه نظام جامع :هارزشيابي دوره دكتري تخصصي علوم تغذي - 2- 3
ارزشيابي محتوي و  در يك سال تحصيلي، ارزشيابي مدرسان در يك سال تحصيلي، شدهارائه  دروسارزشيابي  -

به  قطع دكتري تخصصي رشته علوم تغذيهم و پايان ***كيفيت دوره از دانشجويان در پايان مرحله آموزشي
  صورت سالانه 

اجراي شيوه نامه  دوم در سال  :ارزشيابيدوره هاي بعدي  :دوره هاي آموزشي دانشكدهساير  ارزشيابي - 2- 4
  :و پس از آن نظام جامع ارزشيابي

ارزشيابي دروس ارائه شده در يك سال تحصيلي، ارزشيابي مدرسان در يك سال تحصيلي، ارزشيابي محتوي و  -
در هر سال يكي از رشته هاي موجود ارزشيابي (به صورت سالانه  مربوطكيفيت دوره از دانشجويان در پايان مقطع 

  .)بار ديگر اين روند تكرار خواهد شد ها، و در پايان ارزشيابي كل رشته
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در ارزشيابي دوره هاي دكتري تخصصي، ارزشيابي محتوي و كيفيت دوره از دانشجويان در پايان مرحله 
  گيردو پايان مقطع انجام مي*** آموزشي

   :ساختار و تشكيلات مديريتي ارزشيابي دوره هاي آموزشي .3
دفتر  .گيردانجام مي ارزشيابي دانشكده زير نظر معاونت آموزشي دانشكده  دفتر توسط هاي آموزشيارزشيابي دوره

خدمات مشاوره اي و تخصصي لازم براي ارزشيابي دوره هاي آموزشي دانشكده را  نيزتوسعه آموزش دانشكده 
  . دهدارائه مي

  هاي آموزشي دوره علمي و اجرايي ارزشيابيكميته اعضاي  - 3- 1
  آموزشي دانشكدهمعاون : رييس كميته
  مدير گروه تخصصي توسعه آموزش: دبير كميته

  : اعضاي كميته
كارشناس دفتر  و يك نفر يك نفر كارشناس آموزش دانشكده –نفر عضو هيئت علمي دانشكده 2 –رييس دانشكده

  توسعه آموزش دانشكده
 علمي و اجرايي ارزشيابي دوره هاي آموزشي شرح وظايف كميته - 3- 2

  ارزشيابي دوره هاي آموزشي دانشكدهسياستگذاري هاي مربوط به  -
 اجراي بهينه ارزشيابي ريزي وبرنامه جلسات توجيهي با مديران دانشكده و اعضاي هيئت علمي در جهت تشكيل -

  و ارائه گزارش ارزشيابي هاي قبلي 
  ارزشيابي دوره ها ابزارهاي تعيين روايي و پايايي و بازنگري ،تنظيم -
نامه ها بر اساس شيوهدوره انجام ارزشيابيجهت  )5بند (از منابع مختلف  اطلاعات و مستندات داده ها، آوريگرد -

  دانشكده 
  ها دورهارزشيابي و تهيه گزارش نهايي ارزشيابي  يافته هايجمع بندي  -
   هايافته هماهنگي جهت استفاده ازارسال به ذي نفعان و ، يافته ها انتشار -
  هادورهبهبود مستمر  برايارزشيابي يافته هاي پيگيري استفاده ذي نفعان از  -
هاي حاصل از ارزشيابي و در جهت بر اساس يافته ها دورهمسئولان براي تغيير اقدامات اصلاحي لازم به  پيشنهاد -
  هادورههبود مستمر ب
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  پيگيري و نظارت بر اجراي اقدامات اصلاحي تاييد شده   -
  نگهداري مستندات مربوط به ارزشيابي با رعايت اصول اخلاقي -
  
   :زمان و فواصل انجام ارزشيابي دوره هاي آموزشي .4

بر اساس آيين نامه نظام جامع ارزشيابي دوره هاي آموزشي دانشگاه علوم  طبق برنامه ذيل،نظام جامع ارزشيابي 
پزشكي تهران، شيوه نامه نظام جامع ارزشيابي دانشكده ، برنامه آموزشي مصوب دوره و آيين نامه دوره آموزشي 

 .، استقرار خواهد يافتمربوط

  :ارزشيابي با كاربرد نياز سنجي - 4- 1
الزامات نهاد هاي بالا دستي، قبل از راه اندازي رشته هاي جديد، در دانشكده نياز بر اساس  در صورت -

  .انجام خواهد گرفت
  .هر سه سال يكبار براي رشته هاي موجود انجام خواهد گرفت  -

هر يك از دروس  در سال اول اجراي هر برنامه آموزشي جديد :جديد الاجرا ارزشيابي برنامه هاي آموزشي - 4- 2
  .شوند ارزشيابي مي

كه هر درس در يك بازه  ارزشيابي در پايان هر درس، به طوري: ارزشيابي ساير دوره هاي آموزشي دانشكده - 4- 3
دوره آموزشي در پايان دوره آموزشي هر برنامه آموزش ارزشيابي كلي از . زماني دو سال يك بار ارزشيابي شود

   .خواهد شدانجام 
 زمان هاي مختلف انجام خواهد گرفتدر طول سال در  جمع آوري اطلاعات ارزشيابي از منابع مختلف. 

 
 
 
  :منابع جمع آوري اطلاعات ارزشيابي. 5
 برنامه دوره،( كيفيت دوره نتايج حاصل از نظرخواهي در خصوص( نتايج حاصل از نظرخواهي از دانشجويان -

  كيفيت مدرسان و )دريس و ارشيابيروش هاي ت محتوي دروس دوره،
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برنامه ( نتايج حاصل از نظرخواهي در خصوص كيفيت دوره( نتايج حاصل از نظر خواهي از دانش آموختگان -
  و كيفيت مدرسان) دوره، محتوي دروس دوره، روش هاي تدريس و ارشيابي

ت علمي، مديران دانشكده شامل رئيس دانشكده، معاون آموزشي و نتايج حاصل از نظرخواهي از اعضاي هيئ -
برنامه دوره، محتوي ( نتايج حاصل از نظرخواهي در خصوص كيفيت دوره( ان گروههاي آموزشي دانشكدهمدير

  و كيفيت مدرسان) دروس دوره، روش هاي تدريس و ارشيابي
نتايج عملكرد  شامل دفتر ارزشيابيهاي آموزشي توسط مستندات و مدارك مربوط به دورهنتايج حاصل از ارزيابي  -
هاي دانشجويان و عملكرد نامهپاياننتايج ارزشيابي  آزمون جامع، ،هاي واحدهاي درسيآزموننشجويان در دا

ارزشيابي عملكرد نتايج  ،)ارزشيابي دوره هاي كارشناسي ارشد(هاي پذيرش مقاطع بالاتردانشجويان در آزمون
محتواي دوره  و ت علميئس ارائه شده توسط اعضاي هيودر برنامه آموزشي دوره،ت علمي، آموزشي اعضاي هيئ

  آموزشي 
كه اشتغال به كار دارند، كارفرمايان و ساير منابع مرتبط در  ينتايج حاصل از نظرخواهي از دانش آموختگان -

  صورت نياز

  :اطلاعاتداده ها و  گردآوريروش هاي . 6
  جلسات بحث گروهي با دانشجويان

با در نظر  بررسي مستندات و )آموختگان و كارفرماياندانش، پرسشنامه كيفيت دوره، كيفيت مدرسان( هاپرسشنامه
  :گرفتن نكات زير

 .شوداز روشها و ابزار مختلف براي گردآوري اطلاعات استفاده مي ،هاجهت تامين صحت و اعتبار داده -
 . فراهم مي شود در زمان مشخصزير ساخت هاي لازم جهت استفاده از سيستم هاي آنلاين  -

 :ددو تاييد مي گر بررسي به شرح ذيل ابزارهاي ارزشيابي، پس از طراحي و تدوين و قبل از استفادهروايي و پايايي 

  مورد استفاده در دانشكده ها، دانشگاهها و مراكز مختلف يهاپرسشنامهگردآوري بررسي متون و  
 مورد استفاده در دانشكده         پرسشنامه ها در كميته ارزشيابي و تهيه پيش نويسپرسشنامه بررسي  
  به مديران و اعضاي هيئت علمي دانشكده جهت بهره گيري از نظراتها پرسشنامهارسال  
  الزامات تعيين شده در شيوه نامه آوري شده و نظرات جمع بر اساستهيه پرسشنامه 
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 تاييد بررسي و ارسال پرسشنامه به مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه جهت 

 تعيين آلفاي كرونباخ به منظور تعيين پايايي پرسشنامه 

  :ارزشيابي معيار هاي قضاوت كيفيت و استاندارد شاخص ها و  - 7
  ****مصوب وزارت بهداشت ،آيين نامه هاي آموزشي دوره هاي مربوطانطباق با  -

 **** مصوب وزارت بهداشت ،رشته مربوط/ آموزشي دوره هاي برنامهانطباق با  -

 ****مصوب وزارت بهداشت ،استانداردهاي برنامه هاي آموزشي مربوطانطباق با  -

 ...ارزشيابي دانشكده و مصوب شوراي تحصيلات تكميلي و  كميته  ،انطباق با الزامات داخلي دانشكده -

 كار مون هاي ورودي مقاطع بالاتر ، ورود به بازارموفقيت در آز از قبيل توانمندي دانش آموختگان -

   :نتايج ارزشيابي و استفاده از انتشار. 8
  :نحوه انتشار - 8- 1

 گزارش كتبي -

 مقالات منتج از طرحهاي تحقيقاتي مرتبط  -

  :ساختار گزارش كتبي ارزشيابي - 8- 2
 مقدمه شامل بيان مساله و اهميت ارزشيابي، تعريف واژه ها: بخش اول

ها، جامعه ارزشيابي و زمان انجام ارزشيابي، روش اهداف ارزشيابي، روش ها و ابزار جمع آوري داده : بخش دوم
 كار و روش تجزيه و تحليل داده ها، ملاحظات اخلاقي

 يافته ها: بخش سوم

 تفسير يافته ها، جمع بندي و بحث، پيشنهادات جهت ارتقا دوره: بخش چهارم

ويت افراد و نتايج حفظ اصول رازداري، محرمانه بودن ه(لازم است گزارش با رعايت كامل اصول اخلاقي  -
  .تهيه گردد) ارزشيابي و رعايت عدالت

    :مخاطبان گزارش كتبي و ميزان دسترسي هر يك از مخاطبان - 8- 3
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: دسترسي رييس دانشكده و معاون آموزشي :)رئيس و معاونان دانشكده و مديران گروهها(مديران دانشكده  -
دسترسي به گزارش : دسترسي به نتايج ارزشيابي؛ مديران گروهها: ساير معاونان دانشكده دسترسي به گزارش كامل؛

  ارزشيابي دروس و گزارش ارزشيابي اعضاي هيئت علمي گروه ذيربط
نتايج حاصل از ارزشيابي محتوي دروس تدريس شده و ارزشيابي خود : ميزان دسترسي: اعضاي هيئت علمي - 

  هيئت علمي
سايت دانشكده، ارائه خلاصه گزارش به شاخه ز طريق درج در وبرساني خلاصه گزارش ااطلاع: دانشجويان -

دانشجويي توسعه آموزش دانشكده، ارائه در جلسات حضوري با دانشجويان؛ ميزان دسترسي بيشتر به تشخيص 
  كميته ارزشيابي دانشكده 

  كامل سالانهدسترسي به گزارش : ميزان دسترسي: واحد ارزشيابي مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه -
  :واصل انتشار گزارش كتبي - 8- 4
  گزارش مربوط به ارزشيابي در پايان هر نيمسال  -
شامل جمع بندي گزارشات نيمسال، گزارش پايان مرحله آموزشي، (ها گزارش سالانه از نتايج ارزشيابي دوره -

  )گزارش پايان مقطع تحصيلي
  

محرمانه و با رعايت اصول اخلاقي در دفتر توسعه آموزش  مستندات مربوط به ارزشيابي دوره آموزشي به صورت
  . دانشكده نگهداري مي گردد

گزارش كامل سالانه به همراه نتايج و مستندات مربوط به اصلاح دوره به مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه 
  .ارسال مي گردد

  :نحوه استفاده از نتايج - 8- 5
 تحليل نتايج در دفتر ارزشيابي دانشكده 

علمي و اجرايي پيگيري و رفع مشكلات موجود در برنامه آموزشي از طريق تشكيل جلسه اعضاي كميته   -
 و راهكار به واحدهاي مربوط از قبيل گروه آموزشي ارائه پيشنهاد جمع بندي نظرات و  ارزشيابي دانشكده،

مانند پيشنهاد جلب همكاري واحدهاي مختلف ( نت آموزشي دانشگاه، معاو)مانند تغيير در شيوه آموزش(
 )مانند تغيير در برنامه آموزشي( يا وزارت بهداشت) دانشگاه در راستاي ارتقا كيفيت آموزش
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پيگيري پيشنهادها و اجراي راهكارها در واحد هاي مختلف، جمع آوري مستندات مربوط به اعمال  -
  تغييرات

هاي انجام گرفته، مستندات نتايج ارزشيابي، پيشنهادها و راهكارها براي ارتقا ارزشيابيتهيه گزارش كلي از  -
گرفته جهت طرح در شوراي تحصيلات تكميلي دانشكده كيفيت دوره و مستندات اقدامات اصلاحي انجام

 به معاونت آموزشي دانشگاهو سپس ارسال 

  بايگاني در دفتر ارزشيابي دانشكده -

شوراي  15/9/93شوراي تحصيلات تكميلي دانشكده و جلسه مورخ  16/09/92 جلسه مورخ اين آيين نامه در
    .تصويب شده است و پس از ابلاغ لازم الاجراست بند 8آموزشي دانشگاه در 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 *  

  تقويت مديريت و رهبري دانشگاه -1راهبرد
برتر دانشگاه در رتبه بندي هاي كشوري و ارتقا تحول كمي و كيفي برنامه هاي آموزشي، حفظ جايگاه  -3راهبرد 

  جايگاه دانشگاه در عرصه هاي بين المللي
  :مقاطع و رشته هاي در حال برگزاري دانشكده علوم تغذيه و رژيم شناسي **

  دكتري تخصصي علوم تغذيه
  علوم تغذيهكارشناسي ارشد 
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  كارشناسي ارشد علوم بهداشتي در تغذيه
  .زمان پذيرفته شدن دانشجو در امتحان ورودي آغاز و به امتحان جامع ختم مي شودمرحله آموزشي از *** 

  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي**** 


