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  به نام خدا

ઞઌی و रوق োظام جاग़ع ارزতیاਟی دوره ਭ ଓฬ࣪وه - ୓ی آड़وز਍ی  ग़عاوষࢌ آड़وز਍ی ূ࡙

ઞઌی دا௉ه پزشਔی ࡙ূ  
آيـين نامـه جـامع    معاونت تخصصي وفوق تخصصي دانشكده پزشكي در راستاي ارزشيابي برنامه هاي آموزشي و بر مبناي 

  .كرده است نيل به اين هدفاقدام به برنامه ريزي  وايجاد ساختار مورد نياز جهت ارزشيابي دانشگاه علوم پزشكي تهران 
برنامه هاي آموزشي مورد ارزشيابي مشتمل بر دوره هاي تخصصي و فـوق تخصصـي مصـوب و در حـال اجـرا در مراكـز       

  .آموزشي تابعه مي باشد

    شكيلات ارزشيابي دورهساختار وت - الف

 :ساختار مديريتي نظام ارزشيابي .1
  :كميته علمي واجرايي-1-1

 .سازماندهي مي گرددارزشيابي  در دانشكده پزشكي كميته مركزي

  .كميته اي به اين منظور تشكيل مي شودهريك از گروههاي آموزشي تخصصي وفوق تخصصي نيز در
 :اعضاي كميته -2-1
 :اعضاي كميته مركزي دانشكده شامل افراد زير مي باشند - 1-2-1
  )رئيس كميته( معاون آموزشي تخصصي وفوق تخصصي دانشكده پزشكي -
  )دبير كميته(واحد ارزشيابي معاونت آموزشي تخصصي وفوق تخصصي دانشكده پزشكي  ديرم -
با انتخاب مدير گروه هيات علمي يك نفر از اعضاي (نمايندگان ارزشيابي هر يك از گروههاي آموزشي  -

 .)مربوطه كه بصورت كتبي به معاونت معرفي مي گردند
  كارشناس دفتر توسعه آموزش دانشكده -
  كارشناس مسول آموزش معاونت -
 كارشناس واحد ارزشيابي -
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  :اعضاي كميته ارزشيابي گروه شامل افراد زير است- 2-2-1

نفر يا دو گروه ، يك دستياري تخصصي ويا فوق تخصصي مسول آموزشي يا /معاون آموزشي گروه ومدير گروه، 
ساي بخشهاي مربوطه در مراكز تحت ،در صورت صلاحديد ازرؤبه انتخاب مدير گروه(از اعضاي هيات علمي 
  .ارزشيابي گروه ، دستيار ارشد، نماينده كميته)پوشش آموزشي گروه

  :شرح وظايف -3-1

  : كميته مركزي- 1-3-1
 )دروني ارزشيابي با علمي هيأت اعضاء آشنايي( دروني ارزشيابي معرفي: گام اول

 آموزشي هاي گروه در دروني ارزشيابي كميته تشكيلبرنامه ريزي و پيگيري جهت  : دوم گام

 آموزشي اهداف و رسالت تصريح يا تدوين : سوم گام

 گيري اندازه ابزار تدوين و ها داده آوري جمع هاي روش تعيين : چهارم گام

 ها داده تفسير و تحليل , آوري جمع : پنجم گام

 ها داده پيرامون بحث و مقدماتي گزارش تهيه : ششم گام

 پيشنهادها ارائه و نهايي گزارش تهيه : هفتم گام

 نتايج پيگيري : هشتم گام

 :كميته هاي گروههاي آموزش-1- 2-3 
  )ارزشيابي دروني مبتني بر استاندارد( انجام ارزشيابي دروني بر اساس آيين نامه وشيوه نامه مصوب-
  ارائه گزارش دوره اي به واحد ارزشيابي دانشكده -
تدوين روشهاي اجرايي درراستاي بهبود كيفيت  اشكالات و ارائه راهكارهاي لازم جهت رفع نواقص و -

  آموزش
 پيگيري عملي شدن راهكارهاي اجرايي پيشنهادي -

  :طراحي واجرا -ب
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در صـورت صـلاحديد كميتـه آموزشـي يـا      . راساس ضوابط مصوب دوره هاي دستياري تعيين مـي شـود  ب: ملاك ارزشيابي
ارزشيابي هر گروه افزودن استانداردهاي بيشتر  با تاييد كميته ارزشيابي مركزي و براساس شواهد تائيد شده قابل انجـام مـي   

  .باشد
ه شوراي تخصصي و فوق تخصصي معاونت الزامات بيروني مانند آخرين ضوابط دبيرخان: الزامات بيروني -1

در زمينه  آموزشي وزارت بهداشت، درمان وآموزش پزشكي و همچنين چارچوب نهادهاي اعتباربخشي
 .شودو در فرايند ارزشيابي لحاظ مي گرددارزشيابي تعيين مي

 دوره هاي تحت پوششهر يك از مبتني براستاندارد نتيجه ارزشيابي دروني مي بايست  هاگروه كميته ارزشيابي -2
فوق  ارزشيابي پيامد به كميته مركزي ارزشيابي معاونت آموزشي تخصصي و در قالب ارزشيابي فرايند ورا خود 

 .خصصي دانشكده پزشكي ارائه نمايندت
 درصورت نياز ا ،دروني برنامه ه نتايج ارزشيابيو همگن سازي موظف است ضمن جمع بندي  كميته مركزي -3

اقدام به ارزشيابي بيروني برنامه هاي آموزشي گروهها نموده ونتيجه را به رياست دانشكده  بصورت دوره اي
جهت تهيه فرمهاي نظرسنجي با مركز توسعه آموزش  ضمناً .اعلام نمايدومعاون آموزشي دانشگاه پزشكي 

 .رايزني وتشريك مساعي نمايددانشكده تا نيل به حصول نتيجه 
 : منابع جمع آوري اطلاعات -5

  .مستندات ومدارك موجود مي باشد، مسولان مديران و فارغ التحصيلان، شامل فراگيران، اعضاي هيات علمي،
 :روشهاي گردآوري اطلاعات -6

شامل پرسشنامه ، مصاحبه، نتايج تحليل كيفي آزمونها، نتايج عملكرد فراگيران در آزمونهاي دوره، نظرخواهي از 
 .مي باشد....فارغ التحصيلان و

  روش گردآوري اطلاعات منبع
 مصاحبه پرسشنامه، فراگيران

  پرسشنامه اعضاي هيات علمي
  پرسشنامه فارغ التحصيلان

 مصاحبه پرسشنامه، مديران
  آناليز نتايج عملكرد بررسي و مستندات
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رافراهم دانشكده پزشكي، شرايط ارسال آنلاين اطلاعات    ITكميته مركزي ارزشيابي با مشاركت واحد  -7
 .نمايد

  :استفاده از نتايج ارزشيابي انتشار و - ج

همچنين كميته هاي  و، معاون آموزشي دانشگاه ولين دانشكدهئكميته مركزي ارزشيابي، نتايج حاصله را به مس -1
 .ارزشيابي گروهها اعلام نمايد

مجموع گزارشات براي گزارش هر گروه توسط كميته مركزي براي مدير محترم همان گروه، و : مخاطبان گزارش -2
 .ارسال شود و معاون آموزشي دانشگاه رياست محترم دانشكده پزشكي

گروهها به كميته مركزي توسط  دوره ايوزشي همزمان با ارائه گزارش پيشنهادات مربوط به ارتقاء فعاليتهاي آم -3
 .منعكس گردد

نواقص را به ولان ارزشيابي هر گروه، بااستفاده از نتايج ارزشيابي دوره قبل، اقدامات انجام شده در جهت رفع ئمس -4
 .كميته مركزي اعلام نمايند

ارزشيابي ناشي از تغيير در سياست ارزشيابي وزارت متبوع ودانشگاه را  و ابزار كميته مركزي هرگونه تغيير در روند -5
 .بروزرساني نمايد جهت اطلاع كميته گروهها

رنامه آموزشي داشته اند بر اساس نتيجه ارزشيابي، گروههاي آموزشي كه پيشرفت مناسب در جهت ارتقاء ب -6
شايان ذكر است كه گروهاي . توسط واحد ارزشيابي دانشكده مورد ارزشيابي قرار مي گيرندبصورت دوره اي 

 .خود را انجام دهند ارزشيابي دروني ظبق برنامه معاونت تخصصي و فوق تخصصي بايست مذكور مي
در مورد گروههايي كه نتيجه ارزشيابي مؤيد عدم كفايت برنامه آموزشي آنها مي باشد، ارزشيابي توسط معاونت  -7

ماه يكبار تا اصلاح روند و رسيدن به سطح مطلوب  6-9آموزشي تخصصي و فوق تخصصي دانشكده پزشكي هر 
 .خواهد شدانجام 

واحد اعتباربخشي معاونت درمان دبيرخانه شوراي تخصي و فوق تخصصي وزرات بهداشت، با بديهي است تعامل  -8
و حوزه معاونت آموزشي دانشگاه و ساير واحدهاي مرتبط در دانشگاه در جهت رفع نواقص برنامه هاي آموزشي 

 .و همچنين ارتقاء برنامه هاي فيلد، لازم و ضروري است
 

  .شوراي آموزشي دانشگاه به تصويب رسيد 6/10/93حه در جلسه مورخ صف چهارنامه مشتمل بر اين شيوه


