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ઞઌی ਭ࣪وه ฬه োظام جاग़ع ارزیاਟی  ઞઌی و रوق ূ࡙  شਔیداিشళده  ່اඵවران ऑ భوزه ग़عاوষࢌ ূ࡙

  

  

  مقدمه:

كيفيت يادگيري دانشجويان آيد و كيفيت آن با ارزيابي دانشجويان يكي از فعاليتهاي اساسي در فرايند آموزشي بشمار مي

صحيح مي تواند ابزاري مفيد براي ارائه بازخورد مناسب به دانشجويان پيرامون  مناسب و ارتباط مستقيم دارد. ارزيابي

نقاط قوت و ضعف هاي آنها باشد. همچنين نتايج ارزيابي دانشجويان مي تواند به مدرسين و مسئولين براي تصميم گيري 

دانشجو حساسيت و يادگيري كمك نمايد. از آنجا كه فرايند ارزيابي  _عاد مختلف فرايند ياددهي هاي مهم در مورد اب

ت بالايي داشته و بخشي اساسي در ارائه خدمات آموزشي در يك موسسه آموزشي كارآمد است تدوين شيوه نامه اهمي

  چه بيشتر آن خواهد بود. جامع ارزيابي، يك قدم اساسي در بهره گيري از منافع ارزيابي و ارتقاء هر 
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  كننده:  هيته

  يدانشكده پزشك يو فوق تخصص يمعاون آموزش تخصص يدكتر بابك ساعد  •

  و سرپرست گروه طب اورژانس  يعلم ئتيفرهمند عضو ه نيدكتر شرو  •

دانشكده  يو فوق تخصص يمعاونت آموزش تخصص يابيواحد ارزش رمدي – يمطهر واحد خيدكتر حجت ش  •

  يپزشك

   ١٣٩٧ ماهي: دميتنظ خيتار
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  مطالب: فهرست

  تعاريف  -١

  فيتشكيلات مديريتي و اجرايي و شرح وظا  -٢

  ارانيدست يابيارز ندياصول اجرايي فرا  -٣

  يتخصص ارانيارزيابي دست يروش ها  -٤

  يتخصص ارانيدست يابينامه ارز وهيش يبازنگر      -٥
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شيوه نامه در راستاي اجراي آيين نامه نظام جامع ارزيابي دانشجو در دانشگاه علوم پزشكي تهران براي دانشجويان  اين

  تدوين گرديده است. ينيبال يتخصص يدوره ها

  تعاريف:

  دانشگاه علوم پزشكي تهران است. يمنظور از دانشكده در اين شيوه نامه دانشكده پزشك دانشكده :-الف

  است. يدانشكده پزشك يو فوق تخصص يمنظور معاونت آموزش تخصص :يآموزشمعاونت -ب

  يوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشك يو تخصص يآموزش پزشك يشورا رخانهي: دبرخانهيدب-ج

  است. يپزشك ينيبال يتخصص يمنظور رشته ها رشته:-د

  است. باليني يتخصص يپزشك يمقطع تحصيلي منجر به مدرك در سطح دكترا از منظور مقطع:-ه

  تخصصي است. يدر مقطع دكتراي پزشك ينيمنظور از رشته تحصيلي در اين شيوه نامه، رشته هاي بال: رشته تحصيلي-و

 يليسه تا پنج سال تحص نيمنظور از دوره در اين شيوه نامه، كل دوره آموزشي هر مقطع تحصيلي است كه ب :دوره-ز

  .ميباشد

است كه مصوب بوده و در سايت  ينيبال يتخصص يمختلف پزشك يمنظور برنامه درسي مدون رشته ها :كوريكولوم-ح

  وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشكي موجود است.

  منظور ارزيابي با تمركز بر مهارتها و توانمنديهاي باليني فراگيران است. ارزيابي باليني:-ط
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  است.فراگيران در سطوح مختلف  يمنظور ارزيابي دانش نظر :يارزيابي نظر-ي

  يفو شرح وظا اجرايي و مديريتي تشكيلات

مختلف آموزشي دانشكده و در قالب  ينيو گروه هاي بال يبه واسطه همكاري بين معاونت آموزش ارانيارزيابي دست فرايند

  :رديپذ يانجام م  ريز يياجرا لاتيتشك

و  يدانشكده پزشك يو فوق تخصص ي: شامل معاون آموزش تخصصينيبال تيصلاح يابيارز تيريشوراي مد-الف

مديران گروه هاي آموزشي مي باشد كه نقش اصلي اين شورا تصميم گيري در مورد جنبه هاي مختلف فرايند هاي ارزيابي 

  است.  رخانهيدب يابلاغ يدر دانشكده بر اساس مجموعه دستورالعمل ها ارانيدست

   امتحانات (مركز آزمون):دايره   -ب

را  ريز ايفوظ ،زمونهائول واحد آسبه عنوان مانتخاب و  ،يكي از اعضاي هيئت علمي باليني يمعاونت آموزش شنهاديبه پ

  دارد:به عهده 

 ارانيدست ياز معرف شيپ ياز گروه آموزش ياريسالانه دست ينمرات درون بخش افتيدر يبرا يو هماهنگ يزيبرنامه ر )١

  .دانشكده يبه آزمون ارتقا و اعلام به معاونت آموزش

  .دانشكده يبا نظارت معاون آموزش نامهيآزمون ارتقا/گواه برنامه زمان بندي چگونگي برگزاري و اجراي هيته)٢

آزمون  يبرگزار، جهت امتحانات و حراست رهيدا ،يآموزش يگروه ها ،يمعاونت آموزش نيلازم ب يها يهماهنگ جاديا)٣

  .يبا نظارت معاون آموزش ياريسالانه دست نامهيارتقا/گواه يها
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  ه ها.ت بر چاپ دفترچه آزمون و پاسخنامو نظار هيو ته نامهيسوالات آزمون ارتقا/گواه يجلسات طراح يبرگزار)٤

  .آزمون يتعيين و مهيا سازي محل برگزار هماهنگي با ستاد مركزي دانشگاه جهت)٥

  .آزمون، جمع آوري و تصحيح نرم افزاري پاسخ نامه ها ينظارت بر برگزار)٦

براساس  نامهيتخلفات احتمالي در آزمون ارتقا/گواه ياعتراضات و بررس اران،يرسيدگي به درخواست هاي دست)٧

  .رخانهيدب يابلاغ ياريدستورالعمل ها و ضوابط آموزش دست

در سه مرحله پيش از برگزاري  نامهيارتقا/گواه يآزمون ها) و جامع از برگزاري يفيو ك ي(آمار يليتحل يگزارش هيته)٨

  .به معاونت آموزشي دانشكده  هيآزمون، برگزاري آزمون و پس از برگزاري آزمون و ارا

  . ارانينظارت بر اجراي شيوه نامه جامع ارزيابي دست)٩

  ارانيدست يابيارز ندياصول اجرايي فرا

دستورالعمل ها و مجموعه  اران،يروند ارزيـابي دست ياز چگونگ يتخصص ارانيضروري است به منظور اطلاع دست-١

در  نامهيو منابع مرجع آزمون ارتقا/ گواه ارانيدست يابيارز يدر مورد چگونگ رخانهيدب يابلاغ ياريمقررات و ضوابط دست

قرار داده  ارانيو دست يآموزش يدر اختيـار گروه ها يآموزش تتوسط معاون يبه صورت رسم يليابتـداي  هر سال تحص

  شود. 
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 ياريدانشكده لازم است بر اساس دستورالعمل ها و مجموعه مقررات و ضوابط دست ينيهمه گروه هاي آموزشي بال-٢

مشخص شامل روش  "يدستورالعمل"برگزار مي نمايند  يبراي آزمون هايي كه بطور رسمي و درون گروه رخانهيدب يابلاغ

ابلاغ شده از سوي وزارت متبوع/معاونت دوره  ينيبال يها تيحبر صلا يمورد استفاده (مبتن ينيبال تيصلاح يابيارزش يها

ان و ـزم ،يابيارز يروش ها يدـاز روش ها، بارم بن كي) و نحوه استفاده از هر  تخصصي دانشكده/هر نهاد مرتبط ديگر

 يآزمون ها جيدر مورد نتا ارانيبه اعتراضات دست يدگيوه رسـ) و نحFormative( ينيوـتك يبازخورد ها هيوه اراـنح

  قرار دهند. تخصصي و فوق تخصصي  يمعاونت آموزش ارياخت رنموده، د هي) را تهSummative( يانيپا يدرون بخش

كه در هر سال  يا يرا بر اساس جدول زمان بند يدرون بخش ينتايج آزمون ها ينيآموزشي بال ياست گروه ها لازم

و فوق  يبه معاونت آموزش تخصص نامهيآزمون ارتقا/گواه ياز برگزار شيشود، پ ياعلام م رخانهيتوسط دب  يليتحص

  اعلام نمايند. يدانشكده پزشك يتخصص

درون  يآزمون ها يينظارت و اعلام نمرات نها افت،يل درسئوم مركز آزمون دانشكده يبا همكار يمعاونت آموزش-٣

دانشگاه و  يبه معاونت آموزش نامهيارتقا/گواه يشركت در آزمون ها طيواجد شرا ارانيتدس يينها ستيو اعلام ل يگروه

بر اساس دستورالعمل  را ياريسالانه دست نامهيارتقا/گواه ياست و آزمون ها يو تخصص يشكآموزش پز يشورا رخانهيدب

  .دينما يبرگزار م ،رخانهيدب يابلاغ ياريها و مجموعه مقررات و ضوابط دست

و طبق  ياريبر اساس دستورالعمل ها و مجموعه مقررات و ضوابط دست نامهيبه اعتراضات آزمون ارتقا و گواه يدگيرس-٤

با هماهنگي و همكاري معاونت آموزشي  شوراي آموزش پزشكي و تخصصي دبيرخانه از طرف يابلاغ يجدول زمانبند

  تحقق مي يابد. دانشكده و مركز آزمون
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بايد ضمن درج در صورت  نامهيارتقا/گواه يآزمون ها اي يدرون گروه يجلسات آزمون هاتخلف دانشجويان در -٥

شده، برطبق آئين نامه  يدگيرس رخانهيدب يابلاغ ياريمربوطه، بر اساس مجموعه مقررات و ضوابط دست يجلسه آزمون ها

  گردد. يارجاع م  يانضباط تهيبه كم يأصدور ر يتخلفات آموزشي برا

 رخانهيدانشگاه و دب يبه معاونت آموزش نامهيآزمون ارتقا/گواه جينتا يياعلام نمرات نها تيلسئوم يآموزشمعاونت -٦

  بر عهده دارد. يو تخصص يآموزش پزشك يشورا

در هر سال موظف است تا تحليـل آمـاري آزمـون  نامهيارتقا/گواه يپـس از برگـزاري آزمـون ها ول دفتر آزمونهامسئ-٧

 يو به معاونت آموزش هيته ،يدانشكده پزشك يدفتر توسعه آموزش پزشك يكارشناسان آموزش پزشك يرا با همكار

 رانيو با حضور مد يرسم يآزمون در قالب جلسه ا ليتحل جيو بازخورد و نتا دينما هيارا يينها دييأت يدانشكده برا

  قرار داده شود.  يآموزش يگروه ها اريبه بحث گذاشته شده، در اخت ينيبال يمحترم گروه ها

 زمون در دستورالعمل كلي آزمون لحاظ شده است.آمراقبان  ارزيابان و دستورالعمل -١

ساز و كار ارايه بازخورد به فراگيران شامل دادن بازخورد در حيطه نمرات آزمونهاي كتبي، آزمونهاي عملي  -٢

لب كارنامه عملكرد سالانه و نگرشي از جمله اخلاق و تعهد حرفه اي است كه قبل از آزمون ارتقا در قا

تحصيلي به فراگيران داده مي شود. در اين راستا كارپوشه الكترونيكي آنلاين براي تمامي گروه هاي آموزشي 

ي دستياران، امكان گزارش گيري و بخشهاي مختلف ارزيابي صلاحيت بالينفراهم شده است تا بر اساس 

 ه ممكن شود. ده زماني مورد نظر گروزارايه بازخورد در هر با
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سامانه هاي مورد گروهها جهت اعلام ثبت نام در آزمون ها و اعلام نتايج آزمونها ودريافت اعتراضات از  -٣

 تأييد دانشگاه استفاده مي نمايند.

زمون ارتقا سالانه است كه ميزان دانش و آموفقيت در  ،معيارهاي رسمي پيشرفت تحصيلي دستيارانيكي از  -٤

عملي و نگرشي دستياران را منطبق با سال تحصيلي دستياري و بر اساس كريكولوم هاي بخشي از مهارتهاي 

 مصوب مورد سنجش قرار مي دهد.

 از طريق سامانه مورد تأييد دانشگاه انجام مي پذيرد. دريافت و بررسي اعتراض به سوالات -٥

اهينامه مي شود. كليه موارد گو-عملكرد ضعيف دستياران منجر به عدم معرفي يا عدم موفقيت در آزمون ارتقا -٦

 آموزش يشورا رخانهيدب يها دستورالعملاساس  بر ،اندستيار چگونگي ادامه تحصيل ايندرخصوص 

 مي باشد. يتخصص و يپزشك

توسط دبيرخانه شوراي اموزش پزشكي وتخصصي تهيه وبه دانشگاه سالانه  ،اجرائي آزموندستورالعملهاي   -٧

  جود مي باشد)ها ابلاغ مي گردد.( به پيوست مو

گواهينامه در دبيرخانه آموزش پزشكي و  تخصصي درحال شكل گيري -بانك سوالات آزمون هاي ارتقا -٨

 است و با توجه به برنامه كشوري در خصوص اين مهم، دانشكده پزشكي برنامه مستقلي ارايه نكرده است. 

ارتقا، گواهينامه بعد از نهايي سازي به منتج از آزمون هاي درون بخشي،  دستياران يابيگزارش سالانه ارز -٩

 معاونت آموزشي دانشگاه ارايه مي شود.
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  يتخصص ارانيارزيابي دست يروش ها

در گروه  ياريدر طول هر سال تحصيلي دست ي: ارزيابي نظري به صورت آزمونهاي نظريدرون بخش يارزيابي نظر-١

بر اساس دستورالعمل  ستيبا يهر گروه م يآزمونها انهيو توسط گروه ها انجام خواهد شد. برنامه سال ينيبال يآموزش يها

  رسانده شود. رانيفراگ طلاعبه ا يليهر سال تحص يشده، در ابتدا نييتع شياز پ

 يها كولوميمشخص شده در كور يها يو نوع توانمند يمتناسب با اهداف آموزش :يارزيابي باليني درون بخش-٢

 يشده توسط هر گروه آموزش نييبا استفاده از انواع آزمون هاي متناسب تع ،يتخصص ينيبال ياز رشته ها كيهر  يآموزش

. ارزيابي باليني بايد با استفاده از انواع آزمونهاي عملكردي دارائه مي شو ارانيصورت مي گيرد و بازخورد به دست ينيبال

و ... بر حسب شرايط و بر اساس  يآموزش يو پورت فوليو DOPS, mini CEX, MSF ،OSCE ،Logbookازجمله   

انجام  آموزشي ياگروه هتوسط ارزيابي هر يك از اين روشها مربوطه انجام شود. طراحي ابزار  يبرنامه گروه آموزش

  يگيرد.م

 رخانه،يدب يابلاغ ياريبر اساس دستورالعمل ها و مجموعه مقررات و ضوابط دست :ياخلاق و تعهد حرفه ا يابيارز-٣

دفتر اخلاق و تعهد حرفه اي دانشگاه، گروه اخلاق  و هماهنگي يباشند با همكار يموظف م ينيبال يآموزش يگروه ها

اخلاق و تعهد حرفه  " يدر قالب برنامه آموزش دانشكده با نظارت معاونت آموزشي دانشكده پزشكي و دفتر آزمون هاي

در طول  ينيتكو يبازخوردها هياستفاده نموده، ضمن ارا يليدر طول هر سال تحص ايو پاروا  يابيارز يااز روش ه "يا

اعلام  يرا به معاونت آموزش ارانينمره كسب شده دست ،يانيپا يدر زمان اعلام نمرات درون بخش ،ياريدست يليسال تحص

  . ندينما
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به صورت  رخانه،يدب يابلاغ يكه برطبق دستورالعمل ها انهيسال نامهيآزمون كتبي ارتقا/گواه: يارزيابي تراكمي نظر-٤

  شود.  يبرگزار م يا نهيچند گز يآزمون ها

 زمونآتضمين كيفيت 

روشهــاي مختلفــي ماننــد برگــزاري جلســات با استفاده از  توانمندسـازي اعضـاي هيـات علمـي: -الف

بـه طراحـي و اجـراي آزمـون، شـركت در جلسـات  رالعملهـاي مربـوطودسـت تــوجيهي، توزيــع راهنماهــا و

  ون.طراحي آزم آموزشـي ماننـد كارگـاههـاي

مـرور و بررسـي سـؤالات در برگزاري آزمونهاي كتبي و شفاهي (از جمله آسكي)، مرور توسط همگنـان:  -ب 

در زمينـه طراحـي اي متشـكل ازاعضـاي هيـات علمـي بـا تجربـه و متخصـص  طراحـي شـده توسـط كميتـه

 در گـروههـاي آموزشـي يـاصي لاغي دبيرخانه آموزش پزشكي و تخصعمل هاي ابالمنطبق با دستور ،آزمـون

، هر سال براساس جدول زماني  )اي ليست ميلمن بـه منظـور ارزيـابي سـؤالات چنـد گزينـه چك(دانشـكده 

انشكده پزشكي طي جلسات رسمي انجام مي دبيرخانه شوراي اموزش پزشكي تخصصي با نظارت ومحوريت د

 شود.

 تحليل سؤالهـاي آزمـون:  -ج

با در نظر گرفتن چك ليست ميلمن و با همكاري دبيران آزمون، مدير واحد آزمونهاي معاونت و گروهي متشكل 

از كارشناسان آموزش پزشكي دانشكده، سوالات تحليل گرديده، نتايج در طي جلسه رسمي با حضور مديران 

گروه هاي آموزشي و دبيران آزمون مورد بررسي قرار مي گيرد و بازخورد با تمامي گروه ها و اعضاي هيات 

  ممتحنه ارتقا به صورت انفرادي نيز ارايه مي گردد. 
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  روشهـاي ارزيـابي دانشـجو:  تعيين سـودمندي -.د

  شود.: با تاييد هيات طراح آزمون و نظارت دبيرآزمون انجام مي روايــي -

  : امكان بررسي پايايي در پيش از زمان برگزاري آزمون هاي رسمي وجود ندارد.پايــايي  -

: با توجه به نظارت دبيرخانه و معاونت مبني برالزام گروه ها به طراحي سوالات منطبق با تــأثيرآموزشي -

زشي رشته هاي تخصصي، صورت بلوپرينت تاييد شده هيات بورد، آزمون ها با هدف ارزيابي و تامين اهداف آمو

  مي گيرد.

  : منطبق با دستورالعمل هاي دبيرخانه شوراي آموزش پزشكي و تخصصي انجام مي شود.ميزان پـذيرش -

: با توجه به زيرساختها وامكانات نرم افزاري وسخت افزاري امكان اجرا بر اساس دستورالعمل قابليـت اجـرا -

  تخصصي وجود دارد.هاي دبيرخانه شوراي آموزش پزشكي و 

اخلاق و تعهد حرفه اي: در تمام گروههاي آموزشي ضمن ارايه آموزش به صورت تم طولي در طي سه سال  -د

از دوره دستياري توسط مدرسان آموزش ديده، ارزشيابي تكويني و تجمعي دستياران در اين حيطه بر اساس چك 

  شود.  يانجام م يو تخصص يآموزش پزشك يشورا رخانهيدب يبا دستورالعمل ها قطبمنليست هاي نهايي شده و 

اران براساس دو بار در طول هر سال تحصيلي اقدام به ارزيابي دستيحداقل اعضاي كميته آموزشي گروه ها  -ه

خر جنبه تجمعي دارد. به دستياران در قالب آشده مي نمايند كه در مرتبه  ييدتأ چك ليست هاي مشخص و

  بك لازم داده مي شود كه شامل حيطه هاي نظري، عملي ونگرشي است.كارنامه عملكردي، فيد
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   يتخصص ارانيدست يابينامه ارز وهيش يبازنگر

 يآموزش ينامه در شورا وهيش بيسال بعد از تصو ٢ ،يدانشكده پزشك يتخصص ارانيدست يابينامه ارز وهيش يبازنگر زمان

  باشد.  يم ياجرا در دانشكده پزشك يدانشگاه برا يدانشگاه و ابلاغ توسط معاونت محترم آموزش

 


