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  دا஺ه ع࢖وم پزشਔی ඼ෙ০ان
   توانبخشيدانشكده 

  যسૡه ৎعاฮی

  ୓ی آड़وز਍ی  دا௉ه ৔واষࣄࡑ਌ی োظام جاग़ع ارزতیاਟی دوره ਭ ଓฬ࣪وه
  :مقدمه

 جامع نقشه در آموزشي هاي دوره  ارزشيابي بر تأكيد آموزش، بهبود و اصلاح در ارزشيابي نقش و اهميت به توجه با
 ارزشيابي جامع نظام نامه آيين تدوين ضرورت ،شده انجام نيازسنجي نتايج اساس بر همچنين و كشور علمي
 پزشكي علوم دانشگاه آموزشي هاي دوره ارزشيابي فرايند استانداردسازي براي مبنايي عنوان به آموزشي هاي دوره
  .است گرديده تدوين توانبخشي دانشكده آموزشي هايدوره ارزشيابي جامع نظام پيشنهادي نامهشيوه ، تهران

  :تعاريف
دوره در ارزشيابي دانشكده توانبخشي عبارت است از كل برنامه هاي آموزشي كه منجر به دريافت يكي از  :دوره

دررشته هاي شنوايي شناسي ،  ) PhD(مدارك كارشناسي، كارشناسي ارشد، دكتراي حرفه اي و دكتراي تخصصي 
 دوره هاي كل نامه، شيوه اين در دوره از منظور.فيزيوتراپي ورزشي، كاردرماني و گفتار درماني مي شودفيزيوتراپي، 

  .است تحصيلي ترم چند از متشكل مرحله هر و مرحله چندين بر مشتمل كه است تحصيلي مقطع هر آموزشي

 مقطع براي باليني ومرحله)  تخصصيپايه و  علوم شامل( آموزشي مرحله نامه، شيوه اين در مرحله از منظور :مرحله

براي دانشجويان  .استتخصصي  يادكتر و ارشد كارشناسي طعامق براي پژوهشي و آموزشي مرحله و كارشناسي
 .نيز مرحله آموزشي و باليني تعريف شده است   (DPT)مقطع دكتراي حرفه اي فيزيوتراپي 

شناسي، فيزيوتراپي، فيزيوتراپي ورزشي، كاردرماني و  مدون دررشته هاي شنوايي درسي برنامه منظور :كوريكولوم
 آموزش و درمان و بهداشت وزارت سايت در و بوده كه مصوب است مختلف تحصيلي مقاطع گفتار درماني در

  .است موجود پزشكي

  .است شده نامبرده مقاطع از يك هر در تحصيل به شاغل دانشجويان منظور :دانشجو
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 دارند، عهده به را فراگيران عملي و تئوري آموزش مسئوليت كه آموزشي مربيان و علمي هيات اعضاي منظور :استاد

 .باشد مي

 برنامه واجراي تدوين براي شده انتخاب علمي و اجرايي تيم افراد ارزشيابي كارگروه از منظور :ارزشيابي كارگروه

در (ارزشيابي جديد  ابزارهاي ساختهمچنين  .باشند دانشكده توانبخشي مي آموزشي هاي دوره جامع ارزشيابي
تيم علمي، اعضاي شبكه  .مي باشد ارزشيابي كارگروه اعضاي عهده بر آنها نيز پايايي و روايي بررسي و )صورت نياز 

دانشكده مسئول تحصيلات تكميلي  EDOآموزش دانشكده هستند كه شامل نمايندگان گروههاي آموزشي، مسئول 
  .شودو معاون آموزشي دانشكده مي 

 وكاركنان علمي هيات اعضاي بين از منتخب اجرايي تيم افراد :تيم اين وظايف و اجرايي تيم انتخاب نحوه 

 رئيسه هيات با تاييد و دانشكده آموزش توسعه دفتر و آموزشي معاونت پيشنهاد به كه هستند دانشكده

 : شامل تيم اين ساختار. شوند مي انتخاب دانشكده

 ارزشيابي و پايش دفتر مسئول 

 ارزشيابي و پايش دفتر كارشناس   

دانشكده توانبخشي  هاي آموزشي دوره جامع ارزشيابي برنامه اجراي بر نظارت و تدوين شامل كميته اين اصلي وظيفه
 مطالعات دفتر و دانشكده آموزشي دانشكده ، معاونت  EDOبه ارزشيابي از حاصل هاي گزارش ارائه و سازي آماده و

  .باشد مي دانشگاه آموزش توسعه و
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   كارشناسيهاي دوره ارزشيابي

 عنوان به باشند قادر كه افرادي است تربيت كارشناسي، مقطع آموزش در كلي هدف :دوره هايويژگي و تعريف

 توانبخشي و حمايتي و مديريتي اي، مشاوره آموزشي، پژوهشي، بهداشتي، خدمات ارائه به سلامت تيم از عضوي

   .بپردازند وجامعه خانواده فرد، سلامت ارتقاء و حفظ تامين، جهت

 .مي باشد باليني و ) پايه و تخصصي علوم (آموزشي مرحله دو به تقسيم قابل مقطع اين آموزشي دوره كل

 درمان و بهداشت كارشناسي مصوب وزارتهاي  دوره مدون درسي برنامه شده تعيين معيارهاي :ارزشيابي استاندارد

 پزشكي آموزش و

 تفكيك آموزشي كارشناسي به يدوره ها آموختگان دانش رود مي انتظار :كارشناسي دوره هاي اختصاصي اهداف

 :باشند توانمند زير هاي حيطه در

 بهداشتي و درماني  وظايف 

 ئه خدمات توانبخشي در حيطه هاي تخصصي مرتبط با هر دوره ارا   
 پيشگيري مختلف سطوح در سلامت تيم اعضاء ساير با همكاري 

 آموزشي وظايف  

  كنفرانس ها ،سمينارها و كنگره هاي علمي( آموزش به بيمار ، خانواده بيمار، مجامع علمي( 

 پژوهشي وظايف  

 حرفه به مربوط مختلف هاي زمينه در پژوهش انجام در سلامت نظام با همكاري و مشاركت  

 پژوهش نتايج كارگيري به انتشار جهت در سلامت تيم اعضاء ساير با همكاري 

 اي حرفه وظايف و هانقش 

 توانبخشي خدمات هاي عرصه در ريزي برنامه 

 هاي مختلف توانبخشي  حرفه به مربوط مشكلات شناسائي و بررسي  

 نيازها تعيين و شده انجام شناخت و بررسي از حاصل اطلاعات تحليل  
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 استانداردهاي و كار عرصه اهداف رسالت، فلسفه، براساس برنامه طراحي و تدوين در همكاري 

 توانبخشي

 آن از حاصل نتايج و توانبخشي گروه توسط شده انجام هاي فعاليت ارزيابي و نظارت 

 توانبخشي اهداف به دستيابي ميزان ارزيابي و نظارت 

   :رسد مي انجام به كلي منظور دو كارشناسي به دوره ارزشيابي :ارزشيابي كاربرد
 )فرايند ارزشيابي(آموزشي برنامه در شده تعهد فعاليتهاي اجراي ميزان تعيين -1

 . )برونداد ارزشيابي( ه دور اين انتظار مورد بروندادهاي و به اهداف دستيابي ميزان تعيين -2

 

 :ارزشيابي زمان

  :شود اجرا زير جدول طبقمي تواند  مقطع اين ارزشيابيزمان 
  

پايه علوم(آموزشيمرحله
  )وتخصصي

  باليني  مرحله

  تحصيليششم  ترمانتهاي در تحصيلي پايان سال اول در
  باليني مرحله انتهاي در مرحله آموزشي انتهاي در

 
آنها قبلا  پايايي و رواييكه  دنباش ميهاي نظرسنجي  پرسشنامه ارزشيابي در اين مقطع،  اصلي ابزار :ارزشيابي ابزار

 هاي  پرسشنامه( گيرد مي قرار دوره مسئولين و اساتيد آموختگان، دانش يا اختيار دانشجويان دربررسي شده و 

همچنين فرم جمع آوري اطلاعات مربوط به معدل دانشجويان مي تواند ). خواهي از دانشجويان واساتيدنظر موجود
 .به عنوان ابزار ارزشيابي مورد استفاده قرارگيرد

 درگيرو مربيان آموزشي  هيات علمي اعضاي كارشناسي ، دانشجويان شامل دوره اين ارزشيابي منابع  ارزشيابي منابع

 .باشند مي دانشكده معاونين دانشكده و رياستمديران گروه،  كارشناسي، دانشجويان باليني و نظري آموزش امر در
همچنين مي توان از . بدين منظور از پرسشنامه هاي نظرخواهي از دانشجويان و اساتيد به تفكيك استفاده مي شود

 منبع مربوط به مقطع تحصيلي  نيز به عنوان آزمونهاي در دانشجويان كارنامه نمرات مانند موجود مدارك برخي
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در ارزشيابي برونداد مي توان تعداد قبولي هاي دانشجويان در آزمون كارشناسي ارشد يا  . استفاده نمود ارزشيابي
  . ترم تحصيلي ، دانش آموخته شده اند را مورد بررسي قرار داد 8تعداد دانشجوياني كه با گذراندن 

 و تحليل بعد از ارزشيابي، و پايش دفتر در شدن بايگاني ضمن ارزشيابي از حاصل نتايج: نتايج انتشار و استفاده نحوه
   .تگرف خواهد قرار آموزشي معاون و دانشكده رياست اختيار در كتبي صورت به سازي، خلاصه
 و براي مسئولينو  شود مي بازخورد داده دوره اساتيد به موجود نواقص رفع و آگاهي منظور به مرتبط نتايج همچنين
 برنامـه  در مشـكلات موجـود   رفـع  و گيري پي جهت اي جلسه نتايج، انتشار از پس .گرددمي  ارسال مربوطه اساتيد

 و شـود  مـي  برگـزار  دانشـكده  ارزشـيابي  و پايش مسئول دفتر و EDO  مسئول معاونين، رياست، حضور با آموزشي
 پـايش،  مسـئول دفتـر   پيشـنهادي،  راهكارهـاي  اجـراي  از پـس  .شودبررسي مي مشكلات رفع پيشنهادي راهكارهاي

 ارسـال  دانشكده EDO دفتر به را كارشناسي مقطع به مربوط آموزشي برنامه در شده اعمال تغييرات از لازم مستندات

 در طـرح  جهـت  دانشكده آموزشي معاونتدر نهايت دفترتوسعه آموزش پس از بررسي، گزارش ها را به  .نمايد مي

 .ارسال مي نمايد دانشگاه آموزشي معاونت به آن وارسال شنهاداتيپ تصويب و آموزشي دانشكده شوراي

  ارشد كارشناسي دوره ارزشيابي

 دوره اين هدف .است كارشناسي دوره از ساله پس سه  اي دوره ،ارشد كارشناسي دوره :دوره هاي ويژگي و تعريف

 انجام و اي حرفه مسائل حل توانايي داراي همچنين و تخصصي مطلوب خدمات ارائه شايستگي داراي افرادي تربيت

   .باشد مي مربوطه تحقيقات

   :ارزشيابي استاندارد
 و درمان و بهداشت وزارت ارشد مصوب كارشناسي هاي دوره مدون درسي برنامه شده تعيين معيارهاي 

  پزشكي آموزش

  در مواردي ممكن است كميته ارزشيابي بر اساس منابع جديد و شرايط دانشكده، معيارهايي را براي
  .دانشكده تعريف نمايد

  :زمينه هاي در توانمند افراد تربيت ،ارشد كارشناسي دوره برنامه هدف
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 يتكيفي با و تخصصي خدمات ارائه 

 مختلف توانبخشي هاي زمينه در علمي تحقيقات انجام 

 دانشجويان  آموزش در مشاركت 

 مرتبط هاي پژوهش توسعه و انجام در مشاركت و همكاري  

 خدمات توانبخشي اعتلاء منظور به شواهد بر مبتني تحقيقات نتايج بستن كار به  

  :گيرد  مي صورت كلي منظور دو به ارشد كارشناسي دوره ارزشيابي :ارشد ارشناسيهاي ك هدورارزشيابي  كاربرد
 )فرايند ارزشيابي(آموزشي برنامه در شده تعهد فعاليتهاي اجراي ميزان تعيين -1

 ).برونداد ارزشيابي( دوره اين انتظار مورد بروندادهاي و اهداف به دستيابي ميزان تعيين -2

  :ارزشيابي زمان

  :شود اجرا زير جدول طبق بر مي تواند  تحصيلي مقطع اين ارزشيابي زمان
 

  
  
  
 

 :ارزشيابي ابزار

اختيار  درآن ها قبلا بررسي شده  و  پايايي و رواييكه  باشد مي هاي نظرسنجي  پرسشنامه ارزشيابي ، اصلي ابزار
خواهي از نظر موجود هاي  پرسشنامه(  گيرد مي قرار دوره مسئولين و اساتيد آموختگان، دانش يا دانشجويان

 ). دانشجويان واساتيد

 در شده چاپپذيرفته شده يا  مقالات تعداد و دانشجويان معدلمربوط به   اطلاعات آوري جمعهمچنين فرم 

 .نيز مي تواند بعنوان ابزار ارزشيابي مورد استفاده قرار گيرد معتبر مجلات

 امر در درگير علمي اعضاي هيات ارشد ، كارشناسي دوره دانشجويان شامل دوره اين ارزشيابي منابع :ارزشيابي منابع

 و رياستمسئول تحصيلات تكميلي،   مديران گروه، دانشجويان، نامهپايان مشاور و راهنما اساتيد همچنين و آموزش

  پژوهشي مرحله  آموزشي مرحله

 ------------------------  تحصيلي درپايان سال اول

  پس از دفاع از پايان نامه قبل از دفاع ازطرح پايان نامه
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هاي نظرخواهي از دانشجويان و اساتيد به تفكيك استفاده ميبدين منظور از پرسشنامه .هستند دانشكده معاونين
مربوط به مقطع  آزمونهاي در دانشجويان كارنامه نمرات مانند موجود مداركتوان از برخي همچنين مي. شود

در . استفاده نمود ارزشيابي منبع شده نيز به عنوانشده يا چاپنامه و تعداد مقالات پذيرفتهتحصيلي، نمره پايان
هاي دانشجويان در آزمون دكتراي تخصصي يا تعداد دانشجوياني كه با ارزشيابي برونداد مي توان تعداد قبولي

  . اند را مورد بررسي قرار دادآموخته شدهترم تحصيلي، دانش 6كمتر از  گذراندن

 و تحليل بعد از ارزشيابي، و پايش دفتر در شدن بايگاني ضمن ارزشيابي از حاصل نتايج :نتايج انتشار و استفاده نحوه 
 همچنين .تگرف خواهد قرارو رياست دانشكده   آموزشي معاون ، EDOاختيار در كتبي صورت به سازي، خلاصه

 بر مي تواند  نتايج اين  .شود مي داده دبازخور دوره اساتيد به موجود نواقص رفع و آگاهي منظور به مرتبط نتايج

 نتايج، انتشار از پس .گردد ارسال مربوطه اساتيد و براي مسئولين اوليه و پاياني هاي ارزشيابي زمانبندي جدول اساس

،  EDO مسئول معاونين، رياست، حضور با آموزشي برنامه در مشكلات موجود رفع و يريگپي جهت اي جلسه
 مشكلات رفع پيشنهادي راهكارهاي و شود مي برگزار ارزشيابي و پايش دفترمسئول تحصيلات تكميلي و مسئول 

 در شده اعمال تغييرات از لازم مستندات پايش، مسئول دفتر پيشنهادي، راهكارهاي اجراي از پس .بررسي مي شود

در نهايت دفترتوسعه   .نمايد مي ارسال دانشكده EDO دفتر به را ارشد كارشناسي مقطع به مربوط آموزشي برنامه
آموزشي  شوراي در طرح جهت دانشكده آموزشي معاونتپس از بررسي، اقدام به ارسال گزارش ها به   آموزش
  .مي نمايد دانشگاه آموزشي معاونت به آن وارسال شنهاداتيپ تصويب و دانشكده

  تخصصي دكتراي دوره ارزشيابي

مـي  دوره ايـن  آموختگان دانش .است تحصيلي مقطع بالاترين تخصصي دكتري دوره :هادوره هاي ويژگي و تعريف
 دوره ايـن  .نماينـد  وظيفـه  انجام تحقيقاتي كشور و آموزشي مراكز ها، دانشگاه در علمي هيئت اعضاء عنوان به توانند

 .باشد مي پژوهشي و آموزشي مرحله دو شامل

  :ارزشيابي استاندارد
 و درمان و بهداشت وزارت مصوب تخصصيدكتراي  دوره مدون درسي برنامه شده تعيين معيارهاي 

 پزشكي آموزش
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  در مواردي ممكن است كميته ارزشيابي بر اساس منابع جديد و شرايط دانشكده، معيارهايي را براي اين
  .نمايددوره تعريف 

  :تخصصي يادكتر برنامه اهداف
 پژوهشي و آموزشي صلاحيت با مدرسين تربيت 

  كشور دانشگاههاي نياز مورد نيروي انساني تامين 

 اي حرفه خودكفائي به نيل. 

 در كه كند تربيت را افرادي بتواند آموزشيهاي  دوره اين رود مي انتظار :تخصصي يادكتر برنامه اختصاصي اهداف

 :باشند داشته را لازم شايستگي زير هاي حيطه

 مربوطه رشته در كارشناسي و تكميلي تحصيلات مختلف مقاطع در تدريس  

 تحقيق نتايج انتشار و جامعه نياز براساس تحقيقات مجري و مشاور 

 اي حرفه و تخصصي هاي ريزي برنامه در مشاركت  

 :مي آيد در اجرا به منظور دو به تخصصي دكتراي دوره ارزشيابي :تخصصي دكتراي دوره ارزشيابي كاربرد

 .)فرايند ارزشيابي(آموزشي  برنامه در شده تعهد فعاليتهاي اجراي ميزان تعيين -1

 ).برونداد ارزشيابي( دوره اين انتظار مورد اهداف دستيابي به ميزان تعيين -2

 :ارزشيابي زمان

  :شود اجرا زير جدول طبق بر مي تواند تحصيلي مقطع اين ارزشيابي زمان
  

  
  

  پژوهشي مرحله آموزشيمرحله
 درپايان سال اول مرحله پژوهشي تحصيلي درپايان سال اول

  پژوهشي مرحله انتهاي در آموزشي مرحله انتهاي در
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  :ارزشيابي ابزار
اختيار  درآن ها قبلا بررسي شده و  پايايي و رواييكه  باشد مي هاي نظرسنجي پرسشنامهارزشيابي  اصلي ابزار 

خواهي از نظر موجود هاي  پرسشنامه( گيرد مي قرار دوره مسئولين و اساتيد آموختگان، دانش يا دانشجويان
 مقالات تعداد و رساله نمرات دانشجويان، معدلاطلاعات مربوط به  آوري جمعهمچنين فرم   .)دانشجويان واساتيد

  .نيز مي تواند بعنوان ابزار ارزشيابي مورد استفاده قرار گيرد معتبر مجلات در شده چاپپذيرفته شده يا 

 در درگير علمي هيات اعضاي، تخصصي  دكتراي دوره دانشجويان شامل دوره اين ارزشيابي منابع :ارزشيابي منابع

مديران گروه،  پژوهشي، مرحله دانشجويان در رساله مشاور و راهنما اساتيد همچنين و آموزشي مرحله در آموزش امر
هاي نظرخواهي از بدين منظور از پرسشنامه .باشند مي دانشكده مسئول تحصيلات تكميلي و معاونين ،رياست

 كارنامه نمرات مانند موجود مداركهمچنين مي توان از برخي .دانشجويان و اساتيد به تفكيك استفاده مي شود

 شده نيز به عنوانشده يا چاپتعداد مقالات پذيرفته رساله ومربوط به مقطع تحصيلي، نمره  آزمونهاي در دانشجويان
آموختگاني كه به عنوان هيئت علمي جذب در ارزشيابي برونداد مي توان تعداد دانش. استفاده نمود ارزشيابي منبع

و يا تعداد  ترم تحصيلي يا كمتر، دانش آموخته شده اند 9اند، تعداد دانشجوياني كه با گذراندن مراكز دانشگاهي شده
  . مقالات چاپ شده معتبررا مورد بررسي قرار داد

 تحليل بعد از ارزشيابي، و پايش دفتر در شدن بايگاني ضمن ارزشيابي از حاصل نتايج: نتايج انتشار و استفاده نحوه 

 همچنين .تگرف خواهد قرارو رياست دانشكده  آموزشي معاون ، EDOاختيار در كتبي صورت به سازي، خلاصه و

 جلسه نتايج، انتشار از پس. شود مي د داده بازخور دوره اساتيد به موجود نواقص رفع و آگاهي منظور به مرتبط نتايج

، مسئول  EDOمسئول معاونين، رياست، حضور با آموزشي برنامه در مشكلات موجود رفع وگيري پي جهت اي
بررسي مي  مشكلات رفع پيشنهادي راهكارهاي و شود مي برگزار وارزشيابي پايش دفترتحصيلات تكميلي و مسئول 

 برنامه در شده اعمال تغييرات از لازم مستندات پايش، مسئول دفتر پيشنهادي، راهكارهاي اجراي از پس .شود

در نهايت، دفترتوسعه آموزش  .نمايد مي ارسال دانشكده EDO دفتر به را دكتراي تخصصي مقطع به مربوط آموزشي
 و آموزشي دانشكده شوراي در طرح جهت دانشكده آموزشي معاونتپس از بررسي، اقدام به ارسال گزارش ها به 

  .مي نمايد دانشگاه آموزشي معاونت به آن وارسال شنهاداتيپ تصويب
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  فيزيوتراپي حرفه اي دكتراي دوره ارزشيابي

براي يك دوره در اين دانشكده دانشجو پذيرفته است و پس از اعلام سرفصـل  اين دوره به صورت آزمايشي و فقط 
 .ها شامل اين دوره نيز خواهد شددروس آن از وزارت متبوع، ارزشيابي دوره

  .شوراي آموزشي دانشگاه به تصويب رسيد 7/4/93صفحه در جلسه مورخ  دهنامه مشتمل بر اين شيوه


