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ਠতی ೯دمات و پزشਔی ع࢖وم دا஺ه   ඼ෙ০ان భما਩ی و ঳ھدا

   ৔واষࣄࡑ਌ی دا௉ه

ଓฬ ࣪وهਭ  عग़ظام جاো  ࡮࡝وিی داਟارزیا  
   భ دا௉ه ৔واষࣄࡑ਌ی دا஺ه ع࢖وم پزشਔی ඼ෙ০ان

   :مقدمه

به منظور . متخصص و متعهد است يلانيالتحص فارغ يتترب ،يعلوم پزشك يها و مهم دانشگاه يف اساسياز وظا يكي

 يامر يلدر طول تحص ياندانشجو يابيجامعه، ارز نيازهايبه  ييآموختگان و پاسخگو دانش خدمات يفيتك ينتضم

از  ينانو اطم يادگيريبه مطالعه و  يرانفراگ يقو تشو يبدانشجو، ترغ يابيارز ييهدف نها. است يرناپذ اجتناب

از  ينانآموزش و اطم يفيتبهبود ك يادگيري، يدانشجو در ارتقا يابيارز يتبا توجه به اهم. است يشانا يادگيري

 يدانشگاه علوم پزشك يدر دانشكده توانبخشدانشجو  يابينظام جامع ارز نامه يوهآموختگان، ش دانش خدمات يفيتك

  .است يدهگرد ينتدو تهران

فيتعار  

 مـدارك  از يك ـي افـت يدر بـه  منجر كه يآموزش يها برنامه كل از است عبارت جودانش يابيارز در دوره  :دوره

 ،يشناس ـ ييشـنوا  يهـا  دررشـته  يا حرفـه  يدكتـرا  و(PhD)  يتخصص ـ يدكتـرا  ارشـد،  يكارشناس ،يكارشناس

 دوره كـل  نامـه،  وهيش ـ نيا در دوره از منظور.شود يم يدرمان گفتار و يكاردرمان ،يورزش يزيوتراپيف يزيوتراپي،ف
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 يليتحص ـ تـرم  چنـد  از متشكل مرحله هر و مرحله نيچند بر مشتمل  كه است يليتحص مقطع هر يآموزش يها

 .است

 يبرا ينيبال مرحله و )يتخصص و هيپا علوم شامل( يآموزش مرحله نامه، وهيش نيا در مرحله از منظور  :مرحله

 يبرا .است يتخصص يدكترا و ارشد يكارشناس طعاقم يبرا يپژوهش و يآموزش مرحله و يكارشناس مقطع

   .ت اس شده فيتعر ينيبال و يآموزش مرحله زين (DPT) يوتراپيزيف يا حرفه يدكترا مقطع انيدانشجو

 .است شده نامبرده مقاطع از كي هر در ليتحص به شاغل انيدانشجو منظور  :دانشجو

 به را رانيفراگ يعمل و يتئور آموزش تيمسئول كههستند  يآموزش انيمرب و يعلم اتيه ياعضا منظور  :استاد

  .دارند عهده

  :باشدمي زير شرح به آزمون اجرايي و علمي هايكميته از متشكل اي كميته منظور: كميته ارزيابي دانشجو

   

  گروهها  يآموزش يتهكم اعضاي شامل: آزمون گروه يعلم يتهكم –الف 

دفتر  مدير ، آموزشي هايگروه يران، مد)يتهكم يسرئ( يآموزش معاون شامل:  آزمون دانشكده يعلم يتهكم - ب

 پيشنهاد با آموزشي هايگروه از هركدام از علمي هيات عضو يكو ) كميته دبير(ه كدتوسعه آموزش دانش

  دانشكده  يآموزش معاون تاييد و گروه مدير

 كارشناس و امتحانات برگزاري مسئول ،)دبير كميته اجرايي( آموزش اداره رئيسشامل :  آزمون يياجرا يتهكم - ج

  . ، كارشناسان اداره آموزش ، نماينده اجرايي گروهاي آموزشي  آموزش توسعه دفتر

 

  دانشجو  يابيارز يلاتساختار و تشك

 .باشدمي آزمون اجرايي و علمي هاي كميته شامل توانبخشي دانشكده در دانشجو ارزيابي كميته
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஺ان هدا඼ෙ০ ی਩ماభ ی وਠত   ع࢖وم پزشਔی و ೯دمات ঳ھدا

  دا௉ه ৔واষࣄࡑ਌ی

  وظايف 

 آزمون گروه يعلم يتهكم 

 در گروهاي آموزشيقبل و بعد از آزمون  يداز اسات يكهر  يسوالات امتحان يفيو ك يكم يررسب 

 آزمون  يقبل ازبرگزار يداز اسات يكاصلاح و بهبود سوالات آزمون هر  يبرا يشنهادپ 

 آزمون) مشخصاتجدول ( بلوپرينت تدوين 

 دانشكده آموزش دفترتوسعه  به مكتوبگزارش  ارائه 

 بررسي اعتراض دانشجو به نمرات 

 

 دانشكدهآزمون  علمي يتهكم:  

 گروه آزمون علمي كميته ارسالي گزارشات نتايج بررسي 

 دانشگاه به نهايي گزارش تهيه 

 دانشجو ارزيابي سيستم ارتقاي به مربوط هاي دستورالعمل تدوين 

 ينمدرس يتوانمندساز يدر دوره ها يدشركت اسات يشنهادپ 

  ارايه گزارش بهEDC دانشگاه مطابق با فرمت آن مركز 
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஺ان هدا඼ෙ০ ی਩ماభ ی وਠত   ع࢖وم پزشਔی و ೯دمات ঳ھدا
  دا௉ه ৔واষࣄࡑ਌ی

 

 آزمون  يياجرا كميته :  

 آزمون سوالات يرچاپ و تكث 

  آزمون يبرگزار 

 آزمون يها پاسخنامه يآور جمع 

  ها آزمون يآمار يلتحل 

  آزمون در تمام مراحل  يتحفظ امن 

 يشنهاديپ يهاامتحانات و ارائه راه حل يدر برگزار ييموانع و مشكلات اجرا يبررس 

 دانشكده آموزش توسعه دفتر به هاآزمون تحليل نتايج مكتوب گزارش ارائه 

  
  دانشجو ارزيابي كميته وظايف شرح خلاصه نمودار

كميته ارزيابي دانشجو

كميته اجرايي آزمون 

بازخورد نتايج تحليل 
EDOآزمونها به   

و تحليل  برگزاري 
آزمون 

گروه آزمون كميته علمي 

بررسي سوالات و پيشنهاد براي بهبود آن ها 
EDOو گزارش به 

دانشكده كميته علمي آزمون

بررسي گزارش نتايج  آزمون ها 
،تدوين دستورالعمل ها ،  ارائه  

گزارش به دانشگاه
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஺ان هدا඼ෙ০ ی਩ماభ ی وਠত   ع࢖وم پزشਔی و ೯دمات ঳ھدا
  دا௉ه ৔واষࣄࡑ਌ی

  :دانشجو يابيارز يستمس

) criterion-referenced( وابسته به ملاك يابيبر اساس ارز يدانشكده توانبخش دانشجو در يابيارز

  دانشي حيطهدانشجو را در  يابيمتعدد ارز يروشها يستمس ينا .باشديم يانيو پا ينيبصورت تكو

، آزمون هاي سنجش مهارت يعمل يآزمونها( مهارتي ،)ترم يانترم و پا يانم يشفاه و يكتب يآزمونها( 

  .گيرددر بر مي) ارزيابي رفتار حرفه اي(نگرشي  و يا ) هاي باليني

  :يردگيمورد توجه قرار م يردانشجو نكات ز يابيارز يستمس ياجرادر  

 باشديمدون م يآموزش يهانامه ييندر آزمون در مقاطع مختلف بر اساس آ يحد نصاب قبول. 

 از آزمونها و يكهر  يو نمره ده ياز نحوه بودجه بند ياندانشجو يليتحص يمسالن يدر ابتدا 

 . شونديطرح درس مربوطه مطلع م

 ي،آموزش يارائه شده توسط گروهها آموزشيزمان انتخاب واحد بر اساس برنامه  در دانشجويان 

 .شونديآزمون مطلع م ياز زمان و مكان برگزار

 گردد ،  يمراقبان ارائه م يكه توسط دانشكده برا ييهاآزمون بر اساس دستور العمل ينحوه اجرا

 .ردپذييصورت م

 يستممحور با استفاده از س يفتواند بصورت تكليدانشجو با هدف سازنده، م ينيتكو يابيارز 

ترم  يانو م يكلاس يو شفاه يكتب يهاآزمون يبرگزار ياو  يسامانه نماد مجاز يكمك آموزش

 .يردصورت گ
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஺ان هدا඼ෙ০ ی਩ماభ ی وਠত   ع࢖وم پزشਔی و ೯دمات ঳ھدا

 دا௉ه ৔واষࣄࡑ਌ی

  سامانه آموزشي   يقمربوطه از طر استادتوسط  ياندانشجو يانيپا يابياز ارز حاصلنمرات

 .گردديگزارش م  دانشگاه

 وجود  سامانه آموزشي دانشگاه بر اساس مهلت مقرر در  يانيامكان اعتراض دانشجو به نمره پا

 . دارد

 مرتبط  يگروه آموزش يرمد ياگروه  يبه اعتراض مجدد دانشجو ، معاون آموزش يدگيمرجع رس

 .باشديم

 يباشند ، از سو يرچشمگ يليتحص يشرفتپ يگذشته دارا يمسالكه نسبت به ن يانيدانشجو 

 .شوندمي يقو توسط دانشكده  تشو يمعرف يمشاور گروه آموزش يداسات

 داشتن پيشرفت تحصيلي چشمگير ، افزايش معدل به ميزان حداقل يك نمره در  ملاك: تبصره

  .باشديك نيمسال تحصيلي نسبت به نيمسال تحصيلي گذشته مي

 باشدمي مدون آموزشي هاي نامه آيين اساس بر تحصيلي افت داراي دانشجويان با برخورد نحوه. 

 در  يعلم يئته يشركت اعضا يلازم را برا يلاتآزمونها، دانشكده تسه يفيتبه منظور ارتقاء ك

برگزار  دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات مركزكه توسط  ينمدرس يتوانمند ساز يكارگاهها

 .يدنمايگردد، فراهم ميم
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஺ان هدا඼ෙ০ ی਩ماభ ی وਠত   ع࢖وم پزشਔی و ೯دمات ঳ھدا
 ষوا৔ ه௉یدا਌ࣄࡑ

 

  :دانشجو يابيارز يجنحوه استفاده و انتشار نتا

 توسط  ي،و خلاصه ساز يلبعد از تحل دانشجو يابيحاصل از ارز يجنتاEDO  دانشكده به معاون

 يابينظام ارز يدر ارتباط با اجرا ياسالانهدوگزارش  يزن دانشكده. گردد يارسال م يآموزش

  .يدنما يدانشگاه ارسال م EDC دانشجو به

 

  دانشجو يابيارز يروشها

 قالب جدول زير  رد يدانشكده توانبخشهاي آموزشي مختلف دوره دانشجو در يابيارز يروشها

 .باشدمي

  .ديسر بيوصت هب هحفص 8 رد هامرهم مكي خروم هاگشناد يشزومآ ياروش هسلج نيمتشه رد همانهويش نيا
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مقطع 	/دوره

  آموزشي
  روش ارزيابي  مرحله

 استفاده از سامانه نماد مجازي  كلاسي و ياانجام فعاليت هايباتكليف محور - آموزشي  كارشناسي
  هاي كتبي و شفاهي كلاسي، ميان ترم و پايان ترمآزمون -

/ گروه يرمد يصبر محل كار به تشخ يمبتن يانواع آزمون هاويشفاهآسكي،هايآزمون - باليني
  ...)و  DOPSلاگ بوك ، (استاد مر بوطه 

 تكليف محور با انجام فعاليت هاي كلاسي  و يا استفاده از سامانه نماد مجازي  - آموزشي  كارشناسي ارشد
  آزمون هاي كتبي و شفاهي كلاسي ، ميان ترم و پايان ترم -

 نامهپايانامتياز/نمره - پژوهشي
 ها، كنفرانس در سخنراني/ پوستر ارائه ، معتبر مجلات در شده چاپ/ پذيرش مقالات تعداد -

  يتخصص يكتاب ها يعلم يراستاريو / تاليف/ ترجمه ،... و ها كنگره
دكتراي 
  تخصصي

 لاگ بوك - آموزشي
 تكليف محور با انجام فعاليت هاي كلاسي  و يا استفاده از سامانه نماد مجازي  -
  هاي كتبي و شفاهي كلاسي، ميان ترم و پايان ترمآزمون -

 بوكلاگ - پژوهشي
 ها، كنفرانس در سخنراني/ پوستر ارائه ، معتبر مجلات در شده چاپ/ يرشمقالات پذ تعداد -

  ... و ها كنگره
 
 

DOPS    :Direct Observation of Procedural Skills  
  
 

و يا در هر / تعيين حداقل نمره قبولي در آزمون آسكيو نيز  محاسبه نمره آخرين كارآموزي دانشجونحوه  :1تبصره  -
 .مربوطه مي باشدايستگاه به عهده كميته  آموزشي گروه 

را با  دانشجويان، استاد مشاور دوره/ نماينده كميته آموزشي قبل از برگزاري آزمون آسكي، بهتر است : 2تبصره  -
 .آشنا كنند چگونگي برگزاري و نمره دهي آن

 .در مرحله پژوهشي، بعد از دفاع از پايان نامه استدانشجو زمان ارزيابي :  3تبصره   -


