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 دکتر هومن شهسواری :دبیررس

  دکتر هومن شهسواری ،عظیم میرزازادهدکتر محمد جلیلی، دکتر : شورای سردبیری

 فاطمه قربی اجرایی: مدیر

 تندیس فرهنگطراحی جلد و صفحه آرایی: 

دکتر هومن  خانی، سپند ریاضی، مژگانحمید خانجانی، آزاده اشتیاقی، سمیه جعفری،  همکاران این شماره به ترتیب الفبا:

 فاطمه قربی، دکتر سارا مرتاض هجری  غازان، شهسواری، مریم علیزاده، اصغر

 

 راهنمای نویسندگان

د و تجارب ارزشمند آموزشی کلیه اساتی، ترجمه، یادداشت علمی انتقادی ،پژوهشیترویجی، نشریه پذیرای مقالات تحلیلی، این 

  است.آموزش علوم پزشکی و تعلیم و تربیت با موضوع پژوهش  اندرکاران حوزه آموزش وو دست

رتبه علمی و نیز در  میزان تحصیلات،نویسنده یا نویسندگان،  کامل نام و نام خانوادگیلطفاً مطالب خود را با ذکر  .1

 .، ارسال کندباید بلافاصله پس از عنوان مقاله آورده شود صورت دارا بودن سمت دانشگاهی آنان که

 د.شومراعات  ها، آیین نگارش فارسیبه زبان فارسی بوده، در نگارش آنمقالات باید  .2

با  Times New Roman برای متن فارسی و با قلم12، با قلم نازنین با اندازه WORD 2007 کلیه مقالات با نرم افزار .3

سه رعایت حاشیه  باو  A4 در قالببرای متن انگلیسی، به صورت معمولی تایپ شود. تمامی مقالات باید  10اندازه 

 .تایپ شده باشد Single-space در طرفین و به صورتمتر سانتی

  است.صفحه  6تعداد صفحات قابل قبول، حداکثر  .4

 .باشندول صحت مطالب ارایه شده در مقاله خود میئنویسندگان مقالات، مس .5

نامه ارسال نمایند تا پس گاهآدرس به  خود راتوانند مقالات نظران محترم علوم بهداشتی میپژوهشگران و صاحب مندان،علاقه

 نوبت چاپ فصلنامه قرار گیرد. از بررسی، در صورت تأیید در

 .در ویرایش مطالب آزاد است رویشنشریه 

 
 

 نشانی دفتر نشریه

 ، مرکز مطالعات و توسعۀ آموزش علوم پزشکی55خیابان حجت دوست، پلاک  ،تهران، بلوار کشاورز، خیابان وصال شیرازی

     021 -99855512-99855946 تلفن:

Email:edctums @tums.ac.ir       Website:edc.tums.ac.ir

 خبری -گاهنامه علمی

  هوابسته به مرکز مطالعات و توسع

 آموزش علوم پزشکی دانشگاه علوم پزشکی 

 درمانی تهران -و خدمات بهداشتی

آموزش در علوم پزشکی  مرتبط باو موضوعات در برگیرنده مقالات رویش، 

با نشریه این  .شودمی و به زبان فارسی منتشر گاهنامهدر قالب است که 

دانش و تجربیات  ردنبه اشتراک گذا فراهم آوردن فرصتی مناسب برای

افزایی هم و توسعهدرصدد است از طریق همکاران دانشگاهی،  تمامی

 سازد. محققرا  سازمانی دانشگاهاهداف تعالی و  برد شیپ، دانش
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 فهرست مطالب

 

 شماره صفحه

  

 توسعه آموزش دانشگاه شورای نشست سالانه

 دانشگاه در آن ابعاد و سلامت نظام تحول طرح

 های تحول آموزش علوم پزشکی در دانشگاه بسته پیشبرد

 خود ارزیابی موسسه ای دانشگاه علوم پزشکی تهران

 همایش کشوری آموزش علوم پزشکی و جشنواره شهید مطهریهفدهمین 

 

 

 فرایندهای برتر کشوری دانشگاه در جشنواره شهید مطهری

 سخنرانی کوتاهی که در همایش کشوری آموزش پزشکی درخشید

 آن و رویدادهای 1385هفته آموزش سال 

 نشست مرکز مطالعات و توسعه آموزش با دفاتر توسعه گذشتآنچه در 

 حضور پرفسور پارملی در دانشگاه و فرصت های آموزشی ایجاد شده

 

 

o معرفی پرفسور دین پارملی 

 o دیدار رییس دانشگاه با پرفسور پارملی 

 o  : سخنرانی پرفسور پارملیField Testing Instructional Strategies 

 o  سخنرانی پرفسور پارملی در شنواره شهید مطهری : نقش آموزش پزشکی
 مبتنی بر صلاحیت 

 
o گزارشی از پیشرفت یک رساله دکتری های یادگیری:تأثیر بازاندیشی بر رهبری اشتراکی در تیم 

 
o 80 پزشکی برنامه گزارش ارائه 

 
o یادگیری مبتنی بر تیم درکارگاه پیشرفته: خلق یک برنامه یادگیری مبتنی بر تیم اثر بخش 

 o یادگیری مبتنی بر تیم درکارگاه پیشرفته: آزمون های چهارگزینه ای عینی و اثربخش 

 
o یادگیری مبتنی بر تیم درکارگاه مقدماتی 

 های آموزشی دانشگاه:جشنواره 

 
o نهمین جشنواره دانشگاهی شهید مطهری 

 o فرایندهای برتر دانشگاهی 

 o بیانات صاحبان فرآیندهای برتر جشنواره آموزشی شهید مطهری گزیده 

 
o جشنواره ابن سینا 

 
o بخش آموزش -جشنواره دانشجویی ابن سینا 

 (ماه) همتایان آموزش مشاهده برنامه 

 
 ت علمی أارائه خوشامدگویی نرم افزاری دانشگاه به اعضای جدید هی

 های کتابخانه با خبر هستید؟های کتابآیا از تازه 

 
 )دانا( با آموزش پزشکی دانشجویان دوره آشنایی

 
 رویدادهای ارزنده آموزشی پیش رو

 
o ( پخش زنده برنامه همایش جهانی آموزش پزشکیamee 2016 در )دانشگاه 

 
o سمینار سراسری ارزیابی صلاحیت بالینی 
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ز یکی اشنبه هفتم اردیبهشت ماه،  صبح روز سه

شی دانشگاه رقم خورد. جمعی از رویدادهای مهم آموز

متولیان حوزه آموزش با حضور دکتر جعفریان رییس 

 نشست سالانه شورای توسعه»دانشگاه در نشستی با عنوان 

مندی از گرد هم آمدند تا ضمن بهره« دانشگاه آموزش

های فرصت مغتنم گزارش و بحث در خصوص آخرین اقدام

کلان حوزه  های پیش رو در سطحانجام شده و برنامه

آموزش دانشگاه، با تبادل نظر و ارایه بازخورد، بستری 

زبانی و درک مشترک در این نوایی، هممناسب برای هم

 عرصه مهم فراهم گردد.

 واحدهای مرکز 1384های سال ه گزارش فعالیتئارا

های سال هـو برنام مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه

برنامه این نشست بود که توسط  محوری، بخش 1385

مدیران واحدهای مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه 

مندی بیشتر از نظرات حضار و ه گردید. به منظور بهرهیارا

ب های زمانی مناسبا پیش بینی بازهایجاد فضایی تعاملی، 

حاضرین در جلسه در فواصل ارائه گزارش واحدهای مرکز، 

هادات خود در حوزه توسعه آموزش الات و پیشنؤبه طرح س

پرداختند و دکتر میرزازاده مدیر مرکز مطالعات و توسعه 

  الات پاسخ داد.ؤآموزش، به این نظرات و س

م و منظبا در بخشی دیگر از این نشست، رییس دانشگاه، 

گزارش مرکز مطالعات و توسعه  نحساب شده خواند

-رش نشان میاین گزا به این نکته اشاره کردند که ،آموزش

های هایی در این حوزه در مسیر برنامهدهد که چه فعالیت

  انجام شده است. دانشگاه

معلم، نقش معلمی آموزش و روز ضمن تبریک هفته  ایشان

اعضای هیأت علمی دانشگاه را به عنوان سبقه و ماهیت 

اصلی آنان توصیف کرده و بر لزوم توجه به این نقش مهم 

جعفریان ضمن تبیین مدل مدیریتی . دکتر ندتأکید نمود

ها، نظام دانشگاه و مشارکتی بودن آن، رعایت چارچوب

ضوابط و قوانین را به عنوان موضوعی با اهمیت و در خور 

ت علمی دانشگاه معرفی أتوجه برای تمامی اعضای هی

 . ندکرد

ها در حوزه ارزشیابی تا حصول نامهپیگیری اجرای شیوه

هم دیگری بود که مورد تأکید رییس موضوع م ،نتیجه نهایی

را به عنوان محملی مناسب  آنهاو اجرای دانشگاه قرار گرفته 

ها در این حوزه و ارائه بازخورد به برای مستند شدن فعالیت

که بر اساس آن و با شناخت  ندها معرفی نمودمدیران گروه

-ها، بستری مناسب برای رفع این نواقص، فراهم میکاستی

-های واحد توانفعالیتادامه، رییس دانشگاه  درگردد. 

ها ها و برنامهاز لحاظ چارچوب رامندسازی مرکز مطالعات 

. در عین حال تفاوت کردنددر سطح مناسبی توصیف 

مندسازی اعضای هیأت ها از لحاظ توانوضعیت دانشکده

علمی به عنوان نکته حائز اهمیت و در خور توجه معرفی 

عدم توجه به آن، ممکن است این گردید که در صورت 

ر ددکتر جعفریان فاصله و تفاوت، بیش از پیش گردد. 

ها و نحوه تخصیص جوایز، با اطلاق خصوص جشنواره

اصطلاح جایزه کوپنی و ضرورت پرهیز از آن، بر لزوم وجود 

 ده و برای جلب بیشترکرروندی منطقی در این حوزه تأکید 

ها، استفاده از وارهمشارکت اعضای هیأت علمی در جشن

 . درندها توصیه نمودکارهای ترغیبی را به دانشکدهسازو

ادامه این سخنان، رییس دانشگاه ارزیابی میزان مراجعه به 

وب سایت مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه را به 

عنوان شاخصی مناسب برای سنجش میزان کاربردی بودن 

. نکته قابل ندخواستار شدآن دانسته و تحقق این امر را 

توجه دیگر، میزان زمان اختصاص یافته به فرایند بررسی و 

ای بود که رییس دانشگاه ضمن های توسعهتصویب طرح

این مدت زمان به  تر شدنکوتاهاشاره به آن، بر ضرورت 

های صورت پذیرفته برای کاهش آن تأکید رغم تلاش

مورد نیاز برای  هایموضوع شناسایی رشتهایشان . ندنمود

کار و  های بدون بازاررشتهشناسایی همچنین و اندازی راه

و تربیت دانش  دادهمورد تأکید قرار را افزون بر نیاز 

 سالانه شورای توسعه آموزش دانشگاهنشست 
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 ترینر را در زمره اهداف برجسته و مهمآموختگان تأثیرگذا

 ند. شاخص دانشگاه، به شمار آورد

در نهایت رهنمود کلیدی و نکته پایانی رییس دانشگاه 

طاب به متولیان حوزه آموزش، حاکی از اهمیت نگاه ویژه خ

یادآور  ایشانبه آموزش و عوامل مهم دخیل در آن بود. 

 کنیم همهآن چه که به عنوان برنامه درسی مطرح می ندشد

آموزش نیست. عوامل مهم دیگری نیز در این امر مهم 

نها منجر به این خواهد شد که آدخیل هستند و توجه به 

اثرات مثبتی در کشور به  لاش ما در این دانشگاه،حاصل ت

 جا بگذارد.

 

 

 

 

تحول در نظام آموزش علوم پزشکی با تأکید بر 

اولویت های کشور به عنوان گام چهارم طرح تحول نظام 

درمان و آموزش  وزارت بهداشت،شد و سلامت مطرح 

پزشکی، نقشه راه روشنی را برای تحول در آموزش علوم 

 انهدوازده گهای بستهکرد. در همین راستا،  پزشکی ترسیم 

پس از طرح در  "آموزش علوم پزشکیتحول و نوآوری "

های متعدد از سوی معاونت مجامع مختلف و رایزنی

جرایی شدن ا . به منظورآموزشی وزارت بهداشت ابلاغ شد

های کشور صورت گرفته است که طرح، قطب بندی دانشگاه

های علوم پزشکی مستقر در شهر از همه دانشگاه 10قطب 

 نه بر اساس دستورالعملشده و اعضای دبیرخا تهران تشکیل

های حاضر معاونان آموزشی دانشگاه شاملوزارت بهداشت، 

ا خود رکه دانشگاه علوم پزشکی تهران هستند. در منطقه 

انه به عنوان دبیرخ ،داندمتعهد می هابستهبه تحقق اثربخش 

 هایپیگیری مأموریتو  هااین قطب به هماهنگی فعالیت

 .پردازداضر میهای حویژه و عمومی دانشگاه

ها با برنامه چهار ساله دانشگاه بخشی از بستهاز آنجا که 

ن زمینه وجه مشترک دارد و دانشگاه درگذشته در ای

 در جهتدانشگاه ، در عین حال که اقداماتی انجام داده است

ها در جهت از این بستهدارد، گام بر میپیشبرد این پروژه 

. به صورت بردمی بهره  نیزخود ساله  4تحقق اهداف برنامه 

  اخلاق اعتلای» قبیل از هابسته برخی زمینه مشخص، در

 

 

 و «پزشکی علوم آموزش سازی المللیبین» ،«ایحرفه

 دانشگاه در «پزشکی علوم در مجازی آموزش توسعه»

 مانند هابسته بعضی ولی دارد وجود مشخصی اقدامات

 ارتقای و تمرکززدایی گرایی، مأموریت سرزمینی، آمایش»

 آموزش در مرجعیت و نگاریآینده» و «هادانشگاه توانمندی

در سطح دانشگاه  .دارند مندنظام اقدامی به نیاز «پزشکی

متناسب با نیازهای ها بستههر یک از سازی برای پیاده

محور، متولی  آن با موضوعی ارتباط به توجه مطرح و با

های متعددی شد و در هر حوزه نشستمشخصی انتخاب 

 اهبسته سازی اجرایی چگونگی کردن به منظور مشخص

 تهبس» در قالب شد مقرر ترتیب این شده است. به برگزار

 آموزش بسته» ،«پزشکی علوم آموزش سازیالمللیبین

 مرجعیت و نگاریآینده بسته» ،«محور عدالت و پاسخگو

 سوی به حرکت بسته» پزشکی، آموزش در علمی

 علوم در مجازی آموزش بسته» ،«سوم نسل هایدانشگاه

 آموزش هایزیرساخت ارتقای و توسعه بسته» ،«پزشکی

 در مرجعیت و نگاریآینده سند تدوین» ،«پزشکی علوم

 استقرار نوآوری، نظام استقرار و طراحی پزشکی، آموزش

 و پزشکی علوم آموزش راهبردی تحقیقات مرکز

 تهبس» و «آموزشی هایبیمارستان و مؤسسات اعتباربخشی

 و هاشاخص «پزشکی علوم هایآزمون و ارزیابی نظام ارتقا

 اقدامات و تحلیل شود و بررسی دانشگاه موجود وضعیت

.گردد ارائه را بسته هر به مربوط پیشنهادی

 طرح تحول نظام سلامت و ابعاد آن در دانشگاه       
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های تحول در نشست بررسی پیشرفت بسته

آموزش علوم پزشکی که به دعوت معاونت آموزشی دانشگاه، 

خرداد با حضور رییس  8صبح روز یکشنبه  5رأس ساعت 

دانشگاه، معاون و دبیران حوزه معاونت آموزشی وزارت 

های تحول و نوآوری در آموزش بهداشت، متولیان بسته

های ویژه پزشکی در دانشگاه و مجریان مأموریتعلوم 

واگذارشده به دانشگاه، در سالن شورای ستاد مرکزی 

زمینه  دانشگاه برگزار شد، گزارش عملکرد دانشگاه در

 .های تحول ارائه شدبسته

در ابتدا دکتر جلیلی معاون آموزشی دانشگاه، در خصوص 

امضای عملکرد دبیرخانه و دانشگاه بیان داشت: پس از 

مابین معاونت آموزشی وزارت بهداشت و نامه فیتفاهم

ریاست دانشگاه علوم پزشکی تهران، دانشگاه متعهد به 

ای و انش طب سالمندی، دانش پزشکی هستهتوسعه د

نوان مأموریت ویژه، انجام عدانش اخلاق پزشکی ب

های علوم گاههای مشترک همانند همه دانشمأموریت

و  های تحول در سطح دانشگاهپزشکی، ترجمان بسته

 د.سرپرستی منطقه آمایشی ده ش

های تحول و نوآوری وی ادامه داد: در راستای تحقق بسته

نامه مذکور در آموزش علوم پزشکی و اجرایی کردن تفاهم

 در دانشگاه، دبیرخانه مربوطه تشکیل شد. این دبیرخانه با

ن رساند های دانشگاه برای به فعلهدف استفاده از ظرفیت

های تحول در دانشگاه شروع به فعالیت کرد. در همین بسته

ها، جلسات منظور گسترش محیطی بستهراستا و به

 د.برگزار ش متعددی در سطح دانشگاه و منطقه آمایشی

 ردر ادامه دکتر پارساپور نماینده گروه اخلاق پزشکی، دکت

ای و دکتر نوروزیان فلاحی نماینده گروه پزشکی هسته

های نماینده گروه طب سالمندی به ارائه گزارش مأموریت

ها تحلیل وضعیت موجود ویژه پرداختند. در این گزارش

ر ای دلمندی، اخلاق پزشکی و پزشکی هستهدانش طب سا

 های تحول آموزش علوم پزشکی در دانشگاه بسته پیشبرد
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ها در مقایسه با سایر کشورهای کشور، وضعیت این رشته

ها و تهدیدها مدنظر قرار منطقه، نقاط قوت و ضعف و فرصت

اندرکاران ها و دستهمچنین وضعیت دانشگاه گرفت.

غیردانشگاهی کشور که در عرصه مربوطه فعال هستند و 

. در پایان این گزارش ها مشخص شدنحوه جلب مشارکت آن

 هایهای آینده و ملزومات رسیدن به آن، در بازهنیز به افق

  د.مدت اشاره شمدت و کوتاهزمانی بلندمدت، میان

ته های تحول و نوآوری در دانشگاه به سپس متولیان بس

ارائه گزارش اقدامات صورت گرفته بر اساس محورهای 

ها که شده در سند تحول پرداختند. در این گزارش معین

اری نگتوسط دکتر مجدزاده متولی محور تدوین سند آینده

و مرجعیت در آموزش پزشکی، دکتر میرزازاده متولی 

ی آموزش علوم پزشکی، طراحی و استقرار نظام نوآور

استقرار مرکز تحقیقات راهبردی آموزش علوم پزشکی و 

های آموزشی، ه اعتباربخشی مؤسسات و بیمارستانبست

سل های نسوی دانشگاهمتولی بسته حرکت به دکتر منظم

سوم، دکتر قاضی خوانساری متولی بسته توسعه راهبردی، 

های آموزش عالی سلامت، هدفمند و مأموریت گرای برنامه

المللی سازی آموزش علوم دکتر خردمند متولی بسته بین

پزشکی، دکتر سعادت نماینده متولی بسته توسعه آموزش 

 مجازی در علوم پزشکی و دکتر غیاثوندیان متولی بسته

های علوم پزشکی انجام شد، ارتقاء نظام ارزیابی و آزمون

هریک از متولیان به تحلیل وضعیت موجود بسته محوله به 

مات ایشان در دانشگاه بر اساس اهداف مندرج در سند، اقدا

های پایش آن و همچنین صورت گرفته در دانشگاه، شاخص

 .اقدامات پیشنهادی پرداختند

دکتر لاریجانی معاون آموزشی  ها،پس از استماع گزارش

هت وزارت بهداشت، ضمن ارائه رهنمودهای خود در ج

های تحول، حرکت تسریع فرایند محیطی کردن بسته

 ایهبیمارستان اعتباربخشی هایبستهدانشگاه را درزمینه 

 و خواند مثبت سازیمجازی و سازیالمللی بین آموزشی،

-ستهب ترجمان نظورمبه متولیان سایر بیشتر تلاش خواستار

  د.اه شدانشگ در ها

در پایان دکتر جعفریان رییس دانشگاه، با قدردانی از 

ت آموزشی دانشگاه و اقدامات صورت گرفته، از معاون

کارگیرند و ها خواست تا تلاش خود را بهمتولیان بسته

دانشگاه ها را سرلوحه اقدامات خود در محیطی کردن بسته

.قرار دهند

 

 

 

های تحول و نوآوری در در راستای اجرای بسته

ای از آموزش علوم پزشکی، برنامه اعتباربخشی مؤسسه

سوی معاونت آموزشی وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

ای هگردید. پس از دریافت فرمپزشکی به دانشگاه ابلاغ 

خودارزیابی، جلسات مشورتی در سطح معاونت آموزشی و 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه به منظور

-گیری در خصوص نحوه اجرای خودارزیابی مؤسسهصمیمت

اتخاذشده اقدامات  ای برگزار و در نهایت بر اساس تصمیمات

 .دزیر انجام ش

هلالاای خودارزیلالاابی فرمارسلالاا   و رسلالاانیاطلالا  

هلالالاا و ای بلالالاه معاونتاعتباربخشلالالای مهسسلالالاه

 های مرتبط دانشگاهحوزه

 لگانه اعتباربخشی به تفصی 9های ابتدا حوزه

ل تکمیل اطلاعات مورد بررسی قرار گرفت. سپس مسئو

های خودارزیابی از های هر حوزه مشخص شد. فرمفرم

ها و مدیران مربوط در سطح دانشگاه طریق نامه به معاونت

ها تشریح شده و مقرر گردید ارسال شد. نحوه تکمیل فرم

 خود ارزیابی موسسه ای دانشگاه علوم پزشکی تهران       
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ها به همراه کارشناسان مربوطه مسؤولان محترم تکمیل فرم

 .آوری نماینداطلاعات مورد نیاز را جمع

خودارزیابی بر اساس "برگزاری کارگاه آموزشی 

ر د "ایاستانداردهای ملی اعتباربخشی مهسسه

 61/3/6331تاریخ 

ر این کارگاه که با حضور مدیران و مشاوران د

معاونان آموزشی، پژوهشی، توسعه  حوزه ریاست دانشگاه،

دیریت، دانشجویی و مدیران ذیربط هر معاونت برگزار شد، م

ند و فرای روند اعتباربخشیپس از ارائه مطالبی در خصوص 

، ابلاغیاستانداردهای  ساسا بر خودارزیابیاجرای 

 های، به تفکیک حوزههای کاریکنندگان در گروهشرکت

ای هاعتباربخشی، به بررسی متن استانداردها و تکمیل فرم

ها و بیان گروه. سپس گزارش کار پرداختند خودارزیابی

کنندگان ارائه و در بعضی از موارد که نظرات شرکت نقطه

توسط  ست اطلاعات استانداردهارسید لازم ابه نظر می

آوری شوند، مقرر ل دیگری و یا از چند منبع جمعمسئو

تکمیل و در نهایت گردید هر منبع اطلاعات مربوطه را 

 .ها تجمیع شوداطلاعات تمام حوزه

 خودارزیابی گزارش سازینهایی و تکمیل

پس از برگزاری کارگاه، معاونان و مدیران دانشگاه 

نمودند و به مرکز اطلاعات حوزه مربوط به خود را تکمیل 

های مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه ارسال کردند. فرم

شدن، در ارسالی در مرکز مطالعات بررسی و پس از نهایی

جهت ارسال به وزارت متبوع به معاونت  13/4/1385تاریخ 

آموزشی دانشگاه ارسال شد. همچنین با عنایت به اینکه 

در  10مایشی دانشگاه علوم پزشکی تهران قطب منطقه آ

باشد، نتایج خودارزیابی ای میحوزه اعتباربخشی مؤسسه

های زیرمجموعه به دانشگاه علوم پزشکی تهران دانشگاه

ای مراتب به طی نامه 12/4/1385ارسال شد که در تاریخ 

معاونت آموزشی وزارت متبوع جهت استحضار ارسال 

 گردید.

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

ی تهران در هفدهمین همایش کدانشگاه علوم پزش

ا ب کشوری آموزش علوم پزشکی و جشنواره شهید مطهری

های های کوتاه، سخنرانی، حضور در پانلسخنرانیه ارائ

پوسترها و برپایی غرفه شرکت و حضور فعال تخصصی، ارائه 

هایی که در این همایش برگزار شد: از جمله کارگاه داشت.

ن با دانشجویا اصلاح یادگیری خودتنظیمی –کارگاه ارزیابی

 مطهری شهید جشنواره و پزشکی علوم آموزش کشوری همایش هفدهمین
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ورانه توسط دکتر رقیه گندمکار، کارگاه آاستفاده از روش نو

های علوم پزشکی بر اساس نظریه تحلیل کیفیت آزمون

تعمیم پذیری توسط دکتر محمد جلیلی، کارگاه چگونه یک 

بخشی را طراحی ابی بر اساس استانداردهای اعتبارخودارزی

ری یادگی و اجرا کنیم توسط دکتر عظیم میرزازاده و کارگاه

تیم توسط پرفسور دین پارملی بود. مبتنی بر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برتر کشوری دانشگاه در جشنواره شهید مطهریفرایندهای 

 

  بازنگری و برنامه رتبه سوم کشوری در حوزه تدوین

 آموزشی برنامه های

  دارو مراقبت های کلینک اجرای و طراحی

 سرپایی بیماران سطح در درمانی

 نجم فرهاد دکتر -صادقی کوروش دکتر -غلامی خیراله دکتر

 مونا -یدیالهام حد دکتر -جوادی رضا محمد دکتر  -الدین

 جهانگرد  زهرا دکتر -کارگر

 

 دانشکده داروسازی

  تکنیک های و رتبه سوم کشوری در حوزه روش ها

 آموزشی

  برای گوسفند چشم کارگیری به و معرفی

 چشم جراحی اعما  آموزش و تمرین مد 

  آرش دکتر -جباروند محمود دکتر -محمدی فرزاد سید دکتر

  -نژاد بهشت هوشنگ امیر دکتر -رحمان نازنین دکتر -معذوری

 حمدی م آئین دکتر -طباطبایی علی سید دکتر -یوسفی سمیه

 

 پزشکی دانشکده
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در مراسم اختتامیه هفدهمین همایش کشوری 

 12که در تاریخ  آموزش پزشکی و جشنواره شهید مطهری

های رازی در دانشگاه در سالن همایش 85اردیبهشت ماه 

لوح تقدیر و تندیس مقام اول علوم پزشکی ایران برگزار شد 

های کوتاه و دو فرایند به عنوان فرایند سخنرانیدر حیطه 

دکتر سارا مرتاض هجری در ارائه  دانشگاه اعطا شد. ، بهبرتر

پیش  osceزمون آسخنرانی کوتاه با عنوان تحلیل 

 هران بر اساس نظریه سوالکارورزی دانشگاه علوم پزشکی ت

رایند به عنوان ف رتبه نخست را کسب کرد و دو فرایند ،پاسخ

معرفی و به کارگیری چشم گوسفند برای  برتر با عناوین

طراحی و  ومدل تمرین و آموزش اعمال جراحی چشم 

های دارو درمانی در سطح بیماران اجرای کلینیک مراقبت

معرفی گردیدند سرپایی

 

 

 

 

 8الی  6هفته آموزش دانشگاه در روزهای 

های متنوعی جهت ارج با برنامه 1385ماه سال  ردیبهشتا

ر دنهادن به جایگاه والای آموزش در دانشگاه برگزار گردید. 

نشست مرکز مطالعات و  اردیبهشت ماه( 6)هفته  روز اول

ها و توسعه آموزش با دفاتر توسعه آموزش دانشکده

کارگاه مقدماتی  روز در این برگزار گردید. هابیمارستان

ا کتر حسن زاده و بدیادگیری مبتنی بر تیم توسط آقای 

 ت علمی دانشگاه برگزار گردید.أحضور تعدادی از اعضای هی

نشست سالانه شورای در روز دوم این هفته شاهد برگزاری 

دانشگاه، برنامه خوشامدگویی به پروفسور  توسعه آموزش

پارملی و در ادامه سخنرانی ایشان و همچنین ارائه گزارش 

ر د پیشرفت یک پایان نامه دکترای آموزش پزشکی بودیم.

از  اردیبهشت ماه 9آموزش مصادف با  هفته سومروز 

موزشی منتخب دانشگاه که در نهمین فرآیندهای آ

به عنوان فرآیندهای   ی دانشگاهی شهید مطهریجشنواره

ه . در حاشیبه عمل آمدقدردانی  معرفی شده بودندبرگزیده 

ریاست محترم دانشگاه با برگزاری ضیافت ناهار  مراسماین 

ب در نشستی صمیمانه تقدیر از صاحبان فرآیندهای منتخ

در  ارائه شد. 80گزارش برنامه پزشکی  در ادامه نمودند و

کارگاه پیشرفته  اردیبهشت ماه 8، روز چهارم هفته آموزش

یادگیری مبتنی بر تیم توسط پرفسور دین پارملی برگزار 

ه طی هفته آموزش، در سطح شایان ذکر است ک، گردید

های مختلفی متمرکز بر تها و نشسها نیز برنامهدانشکده

در روزهای بعدی هفته حوزه آموزش به انجام رسید. 

 اردیبهشت ماه، 12اردیبهشت ماه لغایت  10، از روز آموزش

همایش کشوری آموزش پزشکی و جشنواره کشوری شهید 

.ر گردیدمطهری برگزا

 

 درخشید کشوری آموزش پزشکی همایش در که کوتاهی سخنرانی

 آن رویدادهای و 1395 سال آموزش هفته
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 شده ایجاد آموزشی های فرصت و دانشگاه در پارملی پرفسور حضور

 

نشست فصلی مرکز مطالعات و توسعه آموزش 

عظیم با حضور دکتر دانشگاه با دفاتر توسعه آموزش، 

میرزازاده مدیر مرکز و مدیران دفاتر توسعه آموزش 

ها، در روز دوشنبه ششم اردیبهشت ها و بیمارستاندانشکده

ماه، در سالن شورای مرکز مطالعات و توسعه آموزش 

های و برنامه 1384ار گردید. ارایه گزارش سال دانشگاه برگز

دفاتر توسعه آموزش، موضوع اصلی مورد بحث  1385سال 

و بررسی در این جلسه بود که ضمن استماع گزارش هر یک 

دیر و مکاو اعضا در فضایی تعاملی مورد نقد و کندو از دفاتر،

هایی برای آشناسازی برگزاری کارگاه قرار گرفت.مرکز 

مند به ارسال فرایند به جشنواره ت علمی علاقهأهیاعضای 

، ایجاد تعادل میان برنامه راهبردی و برنامه شهید مطهری

عادل میان ساختار و عملکرد، لزوم تحقق اهداف ، تعملیاتی

های تعریف شده، پرهیز از ورود به حوزه در قالب پروژه

ها، لزوم تشکیل واحد ارزشیابی در فعالیت سایر بخش

 ها، توجه ویژه به طرحها، لزوم تقویت ارتباط با گروهکدهدانش

مد آهای راه و لزوم روزدرس و طرح دوره به عنوان نقشه

به عنوان  های آموزشیدورهبازنگری توجه به نمودن آنها، 

کوریکولوم و لزوم  بهمکانیکی نگاه ، چالش یک فرصت

 پیاده سازیدر واقع ضرورت  و نگاهتصحیح این 

کشوری  هایرشته و کوریکولوم های آموزشیاستاندارد

ر ، تأکید بدر سطح دانشگاهمتناسب با نیاز و شرایط اجرا 

ی هات علمی و دورهاشبکه اعضای هی ارزشیابی مبتنی بر

آموزشی به عنوان یک ضرورت، تمرکز زدایی در خصوص 

 ها وها و اجرای این مهم توسط دانشکدهاجرای کارگاه

-اختصاصی در این حوزه و لزوم توجه بیمارستان هایتوصیه

  ،اهها به نتایج خودارزیابی برای اعتباربخشی بیمارستان

.دبو نشستدر این برخی از نکات کلیدی مطرح شده 

 

 

 

 

 

 

        

 کیروانپزش تخصص فوق و پزشک پارملی، دین دکتر         

 در آموزش، رئیس و استاد عنوان به حاضر حال در اطفال

 رایت ایالتی دانشگاه بونشافت، پزشکی دانشکده

(WrightState) ایشان. هستند کار به مشغول آمریکا 

 ملی و المللیبین هایهمکاری زمینه در ایارزنده تجارب

 اعضای توانمندسازی درسی، هایبرنامه بازنگری حیطه در

 فعال یادگیری-یاددهی هایروش گسترش و علمی هیات

 لومع مختلف های رشته در( تیم بر مبتنی یادگیری ژهبوی)

   . دارند پزشکی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گذشت توسعه دفاتر با آموزش توسعه و مطالعات مرکز نشست در آنچه

 پارملی دین معرفی پرفسور
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 دیدار رییس دانشگاه با پرفسور پارملی        

در این جلسه که در با حضور ریاست دانشگاه 

برگزار شد دکتر جعفریان ضمن تشکر از حضور پروفسور 

که ایشان در طول  ایفشرده هایبرنامهپارملی در دانشگاه و 

 هایدیدگاهن داشتند به بیان چند روز اقامت خود در ایرا

در حوزه توسعه آموزش  موردنیازاقدامات   درزمینهخود 

 المللیبین هایهمکاریپزشکی و راهکارهای گسترش 

 خود در هاییافتهپرداختند. در ادامه پروفسور پارملی نیز 

جریان سفر را با رییس دانشگاه و حاضران در میان گذاشته 

گسترش و تعمیق  مابینفیمقرر شد ارتباطات  درنهایتو 

  پیدا کند و امکان همکاری بیشتر با ایشان و دانشگاه

wright state  آموزش پزشکی فراهم شود درزمینه

 

  Field Testing Instructional Strategies: پارملی پرفسور سخنرانی          
 

پرفسور پارملی به دانشگاه در روز اول ورود ورد 

بود پس از مراسم  1385ماه که هفتم اردیبهشت

 :خوشامدگی سخنرانی ایشان با عنوان ذیل برگزار گردید

Field Testing Instructional Strategies – 

Lessons Learned to Promote Continuous 

Improvement 
در ابتدا سخنرانی در رابطه با آموزش همتایان، اهمیت و 

کر، های کلیفواید آن ارائه شد. سپس با استفاده از دستگاه

نمایش داده شد و  ایابتدا سؤالات چهارگزینه

های صورت فردی و با استفاده از دستگاهکنندگان بهشرکت

 نظر خود را انتخاب کردند. در مرحله بعد کلیکر گزینه مورد

ند در رابطه با گزینه هر دو نفری که کنار هم نشسته بود

استفاده از کلیکر یک  کرده و مجدداً با صحیح مشورت 

ردید گیری ارائه گنهایت بحث و نتیجه گزینه انتخاب شد. در

 د. کنندگان پاسخ دادنو آقای دکتر پارملی به سؤالات شرکت

 

 دکترا رساله یک پیشرفت از گزارشی: یادگیری هایتیم در اشتراکی رهبری بر بازاندیشی تأثیر             

 

عنوان مشاور  که دکتر پارملی بهبا توجه به این

نامه خانم مریم علیزاده از دانشجویان دکترای آموزش پایان

تبیین درک و مشارکت دانشجویان "پزشکی با عنوان 

های پزشکی از تأثیر بازاندیشی بر رهبری اشتراکی در تیم

هستند، در زمان حضور  "یادگیری: یک مطالعه ترکیبی

ین ماهه دوم اایشان در دانشگاه گزارش پیشرفت شش

 نامه توسط خانم مریم علیزاده ارائه گردید. پایان

 

            

 
 کهروز دوم حضور پرفسور پارملی در دانشگاه در 

 و برگزاری 1385ماه اردیبهشت مصادف بود با هشتم

پس از ارائه فرایندهای برتر که با  ،جشنواره شهید مطهری

حضور پروفسور پارملی صورت گرفت، سخنرانی پیرامون این 

برانگیز که آیا آموزش پزشکی مبتنی بر موضوع چالش

شود توسط دکتر توانمندی منجر به ارتقای مراقبت می

 در بر ص حیت مبتنی پزشکی آموزش نقش: جشنواره شهید مطهری در پارملی پرفسور سخنرانی   

 درمان  و بهبود مراقبت
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پارملی ارائه شد. در این سخنرانی ابتدا سیر تاریخی تغییرات 

برنامه درسی و سپس تغییرات و نیازهای جامعه، فرد و 

م بهداشتی که منجر به نیاز به یک کوریکولوم مبتنی سیست

 منظورذکر است بهبر توانمندی شده بیان شدند. شایان

برداری بهتر پروفسور پارملی از ارائه فرایندهای برتر، با بهره

های فرایندها در ارائه ، اسلایدهای مربوط بههماهنگی قبلی

مک حال از ک به زبان انگلیسی تهیه شد و درعیناکثر موارد 

یکی از دانشجویان پزشکی که مسلط به زبان انگلیسی و 

مباحث آموزش پزشکی بود برای کمک به انتقال مفاهیم به 

 ایشان استفاده شد. 

 

 

 

 39 پزشکی برنامه گزارش ارائه                            

 

در این جلسه که با حضور جمعی از متصدیان 

شد پس از خوشامدگویی  برگزار 80بازنگری پزشکی 

ریاست دانشکده و مرور اهداف نشست، مراحلی که هر یک 

منظور بازنگری برنامه های بازنگری تاکنون بهاز کمیته

درسی دوره پزشکی عمومی در مقاطع مختلف طی شده 

ازآن های مربوط ارائه و پستوسط روسای کمیتهاست 

های پیش رو به بحث گذاشته شد.چالش
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  تیم بر مبتنی یادگیری اثربخش برنامه یک خلق: پیشرفته درکارگاه تیم بر مبتنی یادگیری               

  

 Creating anکه با عنوان این کارگاه 

Effective TBL Module  8در روز پنجشنبه مورخ 

در سازمان مرکزی 12:30تا  8ماه از ساعت اردیبهشت

ت علمی أنفر از اعضای هی 50دانشگاه با شرکت بیش از 

دانشگاه علوم پزشکی تهران و بیست نفر از دانشجویان 

شد. جهت اجرای این کارگاه  دکترای آموزش پزشکی برگزار

شد،  مدیریتتنی بر تیم اده از روش یادگیری مبکه با استف

نندگان کاز قبل مقالاتی برای مطالعه قبلی در اختیار شرکت

قرار داده شد تا مطالعه کنند. با استفاده از روش تصادفی 

نفره قرار گرفتند. در های هفتکنندگان در گروهشرکت

ابتدای کارگاه یک مقدمه خیلی کوتاه بیان شد و سپس بر 

بر تیم آزمون ارزیابی آمادگی طبق مراحل یادگیری مبتنی 

فردی، آزمون ارزیابی آمادگی تیمی و سپس سناریوهای 

تایج کنندگان نبحث تیمی بحث شد. در پایان کارگاه شرکت

ها کار گروهی خود را در معرض نمایش و نقد سایر گروه

ها قراردادند و بازخورد شفاهی توسط دکتر پارملی به گروه

 داده شد. 

 

 اثربخش و عینی ای چهارگزینه های آزمون: پیشرفته درکارگاه تیم بر مبتنی یادگیری                         

 

 :  عنواناجرای این کارگاه که با  روند

 eaningful Objectives & Effective MCQs 
کنندگان برای تدوین هدف ایجاد توانایی در شرکت که با

ای و سناریوهای یادگیری مبتنی بر تیم سؤالات چهارگزینه

ماه از  اردیبهشت 8ظهر روز پنجشنبه مورخ  از در بعد

شد نیز  در سازمان مرکزی دانشگاه برگزار 15تا  14ساعت 

بود.  همان روز مشابه کارگاه صبح
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 مقدماتی درکارگاه تیم بر مبتنی یادگیری 

 

با توجه به نیاز به آشنایی با مقدمات یادگیری 

های پیشرفته، روز مبتنی بر تیم برای شرکت در کارگاه

ماه، کارگاه مقدماتی دوشنبه مورخ ششم اردیبهشت

زاده برای حسنادگیری مبتنی بر تیم توسط دکتر غلامرضا ی

 نامهای پیشرفته ثبتافرادی که جهت شرکت در کارگاه

د. ش نموده بودند و با این روش آشنایی نداشتند، برگزار
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، دانشجویان و کارکنان مشارکت کننده در نهمین جشنواره آموزشی شهید مطهری نسبت علمی تأهی اعضایتعداد 

 به سا  گذشته رشدی دو برابر داشت. 

 

 

تعداد 

فرایندهای 

 ارسالی

 ردیف دانشکده

 1 بهداشت 6

 2 پرستاری و مامایی 8

 3 پردیس بین الملل 6

 4 پزشکی و بیمارستان های تابعه 39

 5 پیراپزشکی 1

 6 توانبخشی 6

 5 داروسازی 6

 9 دندانپزشکی 3

نوین پزشکی فناوری های 6  8 

 10 مجازی 6

 های آموزشی دانشگاهجشنواره

 

 

 جشنواره دانشگاهی شهید مطهری نهمین                   

 

 هیأت محترم اعضای از نفر  400 به قریب 84سال  ماه دی در آموزشی فرایندهای و هافعالیت فراخوان از پس

 فرایندهای فرایند در این رقابت شرکت نمودند. 52با ارائه   مختلف هایدانشکده از گر، دانشجویان عزیز و کارکنان تلاشعلمی

سنجش، »، «های آموزشیها و تکنیکروش»ل شامشش گانه  هایحوزه در ارزشمند و گسترده هایفعالیت رـنشانگ ارسالی

و امور  های فرهنگیفعالیتو مشاوره و راهنمایی »، «جعیت، رهبری و مدیریت آموزشیمر»، «ارزشیابی و اثربخشی آموزشی

ها در ارسال فرایندهای آموزشی به دبیرخانه جشنواره . سهم هر یک از دانشکدهبود «محصولات آموزشی»و « تربیتی و اجتماعی

 به قرار جدول ذیل بود:
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 کمیته داوران بررسی گردید: توسط  زیر معیارهاییندهای دریافتی بر اساس افر

-روش از استفاده، مشخص اهداف بودن دارا

میزان  نظر، مورد فعالیت نوع با متناسب و مناسب مندی

 یارائه توجه، قابل نتایج حصول ، سطح نوآوری،اثربخشی

 بازبینی و پزشکی آموزش یجامعه به فعالیت مؤثر

هآیند در بهبود برای پیشنهاداتی با توأم عملکرد نقادانه

 

در مرحله اول توسط دبیرخانه فرایندهای ارسالی 

های آموزشی از نظر انطباق با پژوهی و جشنوارهدانش

ماهیت و محورهای فرایندهای آموزشی جشنواره مورد 

در مرحله بعد برای داوری ارسال بررسی قرار گرفت و 

گردید. لازم به ذکر است هر فرایند برای دو داور به منظور 

 بررسی و امتیازدهی ارسال گردید. 

-دانشکده که با حضور داوران ازدر جلسات کمیته داوری 

 فرایند آموزشی مجدداً  52های مختلف برگزار گردید 

فرایند به  26و در نهایت مطرح و مورد بازبینی قرار گرفت 

ورد قبول انتخاب شد و جهت طرح عنوان فرایند آموزشی م

کمیته علمی نهمین جشنواره آموزشی شهید مطهری  در

 متشکل جشنواره علمی یکمیتهفرایندها در ارسال شد. 

گیری قرار یأو ر بررسی مورد حقوقی و حقیقی اعضای از

فرایند  12 نهایت در شده ارسال فرایندهایگرفت از میان 

 6از آن میان  و انتخاببه عنوان فرایند مطلوب دانشگاهی 

 جشنواره در رقابت برای فرایند در هر شش حیطه

 و درمان بهداشت، وزارت به مطهری شهید کشوری

 . شد فرستاده پزشکی آموزش

ای هی کشوری و در رقابت با فرآیندخوشبختانه در جشنواره

 علوم پزشکیهای دانشگاهارسالی به وزارت متبوع از سایر 

طراحی و اجرای کلینک " ر فرایندهایسراسر کشو

 "های دارو درمانی در سطح بیماران سرپاییمراقبت

معرفی و به کارگیری چشم گوسفند برای مد  "و 

یند اه عنوان فرب "تمرین و آموزش اعما  جراحی چشم

 .کشوری انتخاب شدند برتر

-یندها مقرر گردید در سومین روز از هفتهاپس از انتخاب فر

یندهای ای دانشگاهی برگزار و از فری آموزش جشنواره

اره وپس از انجام مقدمات برگزاری جشنمذکور تقدیر گردد. 

رسانی به کلیه اعضای هیأت علمی و از جمله اطلاع

رشنبه هشتم مراسم جشنواره در روز چهادانشجویان 

 اردیبهشت ماه برگزار گردید.

در تالار ابن سینای دانشکده پزشکی مراسم که در این 

 لیلیجدانشگاه، دکتر  یسئر جعفریاندکتر  برگزار گردید؛

معاون پژوهشی  یونسیان، دکتر دانشگاه معاون آموزشی

ها، اساتید و مجریان اصلی دانشکده و معاونین ساوُر دانشگاه،

 حضور داشتند.  و همکاران فرایندهای آموزشی
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در بخش اول جشنواره، فرایندهای برگزیده جشنواره 

مسلم بهادری، دانشگاهی شهید مطهری با حضور دکتر 

ه بدکتر سیدمحمد توانگر و دکتر سکینه خاتون نیکزاد 

 .ارائه شد رئیسهعنوان هیات 

ا حضور و سخنرانی پروفسور پارملی از این جشنواره ب

رانی نو سخWright state  دانشکده پزشکی دانشگاه

میرزازاده مدیر  در ادامه دکتر غنای بیشتری یافت. ایشان

مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه به 

ارائه گزارش روند برگزاری نهمین جشنواره آموزشی شهید 

معاون آموزشی دانشگاه  جلیلی مطهری پرداختند و دکتر

و  آموزش دانشگاهحوزه به تشریح برنامه چهارساله نیز 

در ند و پرداخت گزارش عملکرد حوزه آموزش در این راستا

در خصوص نقش  رئیس دانشگاه دکتر جعفریان پایان

  آموزش در دانشگاه سخنرانی نمودند.

د این مراسم از فرایندهای برتر جشنواره شهی انتهایدر 

در مطهری تجلیل شد و اعضای برگزیده این جشنواره 

نشست صمیمانه ضیافت ناهار که در سالن اجتماعات ستاد 

مرکزی دانشگاه با حضور ریاست دانشگاه، معاون آموزشی 

دانشگاه و صاحبان فرایندهای برتر به همراه رؤسا و معاونین 

های مربوطه برگزار گردید شرکت نمودند و محترم دانشکده

به ارائه نقطه نظرات خود در خصوص جشنواره آموزشی 

 شهید مطهری پرداختند. 

 دانشگاهی مطهری شهید آموزشی جشنواره هشتمین در

 ندفرای  عنوان به جشنواره علمی کمیته سوی از فرآیند 12

 به فرایند 6 بین این از که گردید انتخاب دانشگاهی برتر

 الارس متبوع وزارت به  دانشگاهی منتخب فرایندهای عنوان

 کشوری منتخب فرایند عنوان به فرایند 2 نهایت در. گردید

 .شد انتخاب تهران پزشکی علوم دانشگاه از

 

 

 

 

 فرایندهای برگزیده نهمین جشنواره آموزشی شهید مطهری بر اساس حیطه

 

 عنوان فرایند ردیف
دانشکده/ 

 بیمارستان
 مجری اصلی و همکاران حیطه

6 
های دارو طراحی و اجرای کلینک مراقبت

 درمانی در سطح بیماران سرپایی
 داروسازی

تدوین برنامه و 
-بازنگری برنامه

 های آموزشی

دکتر فرهاد نجم  -دکتر کوروش صادقی -دکتر خیراله غلامی
 -مونا کارگر -حدیدی الهامدکتر  -تر محمد رضا جوادیدک  -الدین

 دکتر زهرا جهانگرد

2 

طراحی، اجرا و ارزشیابی فرایند مواجهه 

دانشجویان علوم پزشکی با جامعه زودرس

در بستر آشنایی با مولفه های اجتماعی 
موثر برسلامت با رویکرد آموزش بین 

حرفه ای  با استفاده از فرصت طرح 
 مهربان جهادی دستان

 پزشکی
تدوین برنامه و 
-بازنگری برنامه

 های آموزشی

 -دکتر آرش رشیدیان-سید معین حسینعلی پور –علی گنجی زاده 
 -دکتر پروین پاسالار -فاطمه تاجیک -دکتر علیرضا امینی منش

 ریحانه مکتوبی -دکتر ملیکا حنیفی ها 

3 

طراحی، اجرا و ارزیابی دوره آموزشی 

دوره  "بالینی به بالینیگذار از پیش "
پزشکی عمومی در دانشگاه علوم پزشکی 

 تهران

 پزشکی
تدوین برنامه و 
-بازنگری برنامه

 های آموزشی

 -دکتر محمدهادی بحری -دکتر علی لباف -دکتر سعیدرضا مهرپور
دکتر  -دکتر امیرعلی سهراب پور -دکتر حمید عمادی کوچک

 فائزه عابدیدکتر  -دکتر فریبا اصغری -فرشاد علامه

4 
-مهارت"طراحی، اجرا و ارزشیابی دوره 

برای  "بیمار -های ارتباطی دندانپزشک
 دندانپزشکی

تدوین برنامه و 

-بازنگری برنامه

 های آموزشی

 دکتر کاظم -دکتر سکینه خاتون نیکزاد -دکتر شیوا شیرازیان

دکتر  -دکتر نغمه بهرامی -دکتر پویان امینی شکیب -آشفته یزدی
تر دک -دکتر سارا پورشهیدی -دکتر افسانه پاکدامن -مهران بهرامی

 فرایند های برتر دانشگاهی                          
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دانشجویان دکترای عمومی دانشکده 

 دندانپزشکی دانشگاه علوم پزشکی تهران

 -دکتر لیلا صدیق پور -دکتر سمیه ذیقمی -مهرفام خوشخونژاد

 وندیزینب آر -دکتر ندا مسلمی -فدکتر علی لبا -دکتر اکبر فاضل

1 
معرفی و به کارگیری چشم گوسفند برای 

مدل تمرین و آموزش اعمال جراحی 

 چشم

 پزشکی
-ها و تکنیکروش

 های آموزشی

دکتر آرش  -دکتر محمود جباروند -دکتر سید فرزاد محمدی
 -دکتر امیر هوشنگ بهشت نژاد -دکتر نازنین رحمان -معذوری

 دکتر آئین محمدی -سید علی طباطبایی دکتر -سمیه یوسفی

1 

طراحی و اجرای برنامه تربیت تسهیل گر 

و ارزشیابی عملکرد آن ها در محیط 
واقعی در دانشکده پزشکی تهران در سال 

1384 

 پزشکی
-ها و تکنیکروش

 های آموزشی

باز محبوبه خ -دکتر سهیل پیمان -دکتر علی افشاری -مریم علیزاده

عرفان صاحب  -یسنا رستم آبادی -خسرویبردیا  -مافی نژاد

شیما  -خاتون عزیزیاننرگس -محمد علی طاهر محمدی -الزمانی
ابر ص -محمد رضا فتاحی -بنفشه غلامی -احسان علیپور -آبادیعلی

مهدیس  -حسینیعلیرضا محمد -مهتاب مهری کاکاوند -قرگزلو
 پوریا یار احمدی -مروتی

7 

عملکرد طراحی و اجرای سیستم ارزیابی 

های بالینی آموزان در چرخشبالینی کار
های داخلی آموزشی بیماریگروه 

دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی 
 تهران

 پزشکی
سنجش و 

ارزشیابی و اثر 

 بخشی آموزشی

یم دکتر نس -دکتر محبوبه ابراهیم پور -دکتر رمضانعلی شریفیان
دکتر  –هرام دکتر فرهاد ش -دکتر احمد سلیم زاده -خواجوی راد

 -عسگریعلی علیدکتر  -صالحنرگسدکتر -مهدی صابری فیروزی

 دکتر محسن نصیری طوسی -دکتر عظیم میرزازاده

8 
طراحی و تدوین بسته یادگیری 

ی الکترونیکی تعهد حرفه ای دردوره
 دستیاری دانشگاه علوم پزشکی تهران

 پزشکی
 مجازی

محصولات 
 آموزشی

 -دکتر شروین فرهمند -فاطمه کشمیری -دکتر هومان حسین نژاد

دکتر امیرعلی سهراب  -دکتر شهرام صمدی -دکتر مژگان رحیمی
ا دکتر نیم -دکتر علیرضا پارسا پور -دکتر فرامرز کریمیان -پور

دکتر مامک  -ا... دشتیدکتر حبیب -دکتر فرهاد شاهی -رضایی
ا یبدکتر فر -دکتر احسان شمسی -دکتر علیرضا باقری -طهماسبی

مائده  -دکتر آئین محمدی -دکتر فاطمه السادات نیری -اصغری
 زمانی

3 
ی سازی و ارزیابی برنامهطراحی، پیاده

کاربردی مبتنی بر تلفن همراه جهت 
 پیش بینی بقاء کلیه پیوند شده

 پیراپزشکی
محصولات 

 آموزشی

دکتر غلامرضا  -دکترمصطفی لنگری زاده -دکتر لیلا شاهمرادی

جان دکتر مر -دکتر وحید چنگیزی -زیبا اقصایی فرد دکتر -پورمند
 علیرضا برهانی -قاضی سعیدی

69 

-طراحی، اجرا و ارزشیابی برنامه همکاری

-های مشترک آموزشی و  پژوهشی گروه

 های شش گانه علوم پایه
 

 پزشکی

مرجعیت، رهبری 

و مدیریت 
 آموزشی

کلی تودکتر جواد  -دکتر رضا مشکانی  -دکتر محمد حسین نیکنام
پور دکتر حمیدرضا صادقی -دکتر شهرام اجتماعی مهر -بزاز

دکتر  -دکتر سمیرا رجائی -صالحیاندکتر اکبر میر -رودسری

 -دکتر محسن قدمی -دکتر آذین نوروزی -احسان شریف پاقلعه
 سدکتر عبا -دکتر سید مرتضی کریمیان -دکتر فرحناز جزایری

 بهادر

66 

آشنایی با "ه طراحی، اجرا و ارتقاء کارگا

جهت اعضای  "ایاصول پایه تعهد حرفه
ت علمی بالینی دانشگاه علوم پزشکی أهی

 تهران

 پزشکی

مرجعیت، رهبری 

و مدیریت 
 آموزشی

دکتر زاهد حسین  -دکتر فریبا اصغری -دکتر هومان حسین نژاد

 دکتر مژگان -دکتر سیدحبیب اله دشتی -دکتر هلن درگاهی -خان

دکتر مامک  -دکتر شهرام صمدی -دکتر فرهاد شاهی -رحیمی
دکتر سید  -دکتر مریم مهرپویا -دکتر امیر کشوری -طهماسبی

 یکو نیک نفسدکتر ن –دکتر مرتضی نوع پرست  -مجتبی میری

62 

های فوق برنامه پژوهشی به آموزش

دانشجویان علوم پزشکی با محوریت 

همکاری بین حرفه ای: گامی به سوی 
تغییر فرهنگ بین حرفه ای در انجمن 

 دانشگاه علوم پزشکی تهران

 پزشکی

مشاوره و 

راهنمائی و 

های فعالیت
فرهنگی و امور 

 تربیتی و اجتماعی

ریم م -فاطمه کشمیری -دکتر پروین پاسالار -دکترماندانا شیرازی

مینو  -مریم نجفی -هاافسانه یخ فروش -نازیلا زرقی -کرباسی مطلق
سید محمد میر شاه  -حمید اسدیان -معین نامداریمحمد -نجفی

 نجمه عباسی زرگله -ولد
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 طراحی" فرایندبا  دکتر نسیم خواجوی راد

و اجرای سیستم ارزیابی عملکرد بالینی 

های بالینی گروه کارآموزان در چرخش

 "های داخلیآموزشی بیماری

 

هدف اصلی از دوره کارآموزی داخلی، 

درمان عنوان عضوی از تیم  آموزش حین کار به

همراه با سپردن تدریجی مسئولیت به کارآموز 

 .است

شود که در پایان این آموزش به نحوی انجام می

این دوره، کارآموزان به سطح قابل قبولی از 

های بالینی، توانایی استدلال و حل مسئله در مراقبت از بیمار، برقراری صحیح ارتباط با بیماران، همراهان و کادر درمان مهارت

 .ای دست یابندهمچنین اخلاق و تعهد حرفهو 

ای در دو لاین و هر لاین چرخش دوهفته 10ها )مجموعاً آموزش کارآموزی در گروه داخلی، در قالب دو بخش آموزش در بخش

  .شودهای آموزشی مشترک در گروه اجرا میشامل سه بیمارستان( و برنامه

 

ی و سازپیاده» فرایندبا دکتر لی  شاهمرادی 

ارزیابی برنامه کاربردی مبتنی بر تلفن همراه 

 « بینی بقا پیوند کلیهپیش

برنامه، اطلاعات مربوط به در این 

جنس،  و دهنده کلیه شامل سن، گیرنده

شود. این سیستم با های بدنی و... وارد میویژگی

قاء تواند میزان به دانشی که دارد میپایگا  توجه به

را بر اساس مشخصات دهنده و گیرنده  پیوند کلیه

 .بینی کندکلیه برحسب سال پیش

پس از تعیین نیازهای اطلاعاتی برنامه، این برنامه 

اساس  طراحی و ایجاد شد و بر iOS و Android و تحت دو پلتفرم Phone Gap کاربردی مبتنی بر تلفن همراه در محیط

ندی مشد و سپس ارزیابی قابلیت استفاده و رضایت ه دریافت شد، طراحی نهایی انجامبازخوردها و نظراتی که از کاربران این برنام

 .گرفت کاربران صورت

فرآیندهای برتر جشنواره آموزشی  های انجام شده با صاحبانگزیده ای از مصاحبه                          

 شهید مطهری
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گرفت ولی خواند و براساس تجربیات و دانش قبلی خود تصمیم میگیرنده کلیه را میاز این، پزشک باید پرونده دهنده و   پیش

 تجربه این تواند بدون مشورت حضوری با افراد باشده، دستیار می ش طراحیافزار و مراجعه به مخزن دانبا استفاده از این نرم

 .مند شودها بهرهرشته، از نظرات آن

 

راحی و اجرای ط"فرایند با دکتر مریم علیزاده 

گر و ارزشیابی عملکرد برنامه تربیت تسهیل

 "ها در محیط واقعی در دانشکده پزشکیآن

اصلی برای دانشجویان های یکی از چالش

پزشکی آن است که کاربرد علوم پایه را در رشته 

کنند. به شکلی که دانشجو در خود درک نمی

ابتدای ورود به دانشکده پزشکی که باید دو سال 

ه داند کاربرد علوم پایدوره علوم پایه را بگذراند، نمی

از کارها برای نشان دادن کاربرد علوم یکی  .چیست

که بالین در علوم پایه این است نشجو پایه به دا

 های مختلفی دارد و یکی. در این میان، یکی از راهکارها استفاده از روش یادگیری مبتنی بر مسئله است که خود مدلشودادغام 

  .است  Tutoring های آن، استفاده از روشاز مدل

گر، علاوه بر کارگاه، جلسات بود. در برنامه تربیت تسهیلگر و ارزشیابی طرح این برنامه شامل دو بخش اصلی تربیت تسهیل

دانشجویان  که از آن و پس  شده بودگیری طراحیبررسی سناریو برگزار شد و همچنین گایدلاینی برای چگونگی انجام تسهیل

فاده از ا استها در محیط واقعی بآنآن، عملکرد  از ها را به کارگاه جایگاه علوم پایه فرستاده و پسدر این برنامه تربیت شدند، آن

کنندگان و ثبت مشاهدات( ارزشیابی شدند. روش اول استفاده از نظرات دانشجویانی بود که این افراد دو روش )نظرات شرکت

  ها بودند و روش دوم استفاده از روش مشاهده مستقیم بود.گر آنتسهیل

                                                       

 معرفی و" با فرایند  دکتر سید فرزاد محمدی

کارگیری چشم گوسفند برای مد  تمرین و به

 "آموزش اعما  جراحی چشم

عمل جراحی بر روی چشم مدل حیوانی 

های انسانی که از پیش برای پیوند و بر روی چشم

بعضاً امکان استفاده شدن در اند ولی شده انتخاب

شده است. در این میان  اند انجامپیوند را نداشته

 سازیهایی مانند واقعیت مجازی، شبیهروش

های مصنوعی و پویانمایی، ای، چشمرایانه
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 اند. های گذشته در دنیا مورد توجه قرار گرفتههایی هستند که در طول سالروش

ای آن را مستقر کنیم. با این کار، تا حدودی قرار گرفتن چشم در شود، بر روی پایهارج میلازم بود که وقتی چشم گوسفند خ

شود. بیشترین تمرکز بر روی چشم گوسفند به عنوان چشم تمرین اعمال جراحی حدقه، ضمن اعمال واقعی جراحی تقلید می

داخل اتاق قدامی چشم گوسفند، ماده نگهداری بافت این بود که  گرفتها انجام است. کار دیگری که در ارتباط با همین پژوهش

سپس شفافیت قرنیه آن با چشم کنترل  شدزمانی بیش از سه ماه نگهداری  درجه در مدت 90و در یخچال منفی  شدتزریق 

حرارت زمانی که  شده بود، درها، ماده نگهدارنده تزریقهایی که داخل اتاق قدامی آنحاصل آن نشان داد همه چشم شدمقایسه 

 .کنیم بسیار مهم استکه چشمی را برای تمرین استفاده میشفافیت قرنیه وقتی .، شفافیت بیشتری داشتندبالا رفت

 

 

های آموزش" فرآیندبا دکتر شیرازی 

برنامه پژوهشی به دانشجویان علوم فوق

 "ایپزشکی با محوریت همکاری بین حرفه

مرکز  MERGE  این فرآیند در گروه

 .های علمی دانشجویان به اجرا درآمدپژوهش

رسالت اصلی این گروه انجام پژوهش بر محور 

 طورها بههریک از دانشکده است.آموزش پزشکی 

 مجزا به خوبی پزشک، پرستار، رادیولوژیست و

کنند اما وقتی اینها قرار است در تربیت می غیره

بالین کنار هم کار کنند عمدتاً با چالش مواجه 

کشورهای دیگر برای حل این مشکل  . درشودای در کشور و دانشگاه به خوبی احساس میشوند لذا خلاء همکاری بین حرفهمی

اندازی بخش کار آسانی که راه آنجا دهند اما ازآموزش میای را به فراگیران هایی را ایجاد کردند که همکاری بین حرفهبخش

 .آغاز شدبر است؛ در دانشگاه، از طریق آموزش دانشجویان این کار نیست و هزینه

آموزش پزشکی نقش سوپروایزر دانشجویان  PhD دانشجویان  ای است وحول محور همکاری بین حرفه فرایندهاموضوع این 

های برگزاری این دوره المللی از ویژگیدر مجامع علمی بین MERGE هحضور فراگیران گرو عهده دارند.وارد را بر  پزشکی تازه

دانشجویانی که از بدو ورود خود به دانشگاه عضو این گروه بودند  است وزمان این دوره بستگی به تمایل دانشجویان  مدتاست. 

تبدیل به  MERGE هدهند و با استقبال آنان گروه میدانشجویی هنوز همکاری خود را ادام 6و  5اکنون در سال 

 .شده و دبیری انجمن را نیز خود دانشجویان بر عهده دارند   MERGEنانجم
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طراحی و اجرای " فرایند با دکتر غ می

های دارو درمانی در سطح کلینیک مراقبت

 "بیماران سرپایی

ماهیت بخشیدن به خدمات دارویی 

مستقل از توزیع دارو و کمک به تفکیک نمودن 

، نحوه ایجاد Patient counselling مفاهیم

ارتباط با بیمار در محیط خصوصی و مستقل از 

ه بیمار نسبت ب توزیع دارو و نحوه ارزیابی نگرش

ترین اهداف اجرای این فرآیند دارودرمانی از مهم

 می باشد.

قابل های مزمن و غیرد اهداف درمانی و شیوع بالای بیماریاهای دارویی مورداستفاده، تعدتوجه به پیچیدگی درمان امروزه با

به جزء مهمی از خدمات درمانی بیماران (Medication  Therapy Management) ی های دارودرمانعلاج، مراقبت

، ارتباط داروساز و بیمار عمدتاً به ارائه (Patient Counselling) های قدیمی ارائه مشاوره داروییدر شیوهو شده تبدیل

توزیع شده و خدمات دارویی، کالا محور و وابسته به زنجیره شده در نسخه محدود می داروهای تجویز زمینه اطلاعات دارویی در

های دارودرمانی، شناسایی، رفع و پیشگیری این در حالی است که در خدمات مراقبتدارو بوده و ماهیت مستقلی نداشته است. 

شود و ارائه این خدمات کاملاً مستقل از توزیع دارو است. ترین مأموریت داروساز شناخته میاز مشکلات دارودرمانی بیماران، مهم

حال از بیمار، ابعاد مختلفی از وضعیت وی را مورد ارزیابی قرار رد سیستماتیک، در ابتدا داروساز با اخذ شرحدر این شیوه، با رویک

شناسایی کرده و در جهت رفع آن برنامه ارائه دارودرمانی بیمار را نهایت با تحلیل نیازهای دارودرمانی وی، مشکلات دهد و درمی

سنجی و عملیات سازی در نظر گرفته شد و روند ی نیازسنجی، امکاناندازی، سه مرحلهراهبرای انجام پروژه همچنین  دهدمی

 .قابل ارزیابی انجام گرفت یهاپیشرفت کار و عملیاتی سازی پروژه بر اساس ارائه گزارش

 

 بخش آموزش -جشنواره ابن سینا                          

 

ابن سینا با هدف تکریم  بخش آموزش جشنواره

و قدردانی و فراهم نمودن بستر مناسب جهت ارتقای 

گردد. بدین منظور معاونت آموزش در دانشگاه برگزار می

آموزشی دانشگاه با همکاری دبیرخانه دانش پژوهی و 

های آموزشی دانشگاه به شرح ذیل اقدام به جشنواره

 نمود. برگزاری بخش آموزش هفدهمین جشنواره ابن سینا

فراخوان جوایز بخش آموزش هفدهمین جشنواره ابن سینا 

 سایؤر از طریق ارسال نامه به 26/05/1384در تاریخ 

، ارسال پیامک و رایانامه به اعضای هادانشکده محترم

ت علمی دانشگاه اعلام گردید. پس از اعلام أمحترم هی

ت علمی دانشگاه و أنفر از اعضای محترم هی 96فراخوان 

های علوم ت علمی سایر دانشگاهأنفر از اعضای هی 24

پزشکی کشور برای پنج جایزه این بخش تحت عناوین 

جایزه کشوری ابن سینا، جایزه آموزشگر برتر )حکیم 

جرجانی(، جایزه یک عمر تلاش در آموزش علوم پزشکی، 

جایزه تلاشگر جوان در عرصه آموزش علوم پزشکی و جایزه 
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اه طبق آمار ذیل در این جشنواره پیشکسوت آموزشی دانشگ

 شرکت نمودند. 

 محور ردیف
-تعدادشرکت

 کنندگان

 24 جایزه کشوری ابن سینا 6

 41 جایزه آموزشگر برتر )حکیم جرجانی( 2

3 
جایزه یک عمر تلاش در آموزش علوم 

 پزشکی
12 

4 
جایزه تلاشگر جوان در عرصه آموزش علوم 

 پزشکی
9 

 25 جایزه پیشکسوت آموزشی دانشگاه 1

 110 کنندگانتعداد کل شرکت

کمیته  05/10/1384در جلسه مورخ  هاسوابق کاندیدا

 داوریداوران بخش آموزش مورد نقد و بررسی قرار گرفت. 

کیفیت و کمیت . گرفت صورت زیر معیارهای مبنای بر

نوآوری در زمینه تدریس و ، های آموزشیمطلوب فعالیت

در محیط ا هاثربخش بودن فعالیت، آموزش فراگیران

های آموزشی در محل حسن شهرت در فعالیتو  آموزش

ی منتخب کمیته داوران بخش هاسپس کاندیدا .خدمت

گیری نهایی به ش جشنواره ابن سینا به منظور رایآموز

ینا معرفی گردیدند و کمیته نهایی داوران جشنواره ابن س

 اعضای از متشکل جشنواره علمی یکمیتهدر در نهایت 

و  بررسی مورد 12/10/1384در تاریخ  حقوقی و حقیقی

 دری معرفی شده هاگیری قرار گرفت از میان کاندیدارای

 1ت علمی دانشگاه و أنفر از اعضای محترم هی 14 نهایت

علوم پزشکی ت علمی دانشگاه أنفر از اعضای محترم هی

اصفهان به قرار ذیل به عنوان برگزیدگان بخش آموزش 

هفدهمین جشنواره ابن سینا انتخاب گردیدند و در مراسم 

بهمن ماه طی  14هفدهمین جشنواره ابن سینا که در 

 مراسم باشکوهی در تالار ابن سینای دانشکده پزشکی

از ایشان تقدیر به عمل آمد. یرگزار گردید

  

 
 
 

 دکتر پیمان ادیبی

 جایزه کشوری ابن سینا

دانشگاه علوم پزشکی 

 اصفهان
 

 دکتر عباس تفاخری

آموزشگر برتر 

 دانشگاه)حکیم جرجانی(

 دانشکده پزشکی

 

 دکتر بابک گرایلی

برتر آموزشگر 

 دانشگاه)حکیم جرجانی(

 دانشکده پزشکی

 

عباس بهادردکتر   

آموزشگر برتر 

 دانشگاه)حکیم جرجانی(

 دانشکده پزشکی
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 دکتر منوچهر خان نخجوانی

پیشکسوت آموزشی 

 دانشگاه

 دانشکده پزشکی

 

دکتر محمدرضا یعقوبی 

 ارشادی

پیشکسوت آموزشی 

 دانشگاه

 دانشکده بهداشت

 

دکتر حمید محمود 

 هاشمی

پیشکسوت آموزشی 

 دانشگاه

 دانشکده دندانپزشکی

 

 دکتر منصور ملائیان

آموزشگر برتر 

 دانشگاه)حکیم جرجانی(

 دانشکده پزشکی

 

 دکتررضا نگارنده

آموزشگر برتر 

نشگاه)حکیم جرجانی(دا  

دانشکده پرستاری و 

 مامائی

 

 دکتر سیامک یعقوبی

آموزشگر برتر 

 دانشگاه)حکیم جرجانی(

 دانشکده دندانپزشکی

 

دکتر سیمین دشتی 

 خویدکی

آموزشگر برتر 

 دانشگاه)حکیم جرجانی(

 دانشکده داروسازی

 

 دکتر زرین تاج کیهانی

پیشکسوت آموزش 

 دانشگاه

 دانشکده پزشکی

 

 دکتر رامش عمرانی پور

آموزشگر برتر 

 دانشگاه)حکیم جرجانی(

پزشکی دانشکده  

 

 دکتر صوفیا نقدی دورباطی

آموزشگر برتر 

 دانشگاه)حکیم جرجانی(

 دانشکده توانبخشی

 

 دکتر بابک سیاوشی

آموزشگر برتر 

 دانشگاه)حکیم جرجانی(

 دانشکده پزشکی
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 آموزش بخش -سینا ابن دانشجویی جشنواره                   

 

 

 

 

 

بخش دانشجوی برتر از نظر آموزشی ی هاکاندیدا 100از میان  1384مهرماه  28پس از پایان مهلت ثبت نام در تاریخ 

پرونده باقی مانده  88تنها یک نفر در مرحله اولیه به دلیل این که دانشجوی دانشگاه علوم پزشکی البرز بودند خارج گردید و 

 برای مرحله داوری ارسال گردید.

 در جداول ذیل ارائه شده است. ها و مراکز تحقیقاتیکنندگان به تفکیک دانشکدهن شرکتآمار دانشجویا

 

دانشکده کیتفک به شده یمعرف انیدانشجو  

 مقطع
تعداد 

هاکاندیدا  
دستیار  ردیف دانشکده

 تخصصی

دکترای حرفه 

 ای
 کارشناسی کارشناسی ارشد دکترای تخصصی

 1 بهداشت 18 - 10 8 - -

 2 پرستاری و مامایی 11 1 3 5 - -

 3 پزشکی 35 - 2 5 29 

 4 پیراپزشکی 5 2 2 1 - -

 5 توانبخشی 6 3 - 3 - -

 6 داروسازی 3 - - 3 - -

 5 دندانپزشکی 3 1 - - 1 6

 9 علوم تغذیه و رژیم شناسی 2 - 2 - - -

 8 فناوری های نوین پزشکی 9 - - 9 - -

 10 مجازی 1 - 1 - - -

- - 1 - - 1 
دفتر هماهنگی مراکز 

 تحقیقاتی
11 

المللپردیس بین  3 - 2 1 - -  12 

 

 

دومین جشنواره دانشجویی ابن سینا با قدرانی از دانشجویان برتر دانشگاه در 

هشت محور آموزشی، پژوهشی، کیفیت خدمات س مت، قرآن و عترت، هنری، اجتماعی، 

 شانزدهم "انشجو، نشاط، تعالی و آرمان گرایید"ورزشی و جامع دانشجوی نمونه با شعار 

 آذرماه همزمان با روز دانشجو در تالار ابن سینای دانشکده پزشکی برگزار گردید. 
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دانشکده کیتفک به شده یمعرف ییدانشجو یآموزش برتر یهاینوآور  

تعداد 

هاکاندیدا  
 ردیف دانشکده

 1 بهداشت 2

 2 پزشکی 2

 3 پیراپزشکی 1

 

 ،هاسوی دانشکده زپس از اعلام نظر ا. ها ارسال گردیدجهت اعلام نظر به دانشکده هااطلاعات ارسالی توسط کاندیدا

در سالن شورای معاونت آموزشی  19:30تا  13آبان ماه ساعت  20جلسه کمیته تخصصی داوری بخش آموزش در روز چهارشنبه 

 : گرفت صورت زیر معیارهای مبنای بر هاسوابق کاندیدا داوریبا حضور کلیه اعضا برگزار گردید. 

 

 بخش دانشجوی برتر آموزش

  وضعیت شاخص تحصیلی: -1

 های برتر در زمان ورود به مقاطع تحصیلی کسب رتبه 

 کسب معدل بالا در طول دوره تحصیل  

  رشد معنادار و ماندگار در معدل دوره تحصیلی 

 های دانشگاهی و کشوری های برتر در آزمونکسب رتبه 

 ای حسن شهرت در اخلاق پزشکی و رفتار حرفه  -2

 

 بخش نوآوری برتر آموزشی

  نوآوری و خلاقیت 

  های نظام آموزشیاولویتتوجه به  

 مندی هدف 

 مندی نظام 

 شواهد تاثیرگذاری بر جامعه هدف  

 گذاری )از نظر جامعه تحت پوشش یا تغییرات ناشی از اقدام انجام شده(گستره تاثیر  

  تداوم و استمرار 

از سوی داوران  هاکاندیداحائز شرایط بوده و به عنوان نفر  12جایزه دانشجوی برتر آموزشی  یهااکاندید 88از میان 

. لازم به  "نفر( 5و دکترای حرفه ای ) (نفر 3) (PhD)نفر(، دکترای تخصصی  2در مقاطع کارشناسی ارشد )"انتخاب گردیدند 

 حائز شرایط شناخته نشدند. هاذکر در مقطع کارشناسی و دستیار تخصصی هیچ یک از کاندیدا

 افرایند به عنوان فرایند برتر آموزشی دانشجویی به عنوان کاندید 1جایزه فرایند برتر آموزشی دانشجویی  اکاندید 5از میان 

 انتخاب شد. 

file:///F:/1394/جشنواره%20ها/دومین%20جشنواره%20دانشجویی/فرایند%20منتخب.doc
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ی معرفی گردید و برای بخش فرایند برتر آموزشی دانشجوی برتر آموزش 62در نهایت در کمیته داوری نهایی 

 دانشجویی فرایندی انتخاب نگردید. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (آموزشی )جایزه دانشجوی برتر از نظر ابن سینادانشجویی  ی جشنوارهدومین  برگزیدگان بخش آموزش

 

 

 زهرا سادات آزاد منجیر

 دانشکده پیراپزشکی

 رشته تحصیلی: مدیریت اطلاعات سلامت

 مقطع : دکترای تخصصی

 

 فرزانه رحمانی

 دانشکده پزشکی

 رشته تحصیلی پزشکی

 مقطع دکترای حرفه ای

  

 نفیسه بحرایی

 دانشکده فناوری های نوین پزشکی

 رشته تحصیلی مهندسی بافت

دکترای تخصصیمقطع   

 

 شهاب الدین رضایی

 دانشکده علوم تغذیه و رژیم شناسی

 رشته تحصیلی علوم تغذیه

 مقطع کارشناسی ارشد

 

 

  میرعطااله صلابتی

 دانشکده پزشکی

 رشته تحصیلی چشم پزشکی

 مقطع دستیاری
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 ابوالفضل باغبان یوسفخانی

 دانشکده پزشکی

 رشته تحصیلی پزشکی

 مقطع دکترای تحصیلی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 نسترن مقبولی

 دانشکده پزشکی

 مقطع دکترای حرفه ای

 

 

 علیرضا مرتضی پور صوفیانی

 دانشکده بهداشت

 رشته تحصیلی ارگونومی

 مقطع کارشناسی ارشد                  

 
 

 وحدت پورطهماسبی

 دانشکده بهداشت

 رشته تحصیلی ویروس شناسی پزشکی

 مقطع دکترای تخصصی

 

 زهرا آرین 

 دانشکده پزشکی

 رشته تحصیلی پزشکی

 دکترای حرفه ایمقطع 

 

 

 سارا رهاوی عزآبادی

 دانشکده پزشکی

 رشته تحصیلی پزشکی

 مقطع دکترای حرفه ای

 

 

 پریا عبدالعلی زاده

 دانشکده پزشکی

 رشته تحصیلی پزشکی

 مقطع دکترای حرفه ای
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 برنامهمعرفی 

ی به منظور های متنوعاخیر دورههای طی سال

ت علمی در دانشگاه علوم پزشکی أهیتوانمندسازی اعضای 

ها چند برگزاری این دورهاست. هر برگزار شده  تهران

ای هت علمی با مهارتأهیاعضای  تواند در آشناییمی

 استفاده از دیگر و توانمندی در آن موثر باشد، راه تدریس

ت علمی است. به این أها و تجربیات خود اعضای هیظرفیت

د تواننمعنا که مدرسان با تجربه و موفق در امر تدریس می

 ای همکاران خود شوند. موجب رشد و ارتقای حرفه

 تأدر محیط آموزشی یک عضو هیمتبحر  همکار کیحضور 

همراه با ارائه بازخورد  وی یعملکرد آموزش علمی و مشاهده

که به  شودامیده مین  1ده آموزش همتایانمشاه مناسب

های توانمندسازی یا ارزشیابی عنوان یکی از اجزای برنامه

مورد دنیا مختلف های ت علمی در دانشگاهأاعضای هی

گیرد. مشاهده آموزش همتایان، امکان ارائه استفاده قرار می

ی را برای رشد و توسعه و سازنده   2بازخورد تکوین

آورد تدریس در عضو هیات علمی فراهم میهای توانمندی

و تامل در فرایندهای تدریس را  3گیری بازاندیشیو شکل

 . کندتسهیل می

دانشگاه علوم پزشکی تهران در برنامه جامع توانمندسازی 

در یازدهمین نشست  84 ماه اعضای هیأت علمی، که تیر

دور چهارم شورای دانشگاه مصوب شد، مشاهده آموزش 

های توانمندسازی را به عنوان یکی از برنامه تایانهم

دانشگاه معرفی کرد. برای تعیین جزئیات و فرایند اجرایی 

نامه مربوطه تدوین شد و در شورای آموزشی شیوه کار،

دانشگاه مورد تصویب قرار گرفت. هدف این برنامه، ارتقای 

توانمندی تدریس اعضای هیات علمی به دنبال دریافت 

                                                             
1 Peer Observation of Teaching (POT) 
2 Formative 

برای بهبود  اعضای هیات علمیدر  هایجاد انگیزبازخورد و 

 تدریس است. فرآیند 

 

 های برنامهویژگی

 

متولی استقرار برنامه مشاهده آموزش همتایان، 

واحد توانمندسازی مرکز مطالعات دانشگاه با کمک دفاتر 

شرکت در برنامه مشاهده . ها استتوسعه آموزش دانشکده

 کی. هر شودیانجام م اختیاریبه صورت  آموزش همتایان

توانند وارد یم ،مند باشندکه علاقه یعلم تأیه یاز اعضا

گر با . مشاهدهشوندمشاهده آموزش همتایان برنامه 

 و یابدمی مدرس حضور یآموزش هدر جلسهماهنگی قبلی 

ی که برای ارائه بازخورد تدوین شده مشخص فرمبر اساس 

به را  سیتدر تیمشاهدات خود در مورد وضع جهینتاست، 

 . دهدیقرار م استاد اریدر اختصورت مکتوب و شفاهی 

منظور از جلسه آموزشی، جلسه ای است که با اطلاع قبلی 

. محیطی شودفراگیران طی حداقل یک ساعت برگزار می

تواند انواع گیرد میکه در آن تدریس مورد مشاهده قرار می

روه در گ لیکلاس درس، تسهشامل های آموزشی محیط

آموزش در اتاق عمل، راند آموزش در آزمایشگاه، کوچک، 

 باشد. غیرهی و آموزش درمانگاه ی،نیبال

خواهد بود. به  سازندهبه صورت  این روش جیاستفاده از نتا

 ای عیترف ریمرتبط )نظ یهایریگمیتصم یبرا گرید انیب

 و ردیگی( مورد استفاده قرار نمیعلم أتیمرتبه ه یارتقا

بازخورد  یعلم أتیبه عضو ه حیصح یمندصرفاً با روش

 اداستبحث نزد فرم تکمیل شده و موارد مورد  . شودیداده م

 ماند و تحویل دفتر توسعه آموزش یا باقی میگر و مشاهده

3 Refelection 

 

 (ماه) همتایان آموزش مشاهده برنامه
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 شود. مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه نمی

 عوامل انگیزشی شرکت در برنامه

 

توسط مرکز  برنامهکنندگان در برای شرکت

و امتیازاتی در نظر گرفته شود مطالعات گواهی صادر می

گران و هم مدرسان . از جمله اینکه هم مشاهدهشودمی

 سیستم شعاع ثبت نمایند. درتوانند شرکت در برنامه را می

شرکت در برنامه برای هر دو گروه، به عنوان همچنین 

در ارتقای علمی در های توانمندسازی دارای امتیاز فعالیت

شود. به این شکل که هر جلسه مشاهده برای نظر گرفته می

برنامه جامع توانمندسازی، یک  2مدرسان بر اساس بند 

امتیاز  10 امتیاز خواهد داشت )تا سقف سه امتیاز در سال و

برنامه  2گران مطابق تبصره سوم بند در کل( و برای مشاهده

ظور خواهد شد. علاوه بر این، مندسازی امتیاز منجامع توان

های آموزشی سازی با تکلیف کارگاهبرای مدرسان، معادل

 انجام خواهد شد.های پایه مرتبط در مهارت

 

 گرانمشاهدهسازی و انتصاب تعیین، آماده

 

 تأیه یاز اعضای فهرستها دانشکده سهیرئ تأیه

 نا،یابن س یمنتخبان جشنواره آموزش نیرا از ب یعلم

 یعلم تأیه یاعضا ای یابیبرتر در ارزش یهارتبه نیحائز

ردند. مرکز مطالعات کتهیه  موفق و موثر سیشاخص در تدر

آشناسازی برای ایشان  هایو توسعه آموزش دانشگاه، کارگاه

گران با اهداف و روند انجام طرح و برگزار نمود تا مشاهده

و اصول بازخورد آشنا شوند.  اههمچنین نحوه استفاده از فرم

ت علمی أاعضای هیآن دسته از  آشناسازیپس از جلسه 

مند به شرکت در برنامه بودند، به مدت پیشنهادی که علاقه

گر دو سال توسط رییس دانشکده مربوطه به عنوان مشاهده

ران گبه این ترتیب، فهرست نهایی مشاهدهمنصوب شدند. 

 هر دانشکده مشخص گردید.

ای انتخاب شوند که به گونه گرانمشاهده شده است تلاش

فرد  آموزشی دانشکده یهاگروهحتی الامکان از هر یک از 

 گران حضور داشته باشند تایا افرادی در مجموعه مشاهده

امکان انتخاب از  ،لیدر صورت تما ،شوندگانمشاهده یبرا

ته الب گروه خود وجود داشته باشد. یعلم تأیه یاعضابین 

گر بر اساس نظر خود شایان ذکر است ک انتخاب مشاهده

تواند و میگیرد مدرس از میان فهرست موجود صورت می

 ی وی باشد.رشته تخصص خارج از

 

 فرایند برنامه

 

شرکت در برنامه است، فرم مدرسی که خواهان 

را از وب سایت دفتر توسعه دانشکده یا درخواست 

-کند و پس از انتخاب مشاهده فت میبیمارستان خود دریا

گر مورد نظر از میان فهرست، فرم را  تکمیل کرده و به 

صورت حضوری یا از طریق ایمیل به دفتر توسعه مربوطه 

گر مربوطه د. پس از هماهنگی با مشاهدهنمایمیارسال 

زمان و مکان جلسه مشاهده تنظیم شده و به اطلاع مدرس 

شود. انجام می حضوریت فرایند مشاهده به صور. درسمی

 در گر جهت بررسی فرآیند تدریس شخصاًاستاد مشاهده

و فرم از پیش تهیه شده را  یابدحضور می محیط آموزش

 و پس از اتمام مشاهداتکند. در اولین فرصت تکمیل می

شود و تشکیل می بازخورد، جلسه طی ملاقاتی حضوری

تکمیل شده گر نتایج مشاهدات خود از جمله فرم مشاهده

 .دهدرا در اختیار مدرس قرار داده و بازخورد می

ر گبه منظور پایش و نظارت بر روند اجرای برنامه، مشاهده

دفتر توسعه آموزش دانشکده/بیمارستان  بهخود را گزارش 

گر، . این گزارش شامل نام مدرس، نام مشاهدهکندارائه می

 مشاهدهمربوط به جزئیات اهد بود و تاریخ و نوع جلسه خو

. مرکز مطالعات بر اساس شودو بازخورد در آن ذکر نمی

و کنندگان در برنامه های دریافتی برای شرکتگزارش

کند و همچنین برای پایش و صادر می گران گواهیهمشاهد
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گران و مدرسان را ارزشیابی برنامه، نظرسنجی از مشاهده

دهدانجام می

 

 

 
برای کسب اطلاعات بیشتر در خصوص جزئیات برنامه از وب سایت مرکز مطالعات و توسعه آموزش، واحد توانمندسازی، برنامه 

 . فرماییددیدن  "ماه"

. تکمیل فرم نظرسنجی توسط 7

دگان نکنشرکت  

 

ی درخواست و انجام هماهنگی بررس. 2

 توسط دفتر

گران . نظرخواهی از مشاهده8  

 

 بندی. پایش برنامه )ارائه و جمع1

ها(گزارش  

. صدور گواهی توسط مرکز1  

 

 

 

 

ت أ. درخواست شرکت در برنامه توسط هی6

 علمی

مشاهده تدریس. 3  

. برگزاری جلسه بعد مشاهده4  

 

 

 فرایند اجرای برنامه ماه در شکل ذیل ارائه شده است

 

 اجرا

 

 ارزشیابی
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 جدید علمی  تأهی اعضای جدی هایچالش از یکی همواره

 هایفعالیت و مربوطه  مقررات و قوانین با آشنایی عدم دانشگاه

 1384 تا 1383 سال  از که است بوده دانشگاه در جاری

 هایمعاونت همکاری با آموزش توسعه  و مطالعات مرکز

 آشنا" روزه دو برنامه دوره سه برگزاری با دانشگاه

  توسط "دانشگاه با جدید علمی هیات عضای سازی

 چالش این رفع جهت در مدرسین توانمندسازی واحد

 مرکز گرفته انجام تصمیمات طبق برداشتند هاییگام

  ینا جایگزینی جهت دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات

 14 همکاری با 1384 سال دوم نیمه در روزه دو  برنامه

 پژوهشی و آموزشی هایحوزه اجرایی مسئولین از نفر

  DVD قالب در کاملی تصویری صوتی آموزشی مجموعه

 اییآشن نظیر خود  متبوع واحد معرفی به یک هر که نمودند تهیه

 روندهپ امتیازدهی نحوه ارتقا، نامه آئین ترفیع، و وضعیت تبدیل مقررات با

  ازیمندستوان هایفرصت آموزشی، کیفی ارزشیابی سیستم شعاع، سیستم ارتقا،

 ی،المللبین سفرهای از حمایت نحوه آموزشی، مجازی هایسامانه پژوهشی، و آموزشی هایگرنت گرفتن نحوه پژوهشی، و آموزشی

 .پرداختند که برای همه اعضای هیات علمی دانشگاه نیز قابل استفاده می باشد غیره و رفاهی تسهیلات

  

 

 

اردیبهشت  15المللی کتاب تهران از تاریخ بیست و نهمین نمایشگاه بینکتابخانه مرکز مطالعات و توسعه آموزش از 

توانند جهت میمندان هبه شرح ذیل را خریداری کرد. علاق فارسی و لاتین هایبازید و کتاب 1385اردیبهشت ماه  25ماه لغایت 

 مراجعه نمایند.های ذیل به کتابخانه مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دسترسی به کتاب

 

 

 

 

 علمی تأهی جدید اعضای به دانشگاه افزاری نرم خوشامدگویی ارائه

 هستید؟ خبر با کتابخانه کتاب های های تازه از آیا
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ی با همکار 1380دانا از سال  دوره آموزشی

کمیته تخصصی انجمن آموزش پزشکی مرکز رشد 

  هدف استعدادهای درخشان دانشگاه علوم پزشکی تهران با

آشنایی دانشجویان با ادبیات آموزش پزشکی به عنوان 

کنندگان خدمت آموزشی( نماینده قشر دانشجویی )مصرف

در  های اولیهتوان مندی آنان و لزومفعال شدن کیفی  و

 اجرا شده است.و  طراحی های مختلف آموزشعرصه

 با که متنوع آموزشی هایکارگاه بر در این دوره علاوه 

 پزشکی آموزش توسعه و مطالعات مرکز مشترک همکاری

 کنندگان شرکت ،می گردد برگزار پزشکی آموزش گروه و

 و اساتید حمایت تحت و نفره سه هایگروه قالب در

 سازی نهایی و تدوین فرصت پزشکی آموزش دانشجویان

 یپزشک آموزش حیطه در ایتوسعه -پژوهشی پروپوزال یک

 از استفاده ضمن توانندمی حال عین در یافت و خواهند را

 آموزش دکترای دانشجویان و اساتید مشاوره و راهنمایی

 برای را آن خود طرح پروپوزال تکمیل صورت در پزشکی،

 .نمایند ارسال آن انجام و ایتوسعه هایطرح گرانت دریافت

نیز گروهی از دانشجویان پزشکی فعال  1384در پاییز سال 

پزشکی به سرپرستی مهدیس در کمیته تخصصی آموزش 

مروتی و توحید ارسطو ایرانی، بر آن شدند تا به عنوان بازوی 

وره وم ددانشجویی مرکز مطالعات و توسعه آموزش، کوریکول

 های انجامهای دانشجویان و ارزشیابیدانا را با توجه به نیاز

 مدیرهای قبلی تحت نظارت دکتر میرزازاده، شده از دوره

 دانشگاه، طراحی کننده آموزش و توسعهعات مرکز مطال

، 84ماهه این تیم در پاییز  و زمستان سال  6نتیجه فعالیت 

نفر از دانشجویان  12برگزاری چهارمین دوره دانا با شرکت 

 ، داروسازی، اقتصاد پزشکی، پرستاری و های پزشکیرشته

ه در بهار ساعت کارگا 44رادیوتراپی بود. این دوره در قالب 

برگزار شد و در پایان آن دانشجویان در قالب  1385سال 

کار گروهی، موضوع مشخص شده برای گروه خود را مطالعه 

های اول وزه دوره، ارائه دادند و به گروهکرده و در آخرین ر

تا سوم جوایزی تعلق گرفت. امید است دانا با اجرای هر 

گاه آموزشی دانش ساله، بتواند نقش مهمی در ارتقای کیفیت

 علوم پزشکی تهران ایفا نماید.

 

 

 ( در دانشگاه amee 2016پخش زنده برنامه همایش جهانی آموزش پزشکی )               

 

پخش زنده کنفرانس بین المللی آموزش پزشکی 

(amee 2016 ،)9  فراهم با هدف  85شهریور ماه  10الی

مندان به آموزش علوم آوردن فرصت برای همه علاقه

پزشکی به خصوص اساتید در جهت ارتقاء دانش پیرامون 

مسائل روز مربوط به آموزش علوم پزشکی و کسب آگاهی 

از آخرین دستاوردهای علمی فرامرزی در این حوزه و 

ل نظر و بیان تجارب، در همچنین ایجاد فرصتی برای تباد

طبقه نهم سازمان مرکزی دانشگاه علوم پزشکی تهران 

 شود.برگزار می

توانند به وب ندان به مشارکت در این برنامه میمهعلاق

http://edc.tums.ac.ir مراجعه نمایند. 

 

 )دانا( با آموزش پزشکی دانشجویان دوره آشنایی

 

 رو پیش آموزشی ارزنده رویدادهای
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 سمینار سراسری ارزیابی ص حیت بالینی                     

  

ارزیابی صلاحیت سمینار سراسری 

بالینی از مجموعه سمینارهای سراسری سالانه 

مرکز مطالعات توسعه آموزش علوم پزشکی 

با  1385بهمن ماه سال  29دانشگاه مورخ 

همکاری معاونت آموزشی وزارت بهداشت، درمان 

در تالار ابن سینای دانشکده  و آموزش پزشکی

-ان برگزار میشگاه علوم پزشکی تهرپزشکی دان

 گردد.
 

 

 

  محورهای اصلی سمینار عبارتند از:

 

 هاکاربردها و چالش .ارزیابی در محل کار:6

 ای: دشوار ولی ضروری.ارزیابی رفتار حرفه2

 .نظام ارزیابی ص حیت بالینی3

 .ارائه بازخورد موثر4

 .تحلیل و ارزشیابی نظام ارزیابی1

 و ارزیابی آموزش / لاگ بوك درفولیو.کاربرد پورت1

 

 

 

 

 

 باشد.می 6331اه آبان م 39مهلت ارسا  مقالات جهت شرکت در این سمینار 

 توانند به وب سایت مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه به آدرسندان به مشارکت در این سمینار میمهع ق

http://edc.tums.ac.ir .مراجعه نمایند 
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