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 .شودمی و به زبان فارسی منتشر گاهنامهدر قالب آموزش در علوم پزشکی است که  مرتبط باو موضوعات در برگيرنده مقالات رویش، 

درصدد است از همکاران دانشگاهی،  تمامیدانش و تجربيات  ردنبه اشتراک گذا یمناسب برافرصتی با فراهم آوردن نشریه این 

 .سازد محققرا  سازمانی دانشگاهاهداف تعالی و  برد شيپ، افزایی دانشهم و توسعهطریق 

 

 دکتر هومن شهسواری :سر دبير

  دکتر هومن شهسواری ،عظيم ميرزازادهدکتر دکتر محمد جليلی،  :سردبيریشورای 

 فاطمه قربیاجرایی:  مدیر

 بهاره ربيعی  :طراحی جلد و صفحه آرایی

 ژگانمدکتر امير حسين جهانشير، سميه جعفری، دکتر نرگس اسدی، دکتر افسانه پاکدامن،  الفبا:همکاران این شماره به ترتيب 

رازی، دکتر ماندانا شي دکتر هومن شهسواری،دکتر رضا شریعت محرری، دکتر شاندیز شبيری،  سپند ریاضی،حميد خانجانی،  انی،خ

 غازان، غراص محبوبه علی محمدی، دکتر مهدی عباسی،مژگان صفری، دکتر مریم صفرنواده،  دکتر رویا صادقی، دکتر شيوا شيرازیان،

 دکتر سارا مرتاض ،دکتر رقيه گندمکارراضيه گنجعلی، نرگس کوهی فرد،  دکتر نسترن قطبی، ،فاطمه قربی دکتر سارا قدیمی،

  ، دکتر امير حسين ميرهاشمیهجری

 

 راهنمای نویسندگان

و تجارب ارزشمند آموزشی کليه اساتيد و ، ترجمه، یادداشت علمی انتقادی ،پژوهشیترویجی، نشریه پذیرای مقالات تحليلی، این 

  .استآموزش علوم پزشکی و تعليم و تربيت با موضوع پژوهش  اندرکاران حوزه آموزش ودست

علمی و نيز در صورت رتبه  ميزان تحصيلات،نویسنده یا نویسندگان،  کامل نام و نام خانوادگیمطالب خود را با ذکر  لطفاً .1

 .فرمایيد، ارسال باید بلافاصله پس از عنوان مقاله آورده شود دارا بودن سمت دانشگاهی آنان که

 د.شومراعات  ، آیين نگارش فارسیهاآنمقالات باید به زبان فارسی بوده، در نگارش  .2

با اندازه  Times New Roman فارسی و با قلمبرای متن 12با قلم نازنين با اندازه  ،WORD 2007کليه مقالات با نرم افزار .3

در متر سه سانتیبا رعایت حاشيه و  A4 در قالبتایپ شود. تمامی مقالات باید  رای متن انگليسی، به صورت معمولیب 10

 .تایپ شده باشد Single-space به صورتطرفين و 

  است.صفحه  6تعداد صفحات قابل قبول، حداکثر  .4

 .باشندول صحت مطالب ارایه شده در مقاله خود میئنویسندگان مقالات، مس .5

نامه ارسال نمایند تا پس از گاهآدرس به  توانند مقالات خود رامی پزشکینظران محترم علوم پژوهشگران و صاحب ،مندانعلاقه

 قرار گيرد. گاهنامهنوبت چاپ  بررسی، در صورت تأیيد در

 .در ویرایش مطالب آزاد است رویشنشریه 

 
 نشانی دفتر نشریه

 مرکز مطالعات و توسعۀ آموزش علوم پزشکی، 55خيابان حجت دوست، پلاک  ،خيابان وصال شيرازیتهران، بلوار کشاورز، 

Email: edctums@tums.ac.ir       Website: http://edc.tums.ac.ir    188 -99855988-99855988: تلفن

 خبری -گاهنامه علمی

 وابسته به مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی 

 درمانی تهران -دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی
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 شماره صفحه                                                                                                                                   فهرست مطالب

  

 دانشگاهاز دوره پزشکی عمومی  (WFME) موزش پزشکیآ جهانی بازدید فدراسيون

 دانشگاه راه اندازی مرکز تحقيقات آموزش علوم پزشکی

  مبتنی بر شبکهارزشيابی اعضای هيات علمی راه اندازی 

  تجربياتاشتراک ات و فرصتی برای تبادل نظر :دانشگاه نشست فصلی با دفاتر توسعه آموزش

 ؟بدانيم "ماه"برنامه مشاهده آموزش همتایان آنچه لازم است در مورد 

  در واحد ارزشيابی مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه   موزشآطرح تحول نظام 

  در سطح دانشگاه های آموزشیبه کارگاه آموزشی توانمندسازی امتياز تخصيص

 55يات علمی دانشگاه در سال توانمندسازی آموزشی اعضای ه

   PhDهای دکترای پذیرش دورهدر  (MMI) متعدد کوتاه های مصاحبهآزمون کارگاه توانمندسازی ممتحنين

 کنندتر عمل میای هماهنگهای توسعهداوران طرح

 های آموزشی دانشگاه ها در گروهپيمایش بررسی وضعيت موجود طرح دوره

 amee online 2016جهانی آموزش پزشکی در دانشگاه ما:  کنفرانس

 در بارسلونای اسپانيا (amee 2016) المللی آموزش پزشکیکنفرانس بينتجربه حضور در 

 مطهری دانشگاه  شهيد دانشگاهی جشنواره شيوه نامه اجراییتدوین و تصویب 

 های جشنواره شهيد مطهری کارگاه آشنایی با روند داوری فرآیند

 بخش آموزش -جشنواره دانشجویی ابن سينا

 گزارشی از روند اجرای سمينار سراسری ارزیابی صلاحيت بالينی 

 گذرد؟در دفاتر توسعه آموزش دانشگاه چه می

 گروه آموزش پزشکیهای فعاليت

o  برگزاری آزمونMMI  پزشکیمجازی آموزش دوره کارشناسی ارشد پذیرش دانشجوی برای 

o )هفتمين دوره پذیرش کارشناسی ارشد آموزش پزشکی )مجازی  

o های تایپ شده برای نخستين بارپاسخ هفتمين آزمون جامع و پذیرش 

o شکیآموزش پز پنج نفر از دانشجویان دکترای دانش آموختگی
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دوره پزشکی عمومی بازنگری شده دانشگاه علوم پزشکی 

توسط تيمی از  1355مهرماه  25تا  25تهران در تاریخ 

 World Federation of)فدراسيون جهانی آموزش پزشکی 

Medical Education)  مورد بازدید قرار گرفت. فدراسيون

جهانی آموزش پزشکی یک نهاد بين المللی است که رسالت 

ارتقای آموزش پزشکی در آن 

سطح جهان است و این امر را از 

طریق تدوین استانداردهای 

ارتقای فرایند  مربوط،

 های آموزشاعتباربخشی برنامه

و موارد دیگر انجام  پزشکی

اعضای تيم بازدید، دهد. می

از  (Leinster)پروفسور لينستر 

انگلستان و پروفسور دیتر 

(Dieter) از آلمان بودند. تيم 

های مختلف دانشکده و برخی از بيمارستانمذکور از بخش

های وابسته بازدید داشتند و جلسات متعددی با اعضای هيات 

علمی، دانشجویان و مسوولان دوره پزشکی عمومی و 

ای که روز سه در جلسه .داشتندهمچنين مسوولان دانشگاه 

در طبقه نهم ساختمان مرکزی دانشگاه  ماهمهر 25شنبه 

اعضای کميته راهبری به ارائه نتایج خودارزیابی برگزار شد، 

دوره پزشکی عمومی به تفکيک 

 WFMEهای استانداردهای حوزه

پرداختند. نتایج خودارزیابی به 

بدون سياه و  گرایانهصورت واقع

دیدن نقاط مثبت  نمایی یا صرفاً

ازدید ارائه شد و اعضای تيم ب

نظرات کارشناسانه خود را در 

ها ارائه خصوص هر یک از حوزه

 مهر 25عصر روز  دادند.

 20فدراسيون جهانی آموزش پزشکی با بيش از  اعضای ماه

از دانشجویان به نمایندگی از دانشجویان پزشکی نشست  نفر

دانشجویان در این جلسه نظرات خود را ای داشتند. صميمانه

بدون حضور مسوولان درباره دوره آموزشی پزشکی عمومی 

مهرماه پروفسور دیتر  28روز چهارشنبه  بيان کردند.دانشکده 

لمی مجتمع از اعضای هيات عفرشاد علامه  به همراه دکتر

انات امک محيط بالينی و از)ره( یبيمارستانی امام خمين

آموزشی که مجتمع بيمارستانی 

اختيار  در)ره(  امام خمينی

دانشکده پزشکی برای اجرای 

قرار  بازنگریپزشکی  برنامه

 .بازدید به عمل آوردنددهد می

شنيدن توضيحات  از بعد

 پرسش و و ن آموزشیولاومس

ت اپاسخ با بعضی از اعضای هي

مرکز آزمون از علمی به بازدید 

آموزش مرکز  الکترونيک،

، پاویون و بخش داخلی جنرال پرداختند. های بالينیمهارت

  .ساعت به طول انجاميد این بازدید دو

نماینده فدراسيون جهانی آموزش پزشکی از تمام در ادامه 

های داخلی، زنان، طب کار، های آموزشی از جمله بخشبخش

، توسعههای آموزشی، دفتر آموزش و پژوهش، دفتر کلاس

کتابخانه، سالن غذاخوری  ،رتئاتآمفی ،کنفرانس سالن

های ن و مرکز مهارتویادانشج

بالينی بيمارستان بهارلو بازدید 

  .کرد

 مجتمع همزمان با بازدید از

امام خمينی و  یبيمارستان

پروفسور بيمارستان بهارلو، 

به اتفاق آقای دکتر لينستر 

سهراب پور معاون آموزشی 

 پس ازبيمارستان دکتر شریعتی 

استماع گزارش تيم آموزش بيمارستان و بازدید از مرکز مهارت 

های آموزشی بالينی، کتابخانه و برخی از بخش های

 ی عمومی( از دوره پزشکWFMEفدراسیون جهانی آموزش پزشکی ) تیمبازدید 

http://edc.tums.ac.ir/ippwebv1c054/templatefilefolder/10-22-2016/originalfolder/657b3afd-e56d-4b33-a037-e21c61513862_1476783190562dkc.jpg
http://edc.tums.ac.ir/ippwebv1c054/templatefilefolder/10-24-2016/originalfolder/97bc8efe-1246-43a8-823b-57d6e3c7485f_1476866373491hbt.jpg
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نده نمایپس از آن  بازدید کردند. شریعتی بيمارستان دکتر

ضمن استماع گزارش تيم  آموزش پزشکی جهانی فدراسيون

از  بيمارستان ضيایيانآموزش 

تسهيلات آموزشی بيمارستان 

های درس، شامل کلاس ضيایيان

پاویون اساتيد و دستياران 

تخصصی و کارورزان و کارآموزان 

پزشکی، کتابخانه، نحوه آموزش 

 ها ودانشجویان پزشکی در بخش

های بيمارستان، سایت درمانگاه

بيمارستان، وضعيت و تجهيزات 

کز قيقات بالينی و مرآموزشی در آمفی تئاتر، دفتر توسعه تح

های دانشجویی و همچنين از یک کلاس آموزشی پژوهش

PBL .سپس با جمعی از دانشجویان  درحال اجرا بازدید کردند

پزشکی درباره وضعيت آموزشی در بيمارستان ضيائيان 

 مصاحبه کردند.

های آموزشی مهرماه اعضای هيات علمی از گروه 28عصر روز 

ها و نظرات خود در رابطه با صحبتعلوم پایه و بالينی 

های بالينی و علوم پایه، ارزشيابی های آموزشی در گروهبرنامه

دانشجویان در قالب برگزاری آزمون و کوریکولوم آموزش 

  پزشکی بيان کردند.

در روز پنج شنبه اعضای فدراسيون جهانی آموزش پزشکی 

مهر ماه از مجموعه دانشکده  25

 . گروهپزشکی بازدید کردند

گروه آناتومی و سالن تشریح، 

 ها وبيوشيمی، کلاس

گروه  ،های این گروهآزمایشگاه

های درس، کلاس ،ژنتيک

، تالارهای کارگروهی هایکلاس

های بالينی مرکز مهارتدانشکده، 

 از بخش WFMEاعضای تيم . قرار گرفتند مورد بازدید

های زنان، کودکان، و بخش هامرکز مهارتبيمارستانی 

 هامرکز مهارتارتوپدی، طب اورژانس، کتابخانه دیجيتال 

های موجود مانند شبيه ساز بازدید کردند و برخی دستگاه

در ادامه، تيم بازدید  لاپاراسکوپی را مورد ارزیابی قرار دادند.

های مختلف مرکز رشد استعدادهای درخشان و مرکز از بخش

ان های علمی دانشجویپژوهش

 در این بازدید، بازدید کردند.

های تعدادی از اعضای انجمن

های علمی فعال مرکز پژوهش

های دانشجویان مانند انجمن

(، MERGEآموزش پزشکی )

ای رشته اخلاق پزشکی و بين

( به معرفی INRPعلوم اعصاب )

های خود پرداختند و به فعاليت

 . پاسخ دادند فدراسيون تيم بازدید سوالات اعضای

در آخرین بخش از بازدید اعضای فدراسيون جهانی آموزش 

در تيم بازدید پزشکی از دوره پزشکی عمومی دانشگاه، 

ها و پيشنهادهای خود را به کميته یافته ،ساعتهگزارشی یک

 دکتر جعفریاندر نهایت،  راهبری خودارزیابی ارائه کردند.

ریاست دانشگاه و جمعی از مسوولان دانشگاه و دانشکده 

در این جلسه  .ندميزبان اعضای گروه بازدید بودپزشکی 

يلی ت بازدید گزارش تفصاپروفسور لينستر به نمایندگی از هي

های خود از وضعيت دوره پزشکی عمومی دانشگاه ارائه از یافته

  کرد.

شده در جریان  وی ضمن تأکيد بر کيفيت بالای کار انجام

خودارزیابی و نيز برجسته خواندن 

شده در  کيفيت آموزشی مشاهده

دوره پزشکی عمومی دانشگاه، در 

نقدها و  ،هشت محور و به تفکيک

پيشنهادهای گروه بازدید را ارائه 

 کرد.

پروفسور لينستر در پایان با تأکيد 

بر کيفيت بالای دوره پزشکی 

هدف اعطای مجوز  بازدید با عمومی دانشگاه یادآور شد: این

تواند حال می عين یا اعتباربخشی این دوره صورت نگرفته و در

با ارائه پيشنهادهای سازنده راهگشای ارتقای کيفيت دوره 

  باشد.

http://edc.tums.ac.ir/ippwebv1c054/templatefilefolder/10-22-2016/originalfolder/e1e570a7-446b-42f1-b992-0b40428edf50_1476945802921gew.jpg
http://edc.tums.ac.ir/ippwebv1c054/templatefilefolder/10-25-2016/originalfolder/2f50ccc7-8d80-4b38-901e-221227ebf878_201610221603164.jpg


 

  

 

4 

 

 

  یپزشک علوم آموزش توسعه و مطالعات مرکز به وابسته یخبر - یعلم گاهنامه

 

  دانشگاه پزشکی علوم آموزش تحقیقات مرکز اندازیراه

 

 

 

بحث راه اندازی مرکز تحقيقات علوم پزشکی آموزش 

ادغام دو دانشگاه  قبل از ،1385علوم پزشکی تهران در سال 

ادغام و با پس از  که ،بودعلوم پزشکی ایران و تهران مطرح 

توجه به دایر بودن مرکز تحقيقات دانشگاه علوم پزشکی ایران 

مرکز مطالعات و توسعه آموزش  ،پس از انتزاع .متوقف گردید

دانشگاه تلاش نمود تا امکان راه اندازی این مرکز را فراهم 

آورد، که پس از طی مقدمات لازم و موافقت شورای دانشگاه، 

های علوم پزشکی سرانجام با تصویب شورای گسترش دانشگاه

ورت به ص دانشگاهمرکز تحقيقات آموزش علوم پزشکی  کشور،

این مرکز نهادی  راه اندازی گردید. 1355رسمی در سال 

نيازهای اساسی پژوهشی  جهت رفع پاسخگو و پيشرو ،نوآور

 رود بتواندانتظار میدر زمينه آموزش علوم پزشکی بوده و 

  ای به وجود آورد.در سطح کشوری و منطقه یتعاملات اثرگذار

های بنيادی، کاربردی و انجام پژوهش ،رسالت این مرکز

های یاددهی و ریزی درسی، روشدر زمينه برنامهای توسعه

 نشجو، ارزشيابی برنامه و توانمندسازییادگيری، ارزیابی دا

 رگيری مبتنی بر شواهد داساتيد است. ارتقای فرهنگ تصميم

ارتباط با سایر مراکز  و تصميمات آموزشی در سطوح مختلف

مناسب از  یمحيطعلمی داخلی و خارجی و نيز فراهم آوردن 

های ن با انگيزه جهت انجام پژوهشالحاظ امکانات و محقق

های این مرکز با آموزش علوم پزشکی از دیگر رسالت مرتبط

 باشد.تحقيقات تازه تاسيس شده می

با حمایت مالی و تخصصی این است که  یکی از اهداف مرکز

های پژوهشی و با افزایش توليد مقالات معتبر داخلی از طرح

ارجی در حوزه آموزش علوم پزشکی در جهت توسعه علم و خ

گام برداشته و با حرکت در جهت کاربردی کردن نتایج طرح

های آموزشی گيریها در جهت تصميمهای تحقيقاتی از آن

 مبتنی بر بهترین شواهد استفاده نماید. 

از نقاط قوت مرکز تحقيقات علوم پزشکی استقرار این مرکز 

پزشکی تهران است که دارای بهترین رتبه  در دانشگاه علوم

ری گيرود تا بتواند با بهرهپژوهشی در کشور است و اميد می

نام و پيشينه این  درخورجایگاهی  از این بستر مناسب به

تواند از دانشگاه دست یابد. همچنين این مرکز می

های مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه نيز برای پتانسيل

 اهداف خود استفاده نماید.  رسيدن به

 

های نامهو شيوه ی سازی آیين نامهیاجرا در راستای

های دانشگاه، ارزشيابی هيات علمی در سطح دانشکده

کی یهمواره ارزشيابی هيات علمی به صورت مبتنی بر شبکه 

بوده های مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه از اولویت

 54-55. در این راستا، در نيمسال دوم سال تحصيلی است

ارزشيابی مبتنی بر شبکه به صورت آزمایشی برای دروس 

ها اجرا شد. علاوه بر این، ساز و کار و نظری در دانشکده

له بالينی نيز در مقدمات ارزشيابی اعضای هيات علمی در مرح

دانشکده پزشکی فراهم شد. در نيمسال اول سال تحصيلی 

ارزشيابی مبتنی بر شبکه به صورت کامل برای دروس  56-55

ده گردیها اجرا بالينی در دانشکدهنظری و عملی در مقاطع غير

 .است

 

 

 

 

 

 

 

 ارزشیابی اعضای هیات علمی مبتنی بر شبکه راه اندازی
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 تان: تابسلی با دفاتر توسعه آموزش دانشگاهفص نشست

نشست فصل تابستان دفاتر توسعه آموزش با حضور مدیر مرکز 

ر توسعه آموزش مطالعات و توسعه آموزش، مدیران دفات

ها و مدیران واحدهای مرکز در روز ها و بيمارستاندانشکده

، در سالن آزمایشگاه جامع 1355دوشنبه یازدهم مرداد ماه 

در ابتدای این جلسه، مدیر  برگزار گردید. دانشگاه تحقيقات

تحول و نوآوری آموزش های سازی بستهمرکز وضعيت پياده

پرداخت. در این  در دانشگاه

ضمن معرفی هر یک از  وصخص

ها، به طور مجمل توضيحاتی بسته

گيری و را در خصوص روند شکل

اجرای آنها ارایه نموده و به 

  سؤالات مطرح شده پاسخ داد.

های اعلام جزئيات برخی برنامه

مهم مرکز در حوزه توانمندسازی 

ت علمی، یکی دیگر از ااعضای هي

های مهم این نشست بود که دکتر نيکو نيک نفس مدیر بخش

توضيحات لازم در خصوص به ارائه واحد توانمندسازی مرکز، 

های مشاهده آموزش همتایان، برنامهها پرداخت. این برنامه

پذیرش دانشجوی کارشناسی ارشد آموزش پزشکی و دومين 

دوره دانشوری آموزش پزشکی، محورهای مهم بحث در این 

بودند که به ترتيب توسط دکتر سارا مرتاض هجری،  حوزه

 دکتر رقيه گندمکار و آزاده کردستانی مقدم ارائه و مورد بحث

 .ندقرار گرفت و بررسی

مدیر واحد دانش پژوهی  در ادامه دکتر شریعت محرری

شيوه نامه داوری »نویس هر یک از بندهای پيش آموزشی

 را تبيين نمود« مطهریگاهی شهيد فرایندهای جشنواره دانش

مندی بيشتر از نظرات مدعوین، با سپس به منظور بهرهو 

 اختصاص زمان مناسب، امکان بحث و گفتگو در خصوص هر 

 

 

 یک از موارد طرح شده، فراهم گردید.

بندی مطالب توسط دکتر ارائه توضيحات تکميلی و جمعبا 

 های مرکز مطالعاتنشستی دیگر از سلسله نشست ،ميرزازاده

اندرکاران امر دست ولان وئمسو توسعه آموزش دانشگاه با 

، خاتمه یافت تا به عنوان هاها و بيمارستانآموزش دانشکده

درآمدی منطقی، بسترساز رخدادهای بدیع آموزشی در پيش

با  های فصلیسلسله نشستشایان ذکر است  .دانشگاه باشد

های تابعه، با و بيمارستان هادفاتر توسعه آموزش دانشکده

هدف برقراری ارتباطی پویا با 

اندرکاران امر مسؤولان و دست 

ها و آموزش در سطح دانشکده

ها، هر سه ماه یک بار بيمارستان

 برگزار شده و با توجه به برنامه

بندی از پيش تعيين شده و زمان

دستور جلسه مربوط به هر 

نشست، به طرح و بررسی 

ص در حوزه آموزش موضوعاتی خا

های تخصصی ضمن فراهم اختصاص دارد. این نشستدانشگاه 

آوردن فضایی تعاملی، بسترساز تبادل اطلاعات و آرا در 

خصوص مسائل روز مرتبط با حوزه آموزش دانشگاه بوده و نقد 

گونه موضوعات را ميسر و کندوکاو جوانب مختلف این

 سازد.می

 

 آموزش دانشگاه: پاییزنشست فصلی با دفاتر توسعه 

 
سالن آزمایشگاه در  ،1355 آبان ماه سال دهمدر تاریخ 

جامع تحقيقات، نشستی سه ساعته با حضور مدیر مرکز 

مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه و مدیران دفاتر 

برگزار  ی دانشگاههاها و بيمارستانتوسعهآموزش دانشکده

 یاتنظریات و تجرب فرصتی برای تبادل -نشست فصلی با دفاتر توسعه آموزش 
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مدیر مرکز به بيان مطالبی در در ابتدای این نشست، شد. 

و اقدامات  "ماه" برنامه مشاهده آموزش همتایانخصوص 

وی با بيان این که پرداخت. آن انجام شده در فاز اجرایی 

، است برخوردارگران از اهميت خاصی سازی مشاهدهآماده

ه ک شده استکارگاه آشناسازی در این رابطه برگزار  6افزود: 

اند. در ادامه ها شرکت کردهن کارگاهنفر در ای 80 بيش از

توسعه  دفاترمدیران  تعدادی از

به بيان تجربيات و طرح  آموزش

سؤالات و نظرات در خصوص این 

طرح پرداختند و مدیر مرکز ضمن 

تشریح هر یک از موارد، سؤالات 

 مطرح شده را پاسخ دادند. 

نماینده دانشکده  سپس

های نوین به بيان تجربه فناوری

در آن دانشکده پرداخته  "ماه"خود در خصوص اجرای طرح 

و ضمن توضيح مراحل و نحوه برگزاری جلسات توجيهی برای 

ت علمی و دانشجویان، ساز اهای مختلف اعم از اعضای هيگروه

و کارهای اجرایی مرتبط با این فرایند را تبيين نمود. وی ضمن 

، تمایل "ماه"اشاره به مشکلات و موانع موجود در اجرای طرح 

 این دانشکده را برای اشاعه این تجارب اعلام نمود. 

دکتر ميرزازاده نيز ضمن تأیيد روند طی شده در این دانشکده، 

جویان و برگزاری جلسه توجيهی برای آنان را دعوت از دانش

لاع ها و اطبسيار ارزشمند دانسته و استفاده از تجارب دانشکده

از مشکلات موجود در روند اجرا را به عنوان گامی مهم در 

معرفی نمود. وی در ادامه بر لزوم  "ماه"روند اجرای طرح 

 نها برای دریافت این تجربيات همچنيمکاتبه با دانشکده

دریافت بازخورد افراد درگير فرایند و انعکاس مطالب به صور 

ه در ادامکيد نمود. اها تسایت دانشکدهویژه در وب مختلف به

دکتر جهانشير مدیر دفتر توسعه آموزش این نشست 

تجربه دفتر توسعه آموزش به بيان  بيمارستان شریعتی

 خارجبيمارستان شریعتی در خصوص تأمين منابع مالی 

وی با بيان  به عنوان یک تجربه موفق پرداخت. يمارستانب

های مطالبی در خصوص موانع اساسی اجرای موفق برنامه

آموزشی و موضوع کمبود بودجه به عنوان یکی از این موانع، 

بيمارستان را به عنوان راهکاری عملی  خارججذب منابع مالی 

معرفی و در خصوص ساز و کارهای اجرایی مرتبط و مشکلات 

توضيحاتی را ارائه کرد.  ،پيش رو

حضار نيز با توجه به ماهيت نو و 

در عين حال پيچيده موضوع، به 

بيان نظرات و مشکلات موجود در 

مسير اجرای این تجربه پرداخته و 

ند. سپس سؤالاتی را مطرح کرد

دکتر ميرزازاده ضمن اشاره به 

اهميت مشورت و هماهنگی برای 

بخشی مواردی نظير تشکيلات و توجه به جایگاه دفاتر عمق

گذاری، ملاحظات اخلاقی و اصول مشیدر این تشکيلات، خط

و فنون مذاکره بر لزوم توانمندسازی در این عرصه و حرکت 

 در ادامهکيد نمود. به سمت استفاده از منابع غيردولتی، تأ

در خصوص  زازاده به ارائه توضيحات مبسوطدکتر مير

اندازی مرکز ملی تحقيقات راهبردی های ناشی از راهفرصت

آموزش پزشکی و مرکز تحقيقات آموزش علوم پزشکی 

ها، ميزان مشارکت ها و بيمارستاندانشگاه برای دانشکده

های مختلف مهها در برگزاری برناها و بيمارستاندانشکده

مرکز مطالعات و توسعه آموزش در حوزه توانمندسازی و 

کارشناسی ارشد آموزش پزشکی مجازی، جشنواره مطهری 

 ت علمیانامه ارتقای اعضای هي، تصویب و ابلاغ آیين56سال 

های توسعه آموزش و برگزاری و تأثيرات آن بر روند فعاليت

در ادامه این  پرداخت« الينیارزیابی صلاحيت ب»سمينار 

شرح وظایف دفاتر مشخص نبودن  موضوعاتی نظير نشست،

حدود و ثغور ميزان همکاری دفاتر توسعه توسعه آموزش، 

آموزش در حوزه ارزشيابی با توجه به وسعت این حوزه و ابعاد 
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سامانه ماد و مشکلات  مترتب بر آن اعم از نظارتی و اجرایی،

رسانی در خصوص لاعموجود، دوره تدبير و مخاطبان آن، اط

های توانمندسازی و های مختلف مرکز اعم از دورهبرنامه

ها، از جمله مواردی بودند که توسط مدیران دفاتر همایش

صریح تتوسعه بيان شده و سؤالاتی پيرامون آنها مطرح گردید. 

شرح وظایف دفاتر توسعه آموزش، لزوم ارائه بازخورد و تدوین 

ها در خصوص سامانه ماد و مشکلات احتمالی موجود دانشکده

با توجه به جلسه در شرف وقوع مرکز مطالعات با شرکت ماد، 

تأکيد بر عدم وجود شرطی مبنی بر گذراندن دوره تدبير برای 

ی رونوشتاز رتبه دانشياری به استادی و ضرورت ارسال  ءارتقا

ها و یشها، همابرگزاری دورهمرتبط با مرکز های از نامه

در  موارد مطرح شدهاز  ،دفاتر توسعهمدیران برای ها جشنواره

بندی در خاتمه دکتر ميرزازاده ضمن جمع این نشست بود.

نکات مهم، دستور کار نشست زمستانی را اعلام نمود و مقرر 

گردید موضوع تعيين شرح وظایف دفاتر توسعه و گزارش 

های نشست نامهعملکرد یک ساله این دفاتر، در مجموعه بر

 آتی گنجانده شود. 

 
ای با مصااااحبه "ماه"جهت تبيين ابعاد مختلف طرح 

دکتر ميرزازاده، مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه 

انجام شاده اسات که بصاورت تفصيلی در ذیل ارائه گردیده 

ح این طرح پرداخته و یمصاحبه بطور کامل به تشراست. این 

کسب اطلاعات مورد می تواند به علاقمندان این موضااوع در 

  کمک نماید. نياز

 

ای تحت عنوان مشاااهده آموزش همتایان یا برنااماه

برنامه ماه در حوزه معاونت آموزشی دانشگاه در دست 

 کند؟اساسا چه هدفی را دنبال می اجراست. این برنامه
 

هایی که معاونت آموزشی دانشگاه از طریق مرکز یکی از برنامه

مشاهده برنامه کند، مطالعات و توسعه دانشگاه پياده می

آموزش همتایان یا به صورت خلاصه برنامه ماه است. در واقع 

های توانمندسازی را در مرکز های قبل ما برنامه از سال

ت بيشتر از بيسمطالعات و توسعه آموزش دانشگاه داشتيم و 

های ها و کورسها در قالب دورهسال است که این برنامه

شود. خيلی از اساتيد در بعضی از آنها مشخصی برگزار می

های کوتاه مدت آموزش در قالب دوره اند مثلاً شرکت کرده

های تدریس و های دور، فنون و مهارتپزشکی یا در گذشته

پایه را داریم. همچنين های در حال حاضر هم دوره مهارت

شوند و در این چند های آموزشی پيشرفته برگزار میکارگاه

این بحث مطرح شد  های متعددی بوده است. اخيراًسال برنامه

های توانمندسازی داشته که ما ساماندهی مشخصی در برنامه

باشيم و در نتيجه سندی به عنوان برنامه جامع توانمندسازی 

علمی دانشگاه تنظيم شد و به پيشنهاد  آموزشی اعضای هيات

معاونت آموزشی دانشگاه در دستور کار شورای دانشگاه قرار 

به تصویب رسيد. یکی از  54در مرداد ماه  گرفت و نهایتاً 

های مشخص کردن انواع برنامه ،اجزای اصلی این برنامه

توانمندسازی بود که در دانشگاه در حوزه آموزش برگزار 

از محورهای اصلی این سند این بود که شود. یکی می

های توانمندسازی را محدود به کارگاه و دوره نکنيم بلکه برنامه

ها را در نظر بگيریم. یکی از تری از فعاليتطيف وسيع

هایی که پيش بينی شده بود و خوشحالم عرض کنم فعاليت

که الحمدالله به مرحله اجرا در آمد همين برنامه مشاهده 

 Peer Observationیسانگليزبان  متایان است که درآموزش ه

of Teaching   شود. ابتدا بررسی متون انجام به آن اطلاق می

ن تریهای مختلف در دنيا دیده شد و نهایتاً مناسبشد و مدل

 بدانیم "ماه"آنچه لازم است در خصوص طرح 
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آنها با توجه به شرایط ما در دانشگاه انتخاب شد. سپس 

آماده شد و در جزئيات و دستوالعمل اجرایی مربوط به برنامه 

جلسات با مدیران دفاتر توسعه آموزش بررسی شد و در نهایت 

بعد از بررسی شورای آموزشی دانشگاه به تصویب رسيد. 

بنابراین ما الان طرحی را داریم که 

بر اساس آن به طور مشخص این 

امکان فراهم شده است که بتوانيم 

از حضور افراد متبحر و با تجربه در 

های آموزشی طها و محيکلاس

برای توانمندسازی استفاده کنيم. 

در واقع به جای اینکه فقط در 

های مدیریت شده مثل یک محيط

کارگاه در بحث توسعه آموزش و ارتقا کيفيت آموزش فکر 

تری مثل کلاس درس، محيط راند های واقعیکنيم، در محيط

ین ابالينی، اتاق عمل، درمانگاه، آزمایشگاه و فضاهای دیگر از 

تجربه استفاده کنيم. درواقع این طرح جدید نيست و بسياری 

تر ما این تجربه را دارند که در از اعضای هيات علمی قدیمی

دورانی که هيات علمی دانشگاه شدند همين شرایط برایشان 

فراهم شد. برخی از اعضای هيات علمی با سابقه و اساتيد در 

کردند. راهنمایی میشدند و به ما کمک و کلاس ما حاضر می

ولی واقيعت این است که فرآیندی که در سنوات گذشته وجود 

های اخير به طور غالب داشت به تدریج فراموش شد و در سال

شود. هدف طرح ماه احيای و برجسته در دانشگاه دیده نمی

ه شد کهمان کاری است که در گذشته هم به شکلی انجام می

م مند کردیم و چارچوب مشخصی ما آن را نظا البته طبيعتاً

بنابر این اگر بخواهم به طور خلاصه ذکر کنم هدف  دادیم. 

برنامه ماه، ارتقای کيفيت آموزش از طریق فراهم کردن 

اعضای هيات علمی با تجربه در محيط فرصتی است که 

آموزشی هيات علمی حضور پيدا کنند و بدون آن که مداخله 

شود این ط با اینکه چطور میمستقيم انجام دهند در ارتبا

فعاليت آموزشی را ارتقا داد و کيفيت آن را بالاتر برد کمک 

 کنند و مشاوره و راهنمایی بدهند.

به این ترتیب، هدف این برنامه ارزشیابی مدرسان و 

دادن نمره به عملکرد آنها 

نیست. آیا تضمین می کنید که 

از نتایج آن به منظور  واقعا  

هنگام ترفیع و  ارزشیابی مثلا 

 استفاده نشود؟  ءارتقا

کنم که در این بنده اعلام می

برنامه قرار نيست به کسی نمره 

داده شود و قرار نيست هيات علمی ارزشيابی شوند. قرار نيست 

قضاوت خاصی در مورد اینکه استاد خوب یا بد عمل کرده 

است بشود. اما به هر حال ممکن است این ذهنيت پيش آید 

ن طور گفته شده است اما بعداً زمانی که پرونده هيات که ای

گيرد، همان کاری که علمی برای ارتقا مورد بررسی قرار می

نی گيرد. یعشود، مبنای کار قرار میگفته شده بود انجام نمی

الان بگویيم که این طرح در راستای بهبود و ارتقای کيفيت 

مين نتایج را است اما پس از مدتی در زمان بررسی پرونده ه

گيری قرار دهيم. ممکن است این برداریم و مبنای تصميم

 ها بين اعضای محترم هيات علمی مطرح شود و ما دقيقاً بحث

برای این که اطمينان خاطر به وجود بياید که از نتيجه این 

ای نخواهد شد، تمام تمهيدات مشاهده در آینده هيچ استفاده

فتد. ایط این موضوع اتفاق نيرا در نظر گرفتيم که اساس شرا

ن توانيم این قضيه را تضمبما به این فکر کردیم که چگونه می

هيچ  کنيم و فکر کردیم بهترین راه این است که اساساً

مستندی دست ما وجود نداشته باشد تا بتوان از آن استفاده 

کرد. به همين خاطر ما در این برنامه هيچ مستندی مربوط به 

افتد، نزد خودمان نگه ای که اتفاق میمحتوای آن مشاهده

گر نتيجه مشاهده را در لازم نيست مشاهده داریم. اساساًنمی
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ل دانشگاه بدهد تا ثبت فرمی پر کند و بعد آن فرم را تحوی

کنم هيچ گونه کاغذی از نتایج شود. بنابر این تاکيد می

 ،مشاهده و اتفاقاتی که در ان جلسه افتاده نزد دانشکده

کنم که این بهترین ماند و فکر میدانشگاه و جای دیگر نمی

های اخلاقی جای شود داد. بحث قولتضمينی است که می

ا این است که سيستم را خودش محفوظ است اما تمهيد م

ایم که امکان استفاده از نتایج در آینده طوری طراحی کرده

ای وجود دارد و آن این که مشاهده اما یک مساله وجود ندارد.

 های مختلفآموزش همتایان چيز عجيبی نيست و در دانشگاه

دنيا سابقه دارد نه فقط به شکلی که ما در دستور کار قرار 

هایی هم از شگاه بلکه به اشکال مختلف. مدلایم در دانداده

این بحث مشاهده آموزش همتایان وجود دارد که از جنس 

ارزشيابی است. واقعيت این است که هر بار که ما این برنامه 

کنيم، افراد زیادی هستند که را با بزرگواران مطرح می

گویند که این طرح خيلی خوبی است پس چرا فقط در می

کيفيت باشد؟ بيایيد از این طرح برای پذیرش و جهت ارتقای 

گزینش هيات علمی هم استفاده کنيم. چون این مسئله بسيار 

کنم که دوستان و اعضای محترم هيات مهم است تاکيد می

علمی در جریان باشند این که برای مشاهده آموزش همتایان، 

های مختلفی در دنيا وجود دارد که ما در بررسی متون مدل

هایی هستند که در آنها هيات علمی ایم. مدلآنها را دیده خود

گيرد مثلا موقعی با مشاهده آموزش مورد ارزشيابی قرار می

که قرار است در دانشگاه جذب شود یا زمانی که قرار است 

ارتقای او بررسی شود. پاسخ ما به دوستان این است که ما از 

مرحله انتخاب  همه آنها اطلاع داریم اما چيزی که در این

کردیم این است که برنامه مشاهده آموزش همتایان به عنوان 

ابزاری برای ارزشيابی نباشد و ابزاری برای ارتقا کيفيت باشد، 

ابزاری برای توانمندسازی باشد. زیرا ما تجربه و سابقه انجام 

این کار را به صورت ساختارمند و سيستماتيک در کشور 

که ذهنيت ما نسبت به این قضيه  نداریم. واقعيت این است

مناسب و مطلوب و مثبت نيست. به محض اینکه درباره 

شود. ها مطرح میکنيم، سوگيریارزشيابی صحبت می

های مختلف صلاح را در این دیدیم در بنابراین پس از رایزنی

این مرحله مشاهده آموزش همتایان را صرفاً و صرفاً برای ارتقا 

برداشت بنده این است که به مرور زمان کيفيت پياده کنيم. 

با اعتمادسازی و کسب تجربه و مشخص کردن نقات قوت و 

رویم که از مشاهده آموزش همتایان ضعف به سمتی پيش می

با روشمندی مشخص برای اهداف دیگری هم استفاده کنيم. 

ای نيست که الان من بتوانم آن را توجه دارید که این مسأله

کنم چرا که این مسيری است که پيش خواهد  تایيد یا تکذیب

آمد و دانشگاه در آینده به این سمت حرکت خواهد کرد. چون 

مشاهده آموزش همتایان یکی از ابزارهای قوی و مناسب برای 

ارزشيابی هم هست و در دنيا هم در حال استفاده است. البته 

قطعا در آن موقع یک چارچوب و شيوه نامه جدید و اختصاصی 

خواهد که طبق آن باید عمل شود و الزاما هم جایگزین یم

شود بلکه استفاده از این ابزار با هدف دیگری این برنامه نمی

ای توانم تعهد کنم، این است که برنامهاست. چيزی که من می

که الان در جریان است، صرفاً جهت ارتقای کيفيت است و در 

ری از آن امکان شود و هيچ استفاده دیگهيچ کجا ثبت نمی

پذیر نيست. اتفاقا اگر بخواهيم استفاده از مشاهده آموزش 

همتایان را با هدف دیگری هم در دانشگاه به کار ببریم که 

مسلما به این سمت خواهيم رفت، نقطه درست برای شروع و 

عزیمت به آن سمت همين استفاده از مشاهده آموزش 

يابی است، چون به همتایان به صورت توانمندسازی و غيرارزش

این ترتيب به شکل درست و مناسبی بستر سازی و فراهم 

د گيرکردن مقدمات و رفع موانع اجرایی و فکری آن صورت می

و آن استفاده ارزشيابی از این ابزار به صورت خام و نپخته در 

 شود. بستر دانشگاه جاری نمی
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کمی در مورد جزئیات و فرایند اجرای برنامه توضیح 

د. اگر یک عضو هیات علمی بخواهد در برنامه دهی

 شرکت کند، چه کار باید بکند؟ 

واقعيت این است که ساده ترین حالت آن این است که اگر 

کسی بگوید من امتياز توانمندسازی مربوط به این برنامه را 

ها و نظرات یک خواهم از دیدگاهخواهم و فقط مینمی

هيچ تشریفات و چارچوبی گر استفاده کنم، نياز به مشاهده

نيست. کافی است فقط فرد به سایت مرکز مطالعات و توسعه 

دانشگاه یا دفتر توسعه دانشکده و بيمارستان خودش مراجعه 

کند. در قسمت توانمندسازی در قسمت مربوط به برنامه ماه 

ها و چک ليست ها قرار داده شده است. فرد تمامی فرم

ی را انتخاب کند یا اصلا به گرتواند از ليست مشاهدهمی

دلخواه از دوست و همکار خود دعوت کند تا در کلاس، راند 

یا اتاق عمل وی حضور پيدا کند و مشاهده آموزش همتایان 

اتفاق بيافتد. پس این ساده ترین فرم برنامه است. اما از جایی 

خواستيم این کار الزامی و اجباری نباشد و به صورت که ما می

باشد، باید برای فرهنگ سازی و تشویق کار اختياری 

ریزی کردیم که برنامه ماه به کردیم. پس این طور برنامهمی

عنوان یک فعاليت توانمندسازی شناخته شود و عضو هيات 

گر و چه به عنوان مشاهده شونده علمی چه به عنوان مشاهده

از این امتياز برخوردار شوند. مستحضر هستيد که بر اساس 

مه جامع توانمندسازی آموزشی که مصوب شورای دانشگاه برنا

است، هر عضو هيات علمی آموزشی در مرتبه دانشياری باید 

امتياز توانمندسازی آموزشی داشته  6به ازای هر سال حداقل 

خواهد که با شرکت در باشد.  پس اگر عضو هيات علمی می

يرد، ق بگبرنامه ماه، امتياز مربوط به توانمندسازی به وی تعل

لازم است که مسير مشخصی را طی کند. به این صورت که با 

دفتر توسعه دانشکده یا بيمارستان محل فعاليتش هماهنگ 

کند و از بين فهرست موجود مشاهده گران کسی را که خودش 

مایل است انتخاب کند. پيشنهاد ما این است که دو نفر را 

 رای افراد امکانانتخاب کند چرا که ممکن است تنظيم زمان ب

پذیر نباشد. دفتر توسعه دانشکده یا بيمارستان مربوطه این 

گری که خود فرد دهد. یعنی از مشاهدههماهنگی را انجام می

ها را صورت کند و هماهنگیانتخاب کرده است، دعوت می

دهد. راهنماهایی هم تدوین شده است که در اختيار می

گيرد. پس از جلسه میگر و مشاهده شونده قرار مشاهده

گر و مشاهده شونده جلسه کوتاهی با هم مشاهده، مشاهده

شود. همان طور که قبلا کنند و بازخورد ارائه میبرگزار می

گفتم، هيچ کاغذ یا مستندی که نتایج مشاهده در آن باشد، 

شود. تنها فرمی که در آن به دفتر توسعه تحویل داده نمی

ه زمانی و در چه مکانی برگزار گزارش شده است که جلسه چ

شود که شده است، بدون ذکر هيچ جزئياتی تحویل داده می

و تخصيص امتياز هدف از جمع آوری آن صدور گواهی 

قابل ذکر است به دليل این که این برنامه توانمندسازی است.

-جدید است، از همه بزرگوارانی که در این طرح شرکت می

خورد دهند به همين خاطر فرم کنند، خواهشمندیم به ما باز

نظرسنجی تهيه شده است که از اساتيدی که در این طرح 

اند، چه به عنوان مشاهده شونده و چه به عنوان شرکت کرده

ها را که به صورت آنلاین گر، خواهشمندیم که این فرممشاهده

 شود، تکميل کنندبرایشان ارسال می

تواند به می گران چیست؟ آیا هرکسیمنظور از مشاهده

 گر در جلسه مدرس دیگری حاضر شود؟ عنوان مشاهده

اگر فرد بخواهد به طور رسمی وارد این برنامه شود و از 

امتياز توانمندسازی آموزشی که در نظر گرفته شده است، 

گران استفاده کند، باید از ميان فهرست موجود مشاهده

ما م هستند اانتخاب کند. البته قطعاً افراد برجسته دیگری ه

اند یا خودشان تمایل فعلاً در این مرحله از برنامه وارد نشده

اند که وارد طرح بشوند. این بدین معنی نيست که نداشته

ای از شان در این ليست نيست، افراد برجستهکسانی که اسم
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لحاظ آموزشی نيستند. بلکه ما در گام اول به این خاطر که 

کنيم، تعداد محدودی از اسامی اعضای بتوانيم کار را مدیریت 

ها خواستيم و آنها هم از ميان هيات علمی را از دانشکده

ای دارند و بر اعضای هيات علمی که سوابق آموزشی برجسته

ه هایی کاساس نتایج ارزشيابی یا بر اساس جوایز یا جشنواره

بوده است، شناخته شده هستند، افرادی را به ما معرفی کردند. 

ها دعوت کردیم و هریک از آنها در یک نشست از آنما 

ساعته شرکت کردند و در  5/2تا  2آموزشی و آشنایی حدود 

هایی که باید تکميل جریان برنامه، اهداف و روند اجرا و فرم

شوند، قرار گرفتند. وقتی این مسير صورت گرفت و اعلام 

موافقت کردند که ما در خدمتشان باشيم، وارد فهرست 

گران شدند و از رئيس دانشکده مربوطه حکم گرفتند. اهدهمش

اگر کسی بخواهد از امتياز آموزشی توانمندسازی این برنامه 

استفاده کند، در واقع باید از این افراد انتخاب کند که 

فهرستشان در سایت مرکز مطالعات و توسعه آموزش و دفاتر 

ین امتياز و به قرار دارد. اما اگر کسی بخواهد بدون توجه به ا

مند شود و تمایلی به استفاده صورت غيررسمی از این کار بهره

گوید من فقط دوست دارم از امتياز آن نداشته باشد، مثلا می

کسی سر جلسه یا کارگاه من بياید و برنامه و عملکرد آموزشی 

من را ببيند و بازخورد دهد، در این صورت از حضور هرکسی 

د ولی طبيعتاً در این صورت دیگر به ایشان تواند استفاده کنمی

امتيازی تعلق نخواهد گرفت. نکته قابل توجه این که این 

های های مختلف و گروهگران دانشکدهفهرست شامل مشاهده

گر از گروه هيات مختلف است و لازم نيست حتما مشاهده

تواند از گروه دیگری نيز باشد. علمی مربوطه باشد. بلکه می

چون انتخاب به عهده خود هيات علمی است، خودشان منتهی 

توانند ای یا سنخيت موضوعی میبه لحاظ سنخيت رشته

ان گرشانتخاب کنند که چه کسی را پيشنهاد دهند تا مشاهده

شود. ممکن است این فرد از گروه و دانشکده خودشان یا 

 نامه دیدهدانشکده و گروه دیگری باشد که این امر در شيوه

 است و منعی ندارد.شده 

در مورد نقش دفاتر توسعه در این برنامه چه فکر 

 کنید؟می

واقعيت این است که ما قصد داشتيم در انجام این کار 

سهولت ایجاد کنيم و لازم نباشد افراد به مرکز مطالعات 

مراجعه کنند که خوب بالاخره از لحاظ اداری و از لحاظ 

دیگر هدف ما فعال تواند سخت باشد. از طرف مسافت می

های توانمندسازی است. شدن دفاتر توسعه آموزش در فعاليت

بنابر این طبق هماهنگی که با دفاتر صورت گرفته هر کدام 

کارشناسی را معرفی کردند که دوره  توجيهی برای آنها برگزار 

شده در جریان هستند و با برنامه آشنایی دارند و تمام 

توانند ند. اعضای هيات علمی میدهها را انجام میهماهنگی

با آنها تماس بگيرند. در پوستری که برای معرفی برنامه ماه 

 هاها و بيمارستاندر سطح دانشگاه نصب شده و برای گروه

ابر ایم. بنهای دفاتر را قيد کردهارسال شده است، شماره تلفن

این نقش دفاتر توسعه در واقع این است که واسطه انجام این 

فرایندها هستند. ضمن این که در مرحله ای از طراحی برنامه 

 نيز ما از نظرات و بازخوردهای آنها استفاده کردیم.

اگر هدف از برنامه ماه، ارتقای عملکرد فردی است. چرا 

عضو هیات علمی باید از مسیر دفاتر و مرکز مطالعات، 

 گیری شود؟برگزاری جلسه مشاهده پی

را مفصلا در قالب سوالات قبل  فکر ميکنم این موضوع

م که کنتوضيح دادم بنابر این خيلی خلاصه دوباره تکرار می

این برنامه برای هيات علمی اجباری نيست و کاملًا اختياری 

کنند که خودشان جهت است. کسانی در برنامه ماه شرکت می

ارتقای کيفيت تمایل داشته باشند. پس هدف اصلی این طرح 

ی فرد است. در عين حال کسانی که بخواهند ارتقای عملکرد
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از امتياز توانمندسازی این برنامه هم استفاده کنند لازم است 

مسير تعيين شده در شيوه نامه را که از مسير دفاتر و مرکز 

گذرد طی کنند. بنابر این اگر کسی در برنامه ماه شرکت می

ه بکند به ازای هر ساعت شرکت به عنوان مشاهده شونده یا 

عنوان مشاهده کننده امتياز توانمندسازی آموزشی به او تعلق 

گيرد. البته یک سقفی وجود دارد به این معنی که در هر می

امتياز از طریق برنامه ماه قابل کسب است و به طور  3سال 

امتياز از این راه قابل استفاده است. خواهشمندم  10کلی هم 

یت داشته باشند که اگر اساتيد و بزرگواران به این امر عنا

جلسات بيشتری را به صورت مشاهده همتا برگزار کنند، سقف 

گيری از گردد. پس علت پیدارد و بيشتر از آن منظور نمی

مسير دفاتر توسعه و مرکز این است که چون امتياز باید تعلق 

بگيرد، یک حداقل رسميتی لازم است وجود داشته باشد تا 

این کار کجا و برای کدام هيات علمی  بتوانيم تایيد کنيم که

انجام شده و نهایتا بتوانيم امتياز آن را خدمت هيات علمی 

 تقدیم کنيم.

شما فرمودید که مشاهده به کلاس درس و جلسه 

توان جلسه شود. چطور میسخنرانی محدود نمی

 های بالینی برگزار کرد؟مشاهده را در محیط

ای هوسيعی از فعاليت کنم ما برای طيفباز هم تاکيد می

ند تواآموزش طرح ماه را در نظر گرفتيم یعنی کلاس درس می

د و تواند باشتواند باشد، راند بالينی میباشد، آزمایشگاه می

تواند باشد. مثلا یک همکار قصد اتاق عمل یا درمانگاه هم می

کند دارد روز مشخصی راند آموزشی انجام دهد. هماهنگی می

مشاهده گران دعوت کند در راند وی حضور پيدا  تا از یکی از

کنند. البته فعاليت آموزشی باید حداقل یک ساعت طول 

بکشد تا بتوان آن را به عنوان یک مشاهده آموزش همتایان 

هایی که ذکر شد امکان در نظر گرفت. پس هر کدام از فعاليت

ه تایم. البهای مربوط به هریک را تهيه کردهپذیراست و ما فرم

ها خيلی به صورت چک ليست نباشد و ایم فرمسعی کرده

بيشتر مفهومی باشد و چارچوبی برای دادن بازخورد به دست 

دهد تا یک فضای تعاملی و گفتگو را بين دو نفر تسهيل کند 

و از ارزشيابی فاصله بگيرد. از این جهت تاکيد داشتيم که به 

هستند و روی  ها همه آمادهصورت چک ليست نباشد. این فرم

سایت وجود دارند و وقتی کسی بخواهد این فعاليت را انجام 

 تواند استفاده کند. دهد، می

کنید این برنامه باعث واکنش دانشجویانی شود فکر نمی

که سر کلاس درس هستند یا مثلا در بخش و درمانگاه 

 حضور دارند؟    

در دنيا هم به همين شکل است به خصوص در جایی که 

شود فرهنگ قبلی این کار وجود ندارد و اولين بار انجام می

ممکن است این مشکل پيش بياید. به هر حال اگر به یک باره 

دانشجویان مواجه شوند با این که یک نفر هيات علمی بر سر 

کلاس هيات علمی دیگر حاضر شده و بدون هيچ گونه 

 تتوضيحی یک گوشه نشسته و ناظر اتفاقات است طبيعی اس

که در این شرایط دانشجو تعجب کند یا نگران شود یا فکر 

کند چه اتفاقی افتاده است؟ آیا دانشگاه کسی را فرستاده است 

تا بالای سر کلاس هيات علمی باشد؟ آیا به کيفيت آموزش 

کلاس وی تردید دارند؟ برنامه ماه فعلا در دانشگاه ما جدید 

غریبی نيست. جاهای است بنابر این احتمال وجود دارد و امر 

دیگر هم همين طور بوده است. به همين خاطر است که اولا 

-رسانی کنيم. اقدامات توجيهی میکنيم که اطلاعما سعی می

های عمومی از رسانیتواند کمک کند. ضمن این که اطلاع

قبيل همين مصاحبه که ما اميدواریم دانشجویان عزیز ما هم 

تواند خيلی ن قرار بگيرند میآن را مطالعه کنند و در جریا

ان شاند که برای دانشجویانهایی هم بودهموثر باشد، دانشکده

اند تا بدانند که این طرح برای جلسه توجيهی برگزار کرده

افرادی نيست که ایراد دارند. اتفاقا بر اساس تجربه ما، کسانی 
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شوند کسانی هستند که معلمين بسيار که وارد این برنامه می

ای هستند و اتفاقا به دليل اطمينانی که از ب و برجستهخو

عملکرد خودشان دارند و تمایلی که برای بهتر شدن دارند، 

شوند. در همين مدت کوتاه اجرایی شدن وارد این برنامه می

برنامه هم بسياری از بزرگواران و اساتيدی که تجربه و تسلط 

له اند از جممه شدهاند وارد این برناآموزشی بسيار خوبی داشته

شخص ریيس دانشگاه که ابراز تمایل کردند که در این برنامه 

شرکت کنند و بازخوردهای بسيار خوبی هم در پایان آن به 

ما منعکس کردند و جا دارد از این پيشگامی ایشان هم نهایت 

تشکر را داشته باشم یا دوستان دیگری که قبول زحمت کردند 

کردند. بنا بر این یک تلاش دسته و در این برنامه شرکت 

جمعی در اطلاع رسانی عمومی، هم در سطح دانشگاه و هم 

تا کمک  های آموزشی لازم استها و گروهدر سطح دانشکده

نکته دوم این که در راهنمایی که  کنيم این ابهام رفع شود.

ایم، به خود اعضای هيات علمی هم برای این برنامه تهيه کرده

ایم که حتما در ابتدای جلسه آموزشی خود برای هپيشنهاد کرد

دانشجویان توضيح بدهند که برگزاری این طرح با چه هدفی 

گيرد، طرح اساساً چيست و به چه شکلی پيش صورت می

کند که این کنيم که کمک میرود. این را هم فکر میمی

نگرانی و دغدغه از اعضای هيات علمی رفع شود و حتی 

دانند جریان چيست و ممکن است کمی نمیدانشجویان که 

 .ابهام پيدا کنند رفع ابهام شوند

اگر نکته دیگری هست که بخواهید با مخاطبان در میان 

 شویم که بشنویم.بگذارید خوشحال می

کنم و اميدوارم که من هم به نوبه خودم از شما تشکر می

ی ما دست به دست هم بدهيم و از این فرصت استفاده همه

کنيم و آن را فرصت مغتنمی بدانيم که فضای توانمندسازی 

ها های رسمی و دورهها و کلاسآموزشی را محدود به کارگاه

نکنيم؛ بلکه در محيط واقعی ببریم و از افرادی که تجربه 

اند و ها را پياده کردهزیادی دارند و در عمل این فوت و فن

شاالله فاده کنيم تا انای باشند، استاند معلمان برجستهتوانسته

اگر  کنممند شویم. من فکر میهمه ما بتوانيم از فواید آن بهره

ما وارد این برنامه شویم، این کار این قدر نيکی و خيرات به 

همراه دارد که با علاقه بيشتری به دنبال تکرار آن خواهيم 

رفت. همه ما معلم دانشگاه هستيم و دوست داریم که آموزش 

ا کيفيت بهينه ارایه کنيم و برنامه ماه در این مسير خود را ب

 مسلما به ما کمک خواهد کرد. 

 
 

در محور  آموزشبه دنبال استقرار طرح تحول نظام 

 کزامر ایموسسه بخشیرعتباا برنامه ایجرو ا حیاطر"

دو اقدام زیر  "(شیزموآ تخدما ئهارا کزا)مر مانیدر شیزموآ

 در مرکز مطالعات انجام شده است: 

 

  استقرار برنامه مرور همتایان در اعتباربخشی

 ای مراکز آموزشی درمانی موسسه

 

پس از ابلاغ استانداردهای اعتباربخشی آموزشی مراکز 

محترم وزارت بهداشت، آموزشی درمانی از سوی معاونت 

درمان و آموزش پزشکی، مراکز آموزشی درمانی دانشگاه علوم 

پزشکی تهران نيز مانند دیگر مراکز درمانی آموزشی 

ارزیابی بر اساس استانداردهای ملی را انجام دادند. با توجه دخو

به تعدد، تنوع و پراکندگی مراکز درمانی آموزشی در دانشگاه 

تباط این مراکز در امر آموزش، دانشگاه علوم پزشکی و عدم ار

علوم پزشکی تهران این فرصت را غنيمت شمرده و فرایند 

مرور همتایان را پس از مرحله خودارزیابی و قبل از ارزشيابی 

 در واحد ارزشیابی مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه    آموزشطرح تحول نظام 
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اندازی کرد. در این راستا، پس از نهایی شدن بيرونی راه

خودارزیابی و تهيه گزارش آن در همه مراکز، هر بيمارستان 

تيمی منتخب از مراکز همتا شامل معاونين آموزشی،  توسط 

مدیر دفتر توسعه، کارشناس اعتباربخشی و دو نفر از اعضای 

نامه و هيات علمی باتجربه در امر ارزشيابی بر اساس شيوه

دستورالعمل از پيش تعيين شده مورد بازدید و ارزشيابی قرار 

ز تی، مرکآموزشی درمانی شریع مرکز چهارگيرند. تاکنون می

د بازید مور و بيمارستان امام خمينی بيمارستان ضيائيان طبی،

رسد ارزشيابی همتایان همتایان قرار گرفته است. به نظر می

محيطی را برای تبادل تجربيات مراکز و یادگيری از همتایان 

 ها فراهم آورد. و ارتقای آموزش در بيمارستان

 

 بر اساس  خودارزیابی دانشگاه علوم پزشکی تهران

 ایاستانداردهای خودارزیابی موسسه

های تحول و نوآوری در آموزش در راساتای اجرای بسته

 ای از سوی معاونتعلوم پزشکی، برنامه اعتباربخشی مؤسسه

آموزشی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی به دانشگاه 

های خودارزیابی، جلساااات ابلاغ گردیاد. پس از دریافت فرم

در ساااطح معاااوناات مشاااورتی 

آموزشی و مرکز مطالعات و توسعه 

آماوزش دانشاااگاااه بااه ماانظور 

گيری در خصااوص نحوه تصااميم

ای اجرای خودارزیابی مؤساااساااه

برگزار و در نهااایاات بر اساااااس 

شده اقدامات زیر  تصميمات اتخاذ

 انجام شد: 

های رسااانی و ارسااال فرماطلاع .1

خاودارزیاااباای اعااتباااربخشااای 

ها و ای باه معااوناتمؤساااساااه

 های مرتبط دانشگاه حوزه

گااانااه  8هااای اباتاادا حوزه

اعتبااربخشااای به تفصااايل مورد 

بررسای قرار گرفت. سپس مسؤول 

های های هر حوزه مشاااخص شاااد. فرمتکميل اطلاعات فرم

مدیران مربوط در ها و خودارزیاابی از طریق نااماه به معاونت

ها تشریح شده و ساطح دانشگاه ارسال شد. نحوه تکميل فرم

هااا بااه همراه مقرر گردیااد مساااؤولان محترم تکمياال فرم

 آوری نمایند. کارشناسان مربوطه اطلاعات مورد نياز را جمع

خودارزیااابی بر اسااااس "برگزاری کااارگاااه آموزشااای  .2

ریخ در تا "ایاساتانداردهای ملی اعتباربخشای مؤساسه

16/3/1355 

در این کارگاه که با حضاااور مدیران و مشااااوران حوزه 

ریاست دانشگاه، معاونان آموزشی، پژوهشی، توسعه مدیریت، 

دانشااجویی و مدیران ذیربط هر معاونت برگزار شااد، پس از 

و فرایند اجرای  روند اعتباربخشاایارائه مطالبی در خصااوص 

 کنندگان، شرکتاساتانداردهای ابلاغی سااسا خودارزیابی بر

های اعتباربخشااای، به ، به تفکيک حوزههاای کااریدر گروه

 های خودارزیابیبررسااای متن اساااتااناداردها و تکميل فرم

نظرات هاا و بيان نقطه. ساااپس گزارش کاار گروهپرداختناد

کنندگان ارائه و در بعضاای شاارکت

رساايد لازم از موارد که به نظر می

اسات اطلاعات استانداردها توسط 

سااؤول دیگری و یا از چند منبع م

آوری شااوند، مقرر گردید هر جمع

منبع اطلاعات مربوطه را تکميل و 

ها در نهاایات اطلاعات تمام حوزه

 تجميع شود.

 گزارش سااازینهایی و تکميل .3

 خودارزیابی

پاس از بارگزاری کااارگاااه، 

معاااونااان و ماادیران دانشاااگاااه 

اطلاعاات حوزه مربوط باه خود را 

به مرکز مطالعات تکميل نمودند و 

و توساعه آموزش دانشااگاه ارسال 

های ارساااالی در مرکز کردند. فرم
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 13/4/1355شدن، در تاریخ مطالعات بررسای و پس از نهایی

جهت ارسااال به وزارت متبوع به معاونت آموزشاای دانشااگاه 

ارسال شد. همچنين با عنایت به اینکه دانشگاه علوم پزشکی 

در حوزه اعتباربخشااای  10تهران قطاب منطقاه آمایشااای 

های بااشاااد، نتایج خودارزیابی دانشاااگاهای میمؤساااساااه

ن ارسال شد که در زیرمجموعه به دانشگاه علوم پزشکی تهرا

ای مراتب به معاونت آموزشااای طی نامه 12/4/1355تااریخ 

 وزارت متبوع جهت استحضار ارسال گردید.  

 بازدید ارزیابان بيرونی از دانشگاه علوم پزشکی تهران .4

تيمی از ارزیاااباان بيرونی کااه  55دی ماااه  5در تااریخ 

اه های علوم نفر از اعضاااای هيات علمی دانشاااگ 5شاااامل 

پزشاکی از ساراسر کشور بود از دانشگاه علوم پزشکی تهران 

بازدید کردند. در ابتدا جلسه ای با حضور مسوولان دانشگاه و 

ارزیابان تشاکيل شد و معرفی از دانشگاه و نتایج خودارزیابی 

ارائه شااد. در ادامه تيم ارزیاب از حوزه های مختلف سااتادی 

ی و بهداشاات بازدید بعمل دانشااگاه و دو دانشااکده پزشااک

آوردند. همچنين ملاقاتی برنامه ریزی شاده با دانشجویان در 

دانشاکده پزشکی و اعضای هيات علمی در دانشکده بهداشت 

ساعته گزارشی  2داشتند. در نهایت تيم بازدید در یک جلسه 

از نتایج بررسی ها و بازدید خود برای مسوولان دانشگاه ارائه 

دادند 

 
 

با توجه به   مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه

برنامه جامع  نامهو شيوه های توسعه نيروی انسانیسياست

 امتيازتخصيص و فرایند بررسی ، توانمندسازی دانشگاه 

 نموده است. و اعلام تدوینتوانمندسازی آموزشی را 

هایی که دارای موضوعاتی مطابق این شيوه نامه کارگاه

یادگيری، ارزیابی دانشجو،  -های یاددهیازجمله؛ روش

ریزی آموزشی، ليدرشيپ و مدیریت ارزشيابی برنامه، برنامه

های ای، مهارتآموزشی، منتورینگ و راهنمایی، تعهد حرفه

د مشمول دریافت نباشارتباطی و آموزش الکترونيکی می

 شوند.امتياز توانمندسازی آموزشی می

آموزشی،  درخواست دریافت این امتياز از جانب مدیر گروه

د. باشیا بيمارستان می آموزش دانشکده توسعه مدیر دفتر

بدین منظور لازم است فرم مربوطه را که شامل کليه اطلاعات 

 روی سایت مرکز به آدرس  باشد و برضروری کارگاه می

www.edc.tums.ac.ir  قرار گرفته است تکميل نمایند و

حداقل یک ماه قبل از زمان پيش بينی شده برای برگزاری 

کارگاه به مرکز ارسال کنند تا درخواست ارسالی مورد بررسی 

و مورد موافقت نهایی مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه 

متياز به شرکت کنندگان و قرار گيرد. نحوه تخصيص ا

مدرسين بر اساس برنامه ارایه شده کارگاه توسط متقاضی به 

 امتياز یک کارگاه معادل در شرکت مفيد ساعت صورت هر

آموزشی برای شرکت کنندگان و مدت زمانی از  توانمندسازی

د و تایي محاسبه کارگاه که مدرسان به ارایه مطلب پرداختند

تعدادی از کارگاه هایی که در سطح در جدول زیر . شود. می

ی برگزارگردید نشان دانشگاه با امتياز توانمندسازی آموزش

داده شده است

 
 
 
 
 
 
 
 

در سطح دانشگاه های آموزشیبه کارگاه آموزشی توانمندسازی امتیاز تخصیص  
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 نام دانشکده/ بیمارستان های درخواست شدهنام کارگاه 5931سال 

 بيمارستان سينا  اصول پایه تعهد حرفه ای  ماهشهریور 11و  10

 ماهآبان 25

 ماهآبان 25 و 20، 13، 6

 کارگاه پيشرفته پاورپوینت

 اصول رفتار حرفه ای

 بيمارستان شریعتی 

 ماهتير 31آذرماه،  25

 ماهاردیبهشت30

 )دو نوبت( TBLکارگاه آموزشی 

 آموزش بر سر بالين

 بيمارستان ضيائيان 

 ماهآذر 21

 ماهدی 1

 ماهمهر 28

 ماهآبان 23

 2و  1ارزیابی فراگير

 3فراگيرارزیابی 

 یادگيری مبتنی بر تيم

 طراحی آموزشی تدریس کارآمد

دانشکده  -پردیس بين الملل

 دندانپزشکی 

 ماهتير 13

 ماهآذر 22

 بالينی (سيلابس) درس طرح طراحی

 ای تعهد و رفتار حرفه 

 دانشکده پرستاری 

 ماهآذر 4و  3ماه و مرداد 28، 25

 ماهمرداد 6

 ماهمرداد 13

 حرفه ای )دو نوبت(اصول تعهد 

 ارزیابی رفتار حرفه ای

 ای آموزش رفتار حرفه 

 ای دفتر اخلاق و تعهد حرفه

 دانشکده پيراپزشکی  ای بازخورد در رفتار حرفه  ماهآذر 15

 ماهمرداد 5و  4

 54ماه مرداد 11ماه و آذر 2

 ماهدی 16

 54ماهدی 28،25، 21،22

 ارزیابی فراگيران

 ارزیابی فراگيرانطراحی سيستم 

 توانمندسازی مدرسين واحد مهارت های ارتباطی بالينی 

 اصول تعهد حرفه ای در دندانپزشکی 

 دانشکده دندانپزشکی 

 ماه اردیبهشت 5و  8ماه ، بهمن 5و  6

 مهرماه 2

 ماهخرداد 4

 ای در طب کودکان اصول تعهد حرفه

 رویکرد اخلاقی در برخورد با خطای پزشکی در طب کودکان 

های اخلاقی در استفاده از طب سنتی و مکمل در کودکان چالش

 و نوزادان 

 مرکز طبی کودکان 

 تيرماه 25

 ماهآبان 25آبان،  18

های آموزش مجازی در تدریس خود استفاده چگونه از قابليت

 کنيم؟

 )دو نوبت(آموزش مهارت عملی: احيا نوزاد 

 گروه کودکان–دانشکده پزشکی
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براساس رویکرد برنامه جامع توانمندسازی آموزشی 

 های توانمندسازی اعضای هيات علمی دانشگاه انواع فعاليت

رگزار گردیده است به در مرکز مطالعات ب 1355که در سال 

 شرح زیر است

 

 برنامه دانشوری آموزش پزشکی

 

 يشترب تبحر و دانش کسب به منداین برنامه برای افراد علاقه

مربوط به هدایت  هایمهارت کسب و پزشکی آموزش زمينه در

ای آموزشی )با هدف بهبود کيفيت آموزشی یک پروژه توسعه

با هدف توليد علم در  ) یا پژوهش آموزشی دانشگاه(محيط 

برای  عرصه آموزش پزشکی( در نظر گرفته شده است که

باشد. طول مدت برنامه حدود دومين بار در حال برگزاری می

نفر از اعضای  10ماه است. در هر دوره از برنامه حداکثر  8

-هيات علمی واجد شرایط جهت شرکت در برنامه پذیرفته می

 شوند.  

از آنجا که یکی از شارایط شرکت در برنامه دانشوری آموزش 

های آموزشااای پایه با پزشاااکی ساااپری نمودن دوره مهارت

 ضای هيات علمی که در برنامه شرکتباشاد، اعموفقيت می

های نمایند مفاهيم اوليه توسعه آموزش را در دوره مهارتمی

 ای آنها فرصتید و در این دوره برانآموزشی پایه فرا گرفته

تر را فرا گيرند، ضمن این شاود تا مفاهيم پيشارفتهفراهم می

که توانایی توساااعه آموزش و پژوهش در آموزش را کساااب 

نمایند و آمادگی لازم جهت پذیرش نقش رهبری آموزشی می

 آورند.در گروه یا دانشکده مربوطه را بدست می

 

  آموزشی هایمسئولان دورهبرنامه توانمندسازی 

 
مندسازی اعضای هيات علمی در این دوره با هدف توان

ریزی آموزشی و ارزشيابی سه محور ليدرشيپ آموزشی، برنامه

که گروه هدف آن اعضای  گرددبرگزار میهای آموزشی دوره

علمی معرفی شده از سوی دفاتر توسعه آموزش  هيات

که ها برای افرادی باشند. تقویت این مهارتها میدانشکده

ریزی، هدایت، نظارت و ارزشيابی را در مسئوليت برنامه

موسسات آموزشی بر عهده دارند، با هدف ارتقاء کيفيت فرایند 

دومين دوره این برنامه برای  آموزش بسيار حائز اهميت است.

و  18، 11روزهای در  نفر از اعضای هيات علمی دانشگاه 34

  برگزار گردید. 55سال آبان ماه  25

 

چگونه یک سخنرانی تعاملی و  سه روزه کارگاه

 تاثیرگذار ارائه دهم؟

 
این کارگاه با هدف ارائه اصول سخنرانی موثر و ارتقای 

عملکرد اعضای هيات علمی دانشگاه در سه دوره برگزار 

های در نظر گرفته شده در این کارگاه گردید. بيشتر فعاليت

های مختلف مهارتباشد و زمينه تمرین به صورت عملی می

کنندگان فراهم آورده شده است در طول کارگاه برای شرکت

 31در سال  های دانشگاهها و بیمارستاندر دانشکدهتوانمندسازی آموزشی اعضای هیات علمی 
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های تدریس متفاوت برای همچنين تلاش شده است تا از شيوه

  ارائه محتوا استفاده گردد.

 

  )ماه( برنامه مشاهده آموزش همتایان

 
سازی اعضای هيات علمی در توانمندهدف با برنامه این 

سازی مرکز که واحد توانمند طراحی شده است امر تدریس

مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه با کمک دفاتر توسعه 

باشند. از ها متولی اجرای این برنامه میآموزش دانشکده

های این برنامه آگاهی اعضای هيات علمی از نقاط ویژگی

ضعف و قوت تدریس خود از دیدگاه همکاران، ایجاد انگيزه 

فرایند تدریس، ارتقای توانمندی تدریس به دنبال  برای بهبود

دریافت بازخورد، فرصتی برای استفاده از تجربيات سایر 

های آموزشی و سنجش اعضای هيات علمی در خصوص شيوه

د باشتوجه است که این برنامه در حال اجرا میباشد. قابل می

توانند با تکميل فرم مند میهو اعضای هيات علمی علاق

 www.edc.tums.ac.ir  طه که در سایت مرکز به آدرسمربو

ت شرکت در برنامه را گرفته است درخواست خود جه قرار

 .مطرح نمایند

گر و سپس مسئولان برنامه پس از هماهنگی با مشاهده

مربوطه که از ميان فهرست موجود بر اساس نظر خود هيات 

مشاهده را تنظيم و به علمی تعيين شده است، زمان و مکان 

رسانند. همچنين این برنامه علاوه بر صدور اطلاع افراد می

 گواهی امتيازاتی برای افراد متقاضی در نظر گرفته است. 

 

سازی اعضای هیات علمی جدید با دانشگاه برنامه آشنا

 
های جدی اعضای هيات علمی همواره یکی از چالش

قوانين و مقررات مربوطه و با  ییآشناجدید دانشگاه، عدم 

های جاری در دانشگاه بوده است. مرکز مطالعات و فعاليت

 1353های دانشگاه از سال توسعه آموزش با همکاری معاونت

نا آش"تا کنون جهت رفع این چالش اقدام به برگزاری برنامه 

 نموده است. "جدید با دانشگاهاعضای هيات علمی سازی 

ی این برنامه که در آذرماه سال جاری در چهارمين دوره برگزار

با موضوعاتی از جمله مقررات  برنامه یمحتوا برگزار گردید،

تبدیل وضعيت و ترفيع، آئين نامه ارتقا، نحوه امتيازدهی 

مندسازی آموزشی و پژوهشی، های توانپرونده ارتقا، فرصت

های مجازی آموزشی، سيستم شعاع، نحوه حمایت از سامانه

المللی، تسهيلات رفاهی، سيستم ارزشيابی کيفی نسفرهای بي

های آموزشی و پژوهشی و غيره آموزشی، نحوه گرفتن گرنت

 صورت بهنياز و درخواست اعضای هيات علمی  به توجه با

 هيته لوح فشرده قالب در یریتصو یصوت یآموزش مجموعه

 تسوالا به ییگوپاسخقبل از حضور در برنامه جهت  و دیگرد

 نانآ ارياختدر  دانشگاه نيمسؤول با دارید و یاحتمال ابهامات و

بخش حضوری این برنامه با حضور مسئولين  گرفت قرار

و پاسخ و سپس ضيافت ناهار هيات دانشگاه در پانل پرسش 

ر دالورود يسه دانشگاه به افتخار اعضای هيات علمی جدید رئ

 برگزار گردید.آبان ماه  20روز 
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 ایحرفه رفتار اصول آموزشی هایکارگاه

 
 حوزه در علمی هيات اعضاء فردی در راستای توسعه

 رفتار آموزش در توانمند نيروی ميزان ای، ارتقاءحرفه تعهد

 در ایحرفه تعهد ضمنی آموزش ادغام زمينه ای و ایجادحرفه

های آموزشی اصول رفتار فراگيران، کارگاه بالينی آموزش

این کارگاه با همکاری مشترک دفتر  ای طراحی گردید.حرفه

ای دانشگاه و مرکز مطالعات و توسعه آموزش تعهد حرفه

پزشکی برای اعضای هيات علمی بالينی دانشکده پزشکی در 

 دو نوبت برگزار گردید.

ای مورد بحث و تبادل در این کارگاه در ابتدا مفهوم تعهد حرفه

به  ایگيری و آموزش رفتار حرفهنظر قرار گرفت. سپس بر فرا

عنوان یک مهارت تاکيد گردید. با توجه به پيچيده بودن این 

های شرافت و ای در حيطهمبحث، مصادیق تعهد حرفه

درستکاری، احترام، تعالی، وظيفه شناسی، تعارض منافع نوع 

های بالينی و بحث تعاملی دوستی و عدالت در قالب سناریو

کارگاه، شرکت کنندگان تجربيات خود را مرور گردید. در طی 

 های ارتقایهای بالينی بيان نموده و به بيان چالشدر محيط

های خود پرداختند. با توجه به لزوم ای در بخشرفتار حرفه

های ادغام آموزش پروفشناليسم در آموزش بالينی، فرصت

های بالينی نيز مورد آموزش پروفشناليسم در طی آموزش

گو قرار گرفت. در پایان با نمایش کليپ و بحث بحث و گفت

گروهی و نقد آن مباحث مطرح شده در کارگاه جمع بندی 

شد. 

 
 

تاکيد گسترش آموزش در مقاطع مختلف با توجه بر 

های اخير، استقبال به شرکت در تحصيلات تکميلی در سال

طور  بههای دکترای تخصصی افزایش یافته است. آزمون

 ش،يها پمعمول و از سال

 دکترای انیدانشجو رشیپذ

 ییهابه روش تخصصی

 محدود بوده است که عمدتاً 

 یدانش نظر یابیبه ارز

های حبهو مصا داوطلبان

 پرداخته گروهی و شفاهی

شواهد و . امروزه دلایل است

مطالعاتی زیادی وجود دارد 

-مهارت ریکه توجه به سا

 یداوطلب را ضرور کی های

از این رو علاوه بر ارزیابی دانش نظری، سنجش سایر  .دینمایم

ها از های مورد انتظار فارغ التحصيلان این رشتهتوانمندی

های کوتاه متعدد ساختارمند در هنگام مصاحبهطریق انجام 

باشد. مسلماً رسيدن به این امر، مستلزم پذیرش بسيار مهم می

های ریزی و اجرا اصولی آزمون است که برنامهبرنامه

توانمندسازی در خصوص نحوه برگزاری این آزمون نقشی 

 ای و اساسی دارد. پایه

با توجه به نياز احساس 

ينه با در این زم شده

تصميم مرکز آزمون وزارت 

بهداشت؛ مرکز مطالعات و 

توسعه آموزش دانشگاه 

علوم پزشکی تهران، 

کارگاه توانمندسازی 

ممتحنين با عنوان 

آشنایی با اصول طراحی "

های محتوای ایستگاه

های کوتاه آزمون مصاحبه

های تخصصی را برای هر یک از گروه ویژه ممتحنين "متعدد

در سه  55سال  ماهمرداد، در 10های منطقه اهواقع در دانشگ

برگزار نمود که هدف  های مختلفوبت برای ممتحنين رشتهن

های آن ارایه مطالب علمی در زمينه طراحی آزمون مصاحبه

   PhD یدکترا یهارهدو رشیپذ در( MMI) کوتاه متعدد مصاحبه یها آزمون نیممتحن یتوانمندساز کارگاه
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کوتاه متعدد، فراهم کردن فرصت مناسب برای کسب تجربه 

های عملی در زمينه طراحی محتوای مربوط به ایستگاه

این کارگاه  باشد.های کوتاه متعدد میمصاحبه مختلف آزمون

 12مرداد که در تاریخ  12و  11های در سه نوبت در تاریخ

 45مرداد در دو نوبت صبح و بعدازظهر با تعداد اعضای حدود 

های تهران، شيراز، ایران، تربيت مدرس، نفر از دانشگاه 56الی 

علوم  علوم بهزیستی و توانبخشی، بقيه الله، آزاد واحد

تحقيقات، شهيد بهشتی، انيستيتو پاستور ایران و دانشگاه 

-طراحی این کارگاه می علوم پزشکی زنجان برگزار گردید.

 تواندگامی مهم در رسيدن به این هدف باشد.

 

 

 
 

مرداد ماه  3ای های توسعهداوران طرحکارگاه هماهنگی 

 در سالن شورای مرکز مطالعات و توسعه آموزش سال جاری

دانشگاه علوم پزشکی تهران 

 در این کارگاه. برگزار گردید

نفر شامل داوران واحد  23

ای و های توسعهطرح

دانشجویان مقطع دکترای 

های آموزش پزشکی ورودی

حضور  54-85های سال

  یافتند.

هدف از برگزاری این کارگاه 

هماهنگ ساختن داوران 

ای در های توسعهطرح

ها و نيز آماده سازی موارد چالش برانگيز داوری طرح

مند به عنوان داوران هدانشجویان دکترای آموزش پزشکی علاق

 ای بود.های توسعهجدید واحد طرح

 در خصوص به ارائه توضيحاتی مرکزدر ابتدای کارگاه مدیر 

-هميت مساله داوری پرداختند. پس از آن مدیر واحد طرحا

ای های توسعهگزارشی از عملکرد واحد طرح ایهای توسعه

های رسيده به واحد و ارائه داد. در این گزارش تعداد طرح

ها و گرنت تعداد مقالات به چاپ رسيده منتج از این طرح

 ای در ده سال گذشتههای توسعهاختصاص یافته به طرح

های واحد توسط دکتر سوری ارائه شد. همچنين تلاش

های تسریع در فرآیند بررسی طرحای برای های توسعهطرح

 رسيده به مرکز با ذکر آمار و ارقام شرح داده شد. 

در ادامه کارگاه مباحث 

های سرقت ادبی و راه

ملاحظات  شناسایی آن،

تفاوت  ،اخلاقی در داوری

ای و های توسعهطرح

آقای هشی توسط پژو

دکتر  و معصومی رسول

 سارا گندمکار و دکتررقيه 

تدریس و  هجری مرتاض 

مورد بحث و تبادل نظر 

شرکت کنندگان قرار 

 گرفت.

 4برای کار گروهی به  کنندگاندر انتهای این کارگاه شرکت

نفره تقسيم شدند. در هر گروه یک عضو هيات علمی  5گروه 

های ای و یکی از داوران طرحتوسعههای با سابقه داوری طرح

ای و سه تا چهار نفر از دانشجویان آموزش پزشکی توسعه

حضور داشتند. عضو هيات علمی هدایت کار گروهی را بر 

ای و یک توسعه عهده داشت. دو پروپوزال شامل یک پروپوزال

پروپوزال پژوهش در آموزش انتخاب و به دو گروه پروپوزال 

گروه پروپوزال پژوهشی داده شد. چک  ای و به دوتوسعه

ها قرار گرفت. پس از خواندن ليست داوری نيز در اختيار گروه

 کنند تر عمل میای هماهنگهای توسعهداوران طرح
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ها گزارش داوری خود را ارائه نماینده گروه، هاو بحث در گروه

 ها به نقد و بحث پرداختند. و توسط سایر گروه

 موزش بهعات و توسعه آکارگاه با جمع بندی مدیر مرکز مطال

د.پایان رسي
 

 
 

 هاینظارت و پایش وضعيت موجود شقوق مختلف برنامه

درسی از سطح کلان و برنامه درسی کشوری تا سطوح خرد و 

یکی ها و طرح دروس، به عنوان های مرتبط با طرح دورهلایه

، شناخته شده مهم مرکز مطالعات و توسعه آموزشوظایف  از

بررسی »گيری پيمایشی با عنوان و همين امر موجب شکل

« های آموزشی دانشگاهدر گروهها طرح دورهوضعيت موجود 

با اجرای  1354بوده است. این پيمایش در زمستان سال 

شده و با اجرای مراحل بعدی این  بخش اول فاز اجرایی، آغاز

مشارکت مطلوب  فرایند، همچنان در حال پيگيری است.

ها، ضمن حکایت از نوعی اقبال و های آموزشی دانشکدهگروه

های مرتبط با حوزه آموزش در سطح توجه عمومی به پژوهش

دانشگاه، عامل مهمی برای دستيابی به اطلاعات دقيق و تحقق 

 باشد.یاهداف این پيمایش م

های ماهوی رشته مقاطع دایر در دانشگاه و با توجه به تفاوت

لزوم اتخاذ رویکردی متفاوت نسبت به برخی رشته مقاطع و 

ها، این پيمایش در سه زیر حوزه فرایند پژوهشی متناسب با آن

شده و به تبع آن، علاوه بر عنوان، ابزار گردآوری دنبال 

های دایر مورد برخی دوره اطلاعات و نحوه اجرای پيمایش در

های دستياری تخصصی باشد. دورهدر دانشگاه، متفاوت می

های پيچيده مورد دانشکده پزشکی به عنوان یکی از عرصه

توجه این پيمایش، مصداق عينی این موضوع است. نظر به 

 نگری بيشتر در فرایند مربوط به این موضوع و به منظور ژرف

درآمدی گام اوليه به عنوان پيش پيمایش در این حوزه، چند

بينی و به مورد اجرا گذاشته برای طراحی و اجرای پروژه، پيش

شده است. تشکيل جلساتی تخصصی با معاون تخصصی و فوق 

تخصصی دانشکده پزشکی، بررسی تطبيقی وضعيت 

های های دستياری در دانشگاههای راهنمای دورهکتابچه

چارچوب طراحی طرح »معتبر جهان، طراحی مدل فرضی 

 های مذکور است. از جمله گام« چرخش

های راهنمای چگونگی طراحی و سياق پردازش کتابچه

های معتبر جهان، به عنوان های دستياری در دانشگاهدوره

ای مسير پيش روی این بخش از بخش، به گونهراهنمایی الهام

 پيمایش را ترسيم نموده و در نهایت عنصر مورد تحليل در

های های راهنمای دورهاین پيمایش قطعی گردید. کتابچه

هایی مدون و دارای ساختارند که ضمن دستياری، مجموعه

پرداختن به جزئياتی در خصوص برنامه درسی و توصيف دوره 

هایی در بعضی عناوین مورد نظر و مقررات آموزشی، با تفاوت

 نند. کو نحوه پردازش، در واقع اهدافی مشترک را دنبال می

آوری اطلاعات و طراحی نویس اوليه ابزار گردگيری پيششکل

مله ها، از جگونه کتابچهو تدوین متنی کوتاه برای معرفی این

های متعاقب این بررسی تطبيقی است. همچنين اقدام

های بالينی ت علمی گروهابرگزاری جلساتی با اعضای هي

ه و تحليل شيوه اجرای پيمایش و دانشکده پزشکی برای تجزی

بحث و تبادل نظر در خصوص ابزار گردآوری اطلاعات، از جمله 

باشد. های پيش رو میبرنامه

 

  های آموزشی دانشگاهها در گروهپیمایش بررسی وضعیت موجود طرح دوره

 



 

  

 

22 

 

 

  یپزشک علوم آموزش توسعه و مطالعات مرکز به وابسته یخبر - یعلم گاهنامه

 

 

 
 

کنفرانسی است  (amee) المللی آموزش پزشکیکنفرانس بين

 .شودکه به صورت ساليانه در کشورهای مختلف برگزار می

amee 2016  بارسلونای در

نجا از آ .گردیدبرگزار  اسپانيا

که حضور همه اعضای هيات 

علمی و دانشجویان علاقمند 

در این کنفرانس ارزشمند 

علمی به دلایل مختلف 

مرکز  مقدور نمی باشد

مطالعات و توسعه آموزش 

خود را متعهد  پزشکیعلوم 

می داند که هر ساله این 

مندان بتوانند ها بصورت زنده پخش نماید تا علاقرکنفرانس 

  به آن دسترسی داشته باشند.

برای چهارمين سال این کنفرانس به صورت پخش زنده 

به همت برای اعضای هيات علمی و دانشجویان گروه متوالی 

شهریور  10تا  8تاریخ آموزش پزشکی در سه روز متوالی از 

در سالن اجلاس طبقه نهم  18الی  8:30از ساعت  55ماه 

های اخير ساختمان مرکزی با محوریت آگاهی از نتایج پژوهش

برگزار شد. این پيرامون موضوعات مختلف آموزش پزشکی 

 از اعضای هيات علمی و دانشجویاننفر  150بيش برنامه که 

ر در آن حضو بهشتی و مازندران ، بقيه الله،تهران هایدانشگاه

داشتند در بردارنده پانل صاحبنظران بود که غنای علمی 

 در فاصله بين پخش جلساتپخش کنفرانس را ارتقاء بخشيد. 

کنندگان به بحث و ، اعضای پانل به همراه شرکتکنفرانس

گروهی  تبادل نظر پيرامون موضوعات مطرح شده پرداختند.

 و دانشجویانهای دانشگاه رشتههيات علمی از تمامی از 

دکترای  در مقاطع بخصوص دانشجویان آموزش پزشکی

 و هيات علمی اعضایبرخی از و  تخصصی و کارشناسی ارشد

ور حضبرنامه در این نيز های دیگر کشور دانشگاهدانشجویان 

 فعال داشتند.

شایان ذکر است پخش 

آنلاین این کنفرانس در هر 

دائم های سال یکی از برنامه

مرکز مطالعات و توسعه 

آموزشی علوم پزشکی 

باشد که شرکت  دانشگاه می

 در آن دارای آموزش

توانمندسازی علمی و 

آموزش مداوم برای اعضای 

هيات علمی دانشگاه می 

باشد. شرکت اعضای هيات علمی و دانشجویان دیگر 

 های کشور نيز در این برنامه بلامانع است.دانشگاه

 DVDهر ساله محتوای این کنفرانس ضبط و در قالب یک 

توسط مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه در اختيار 

ها، شرکت کنندگان و دیگر علاقمندان به مباحث دانشکده

آموزش علوم پزشکی قرار می گيرد. لازم به ذکر است که 

علاقمندان می توانند با مراجعه به مرکز مطالعات و توسعه 

زش علوم پزشکی دانشگاه علوم پزشکی تهران نسبت به آمو

  اقدام نمایند. DVDدریافت این 

 amee online 2016همایش جهانی آموزش پزشکی در دانشگاه علوم پزشکی تهران: 
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 ( در بارسلونای اسپانیاamee 2016تجربه حضور در کنفرانس بین المللی آموزش پزشکی)

 

 
 

 
 

 آموزش که متولی برگزاری آن انجمن AMEE کنفرانس

 Association for Medical Education in) اروپا پزشکی

Europe است، هر ساله در یکی از شهرهای اروپایی برگزار )

 علمی هایهمایش ترینمهم از یکی عنوان شود و امروزه بهمی

دوره چهل و سوم . شودمی شناخته پزشکی علوم حوزه آموزش

با  2016سپتامبر  2اگوست تا  25این همایش از تاریخ 

شرکت کنننده از تمام نقاط جهان در  3500شرکت بيش از 

شهر بارسلون کشور اسپانيا برگزار شد و همانند ساليان گذشته 

 انسکنفرنمایندگانی از دانشگاه علوم پزشکی تهران در این 

 شرکت کردند. 

یعنی شنبه و  کنفرانسپيشين، دو روز اول  رویه همانند

های یکشنبه به ساميت آموزش مبتنی بر توانمندی، کارگاه

های ( و کورسPre-Conference Workshopقبل همایش )

های متعدد آموزشی اختصاص داشت که توسط افراد و ارگان

 النس عصر در یکشنبه افتتاحيه، مختلف برگزار شدند. مراسم

شد و در واقع از فردای آن روز یعنی دوشنبه  زاربرگ تئاتر آمفی

 همایش توجه جالب نکته. همایش به طور رسمی آغاز شد

AMEE از اعم برنامه 30بيش از  لحظه، هر در که است این 

تاه کو مقاله پژوهشی، ارائه دکترا، گزارش سمپوزیوم، کارگاه،

 يفط انتخاب امکان و شودمی برگزار موازی صورت پوستر به و

 علاقه و افراد توانمندی سطح اساس بر موضوعات از متنوعی

در طول برگزاری همایش،  .دارد وجود آنها کاری زمينه و

نمایشگاهی با تعداد زیادی غرفه مرتبط با آموزش برای ارائه 

 برپا بود و بعضی غيرهمحصولات، نرم افزار، کتاب، تجهيزات و 

ها و مراکز آموزشی در جهت جذب دانشجو در از دانشگاه

مقاطع کارشناسی ارشد و دکترا و فلوشيپ آموزش پزشکی، 

ها دادند و در مورد شرایط استفاده از این دورهکاتالوگ ارائه می

 کردند.متقاضيان را راهنمایی می

امسال  کنفرانسنفر در  11از دانشگاه علوم پزشکی تهران، 

پاکدامن )عضو هيات علمی افسانه حضور داشتند: دکتر 

شيرازی )عضو هيات  ماندانا دانشکده دندانپزشکی(، دکتر

ریتا مجتهدزاده و دکتر آیين  علمی مرکز مطالعات(، دکتر

عظيم محمدی )اعضای هيات علمی دانشکده مجازی( و دکتر 

ورت ميرزازاده )مدیر مرکز مطالعات( مقالات خود را به ص

و  کارگندمرقيه شفاهی و پوستر ارائه دادند. همچنين دکتر 

مرتاض هجری، اعضای هيات علمی مرکز مطالعات، سارا دکتر 

پایان گزارش  10دکترای خود را به همراه  پایان نامهگزارش 

سراسر جهان به صورت شفاهی  آموختگاندانشدیگر از  نامه

ارائه کردند. دانشجویان دکترای آموزش پزشکی نيز در 

امسال حضور پررنگی داشتند: خانم احمری، خانم  کنفرانس

یک به ارائه  ها و خانم دکتر صالح هرفروشزرقی، خانم یخ

 مقاله یا پوستر خود پرداختند.

ر تهران د یدانشگاه علوم پزشک یاعزام ميت این مواردکنار  در

که از آن ميان  شرکت کردند زين کنفرانسجلسات متنوع 

 توان موارد زیر را نام برد:می

  شرکت در جلسه رسمی اعضایBEME board 

 رسمی اعضای مراکز بين المللی همکار  شرکت در جلسه

BEME (BICC) در سراسر جهان 

 کميته ادیتوریال  اعضای رسمی شرکت در جلسهBEME 
(BREC ) 

  در جلسه رسمی کميته ترجمه به عملکرد شرکت

(Translation into Practice Committee) 

 رگزاری کارگاه بيماران استاندارد شده )بSmall Group 

Teaching with SPs) 

 آموزش پزشکی های کارشناسی ارشدجلسه مسوولان برنامه 

 در دنيا

  جلسهAMEE Associate Fellows 

به صورت کلی، حضور دانشگاه علوم پزشکی تهران در 

امسال قابل توجه بود. از جمله دستاوردهای این سفر  کنفرانس

توان به آشنایی با افراد صاحب نظر آموزش پزشکی و می
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تی های آگفتگو با ایشان اشاره کرد که زمينه را برای همکاری

افتن ایده آورد. همچنين یهای مشترک فراهم میو انجام پروژه

ای و پژوهشی از دیگر نتایج های توسعهبرای اجرای طرح

 ارزشمند این سفر است. 

المللی فرصت خوبی مجامع بين تلاش برای حضور فعال در

برای به اشتراک گذاشتن تجارب به دست آمده در اختيار افراد 

گذارد و همچنين، مجالی برای بحث و نقد و ارزشيابی می

 ند. کشده یا در دست اجرا ایجاد میهای اجرا برنامه

در هلسينکی  2015سال  کنفرانسلازم به ذکر است که 

شود. از آنجا که فرصت ارسال خلاصه مقاله فنلاند برگزار می

رسانی به تا اسفند ماه هر سال است، اطلاع کنفرانسبرای 

ه توسعهنگام از طریق دفاتر توسعه آموزش و مرکز مطالعات و 

آموزش دانشگاه به اعضای هيات علمی و دانشجویان ضروری 

است تا شاهد حضور افراد بيشتری از دانشگاه علوم پزشکی 

 .تهران در این همایش جهانی باشيم

 
 

روند داوری  یهای گذشته، برااینکه در سالنظر به 

جشنواره آموزشی شهيد مطهری، رویه ثابت و مشخصی به 

صورت مکتوب وجود نداشت، لذا بر اساس آخرین 

های وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی، بر دستورالعمل

های گذشته، شيوه نامه داوری جشنواره پایه تجربيات سال

های آموزشی مرکز مطالعات و رهمطهری در دبيرخانه جشنوا

در این شيوه نامه به  .توسعه آموزش دانشگاه تدوین شد

های مختلف جشنواره، های تخصصی در حيطهانتخاب کميته

ترکيب هيات داوران، معيارهای رد سریع فرایندها و جزیيات 

های داوری و امتيازدهی فعاليت مراحل مختلف داوری و فرم

بعد از اعمال  .طور مشروح اشاره شده استنوآورانه آموزشی به 

 دانشگاه ی، شيوه نامه مذکور در شورای آموزشینظرات اصلاح

به تصویب رسيد و جهت مورد بحث و بررسی قرار گرفت و 

انجام روند داوری جشنواره آینده مطهری مورد استفاده قرار 

گرفت.

 

 

 

های جشنواره شهيد کارگاه آشنایی با روند داوری فرآیند

در سالن  55سوم آذر ماه سال  ، مطهری در روز چهارشنبه

شورای معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی تهران برگزار 

  .گردید

دیران دفاتر توسعه آموزش نفر از م 15در این کارگاه 

های مختلف حضور داشتند. هدف از ها و بيمارستانهدانشکد

انه های نوآورآشنایی با نحوه ارائه فرآیند کارگاه، این برگزاری

آموزشی به جشنواره شهيد مطهری و روش ارزیابی و نحوه 

 های مربوطه بود.داوری فرآیند

و توسعه آموزش در ابتدای کارگاه مدیر مرکز مطالعات  

گویی به شرکت کنندگان در خصوص خوشامددانشگاه پس از 

هدف برگزاری کارگاه و اهميت روند داوری در جشنواره شهيد 

مطهری صحبت کردند سپس مدیر واحد دانش پژوهی دکتر 

رضا شریعت محرری به سخنرانی در مورد آشنایی با دانش 

ی آن و همچنين روند داوری های ارزیابپژوهی آموزشی و معيار

کار  2سپس  ،اره شهيد مطهری پرداختندهای جشنوفرآیند

، شدگروه انجام  3گروهی توسط شرکت کنندگان در قالب 

کار گروهی اول به شناخت فرآیندهای دانش پژوهی آموزشی 

 اه مطهری دانشگ شهید دانشگاهی جشنواره تدوین شیوه نامه اجرایی
 

 های جشنواره شهید مطهریکارگاه آشنایی با روند داوری فرآیند
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ا هگروه پرداخت،ها میو کار گروهی دوم به رتبه بندی فرآیند

ها به نقد و بحث درباره ردند و سایر گروهکنظر خود را بيان 

 پرداختند.آن 

پاسخ در مورد مطالب ارائه شده و در انتهای کارگاه پرسش 

انجام شد و کارگاه با جمع بندی مدیر مرکز مطالعات و توسعه 

آموزش به پایان رسيد. 

 

 

  
سينا با قدرانی از سومين جشنواره دانشجویی ابن  

دانشجویان برتر دانشگاه در هشت محور آموزشی، پژوهشی، 

کيفيت خدمات سلامت، قرآن و عترت، هنری، اجتماعی، 

انشجو، نشاط، د"ورزشی و جامع دانشجوی نمونه با شعار 

شانزدهم آذرماه همزمان با روز دانشجو  "تعالی و آرمان گرایی

 برگزار گردید. در تالار ابن سينای دانشکده پزشکی 

 120  1355مهرماه  25پس از پایان مهلت ثبت نام در تاریخ 

کاندیدا در  56بخش دانشجوی برتر آموزشی و  در کاندیدا

فرایند در بخش فرایند  14بخش  دانشجوی فعال آموزشی و 

پس از دریافت مدارک  نوآورانه برتر آموزشی ثبت نام کردند.

اطلاعات بررسی و سپس به تفکيک  ,از دبيرخانه جشنواره 

اطلاعات ارسالی توسط . دانشکده و مقطع ليست گردید

 پس از. ها ارسال گردیدکاندیداها جهت اعلام نظر به دانشکده

ها اولين جلسه کميته تخصصی اعلام نظر از سوی دانشکده

آبان ماه و دومين  15داوری بخش آموزش در روز شنبه مورخ 

 اوری بخش آموزشی در روز شنبه جلسه کميته تخصصی د

آبان ماه در سالن شورای معاونت آموزشی با حضور  22مورخ 

جایزه  ایکاندید 120کليه اعضا برگزار گردید. از ميان 

کاندید جایزه  56و از نفر  22دانشجوی برتر آموزشی 

فرایند برتر آموزشی  14از  نفر و 5دانشجوی فعال آموزشی 

کميته تخصصی برای معرفی به  فرایند توسط 1دانشجویی 

 هيات نهایی داوران انتخاب شدند. 

 2و آموزشی دانشجوی برتر 11 هيات داورانتوسط در نهایت 

 ی بخش فرایندمعرفی گردیدند و برادانشجوی فعال آموزشی 

 نشد برتر آموزشی دانشجویی فرایندی انتخاب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بخش آموزش -جشنواره دانشجویی ابن سینا

 

file:///F:/1394/جشنواره%20ها/دومین%20جشنواره%20دانشجویی/فرایند%20منتخب.doc
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 دانشجوی برتر آموزشی به تفکیک دانشکده

تعداد  مقطع

 کاندیدا

 ردیف دانشکده

دکترای حرفه  دستیار تخصصی

 ای

دکترای 

 تخصصی

کارشناسی 

 ارشد

 کارشناسی

 1 بهداشت 20 - 12 8 - -

 2 پرستاری و مامایی 6 - 2 4 - -

 3 پزشکی 42 - 2 16 22 8

 4 پيراپزشکی 11 3 3 5 - -

 5 توانبخشی 1 - 1 - - -

 6 داروسازی 5 - - 2 3 -

 5 دندانپزشکی 2 - - 1 1 8

علوم تغذیه و رژیم  4 - 3 1 - -

 شناسی
8 

های نوین فناوری 22 - 5 13 - -

 پزشکی
5 

 10 پردیس بين الملل 4 - 2 1 1 -

 

 دانشجوی فعال آموزشی به تفکیک دانشکده

تعداد  مقطع

 کاندیدا

 ردیف دانشکده

دستیار 

 تخصصی

دکترای  دکترای حرفه ای

 تخصصی

کارشناسی 

 ارشد

 کارشناسی

 1 بهداشت 11 - 6 5 - -

 2 پرستاری و مامایی 5 - 2 2 - 8

 3 پزشکی 22 - 2 5 14 8

 4 پيراپزشکی 4 - 2 2 - -

 5 توانبخشی 1 1 - - - -

 6 داروسازی 2 - - - 2 -

 5 دندانپزشکی 1 - - 1 1 -

علوم تغذیه و رژیم  1 - 1 - - -

 شناسی
8 

های نوین فناوری 5 - 3 6 - -

 پزشکی
5 
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 نوآوری برتر آموزشی دانشجویی به تفکیک دانشکده

 ردیف دانشکده تعداد کاندیدا

 1 بهداشت  1

 2 پرستاری و مامایی 1

 3 پزشکی  3

 4 پيراپزشکی 5

 5 داروسازی 2

های نوین فناوری 2

 پزشکی

6 

 

 )جایزه دانشجوی برتراز نظر آموزشی( ی دانشجویی ابن سینابرگزیدگان بخش آموزش دومین جشنواره

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آفاق توسلی

 دانشکده: دندانپزشکی

 رشته تحصیلی:دندانپزشکی

 مقطع: دکترای حرفه ای

 

 فر افسانه رئیسی

 دانشکده: پرستاری و مامائی

 رشته تحصیلی: پرستاری

مقطع تحصیلی: دکترای 

 تخصصی

 

 بهروز تاجدار اورنج

 دانشکده: بهداشت

رشته تحصیلی: بهداشت و 

 ایمنی مواد غذایی

مقطع تحصیلی: کارشناسی 

 ارشد
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 داود جعفری

 دانشکده: پزشکی

رشته تحصیلی: ایمونولوژی 

 پزشکی

تحصیلی: دکترای  مقطع

 تخصصی

 حسین رفیعی منش

 دانشکده: بهداشت

 رشته تحصیلی: اپیدمیولوژی

مقطع تحصیلی: کارشناسی 

 ارشد

 

 سارا هرسینی

 دانشکده: پزشکی

 رشته تحصیلی: پزشکی

 مقطع تحصیلی: دکترای حرفه

 ای

 فاطمه صفری

 دانشکده: پیراپزشکی

علوم رشته تحصیلی: 

 آزمایشگاهی

 مقطع تحصیلی: کارشناسی
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 فاطمه مقدس

 دانشکده: پزشکی

 رشته تحصیلی: پزشکی

مقطع تحصیلی: دکترای حرفه 

 ای

 

 

 منصور پور ابراهیم

نوین های دانشکده: فناوری

 پزشکی

رشته تحصیلی: زیست فناوری 

 پزشکی

مقطع تحصیلی: دکترای 

 تخصصی

 احمد معصومی

 دانشکده: پزشکی

 رشته تحصیلی: چشم پزشکی

 مقطع تحصیلی: دستیاری

 

 مینا حسینی

 دانشکده: داروسازی

 رشته تحصیلی: داروسازی

مقطع تحصیلی: دکترای حرفه 

 ای
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 صلاحیت بالینی ارزیابیگزارشی از روند اجرای سمینار سراسری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 صلاحيت بالينی در این سمينار که با محوریت ارزیابی

طالعات و توسعه م وسط مرکزت است های علوم پزشکیرشته

آموزش با همکاری معاونت آموزشی وزارت بهداشت، درمان و 

محورهای اصلی سمينار  شود،آموزش پزشکی برگزار می

 عبارتند از

 :ارزیابی در محل کار 

 هاکاربردها و چالش

 ای: ارزیابی رفتار حرفه

 دشوار ولی ضروری

  نظام ارزیابی صلاحيت

 بالينی

 رائه بازخورد موثرا 

 ارزشيابی نظام ارزیابی تحليل و 

 لاگ بوک درآموزش و ارزیابیتفوليوکاربرد پور / 

های مختلف علوم اعضای کميته علمی این سمينار از رشته

پزشکی انتخاب گردیدند. در راستای برگزاری این سمينار دو 

جلسه کميته علمی در 

 25تيرماه و  22های تاریخ

شهریورماه سال جاری 

برگزار گردید که در این 

جلسات اعضای کميته 

علمی تصميمات اصلی در 

خصوص نحوه برگزاری 

سمينار و نهایی کردن 

 فاطمه وندرجب پور

 دانشکده: پزشکی

رشته تحصیلی: ژنتیک 

 پزشکی

مقطع تحصیلی: دکترای 

 تخصصی

 

 یسنا رستم آبادی

 دانشکده: پزشکی

 رشته تحصیلی: پزشکی

مقطع تحصیلی: دکترای 

 ایحرفه
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مهلت ارسال مقالات تا پایان آبان ماه بود که تا برنامه گرفتند. 

پایان آذر ماه سال جاری مهلت ارسال مقالات تمدید شد. در 

ل حاضر مهلت ارسال مقالات به دبيرخانه این سمينار به حا

 1355بهمن ماه  28پایان رسيده است. این سمينار در تاریخ 

گاه شبصورت یک روزه در تالار ابن سينای دانشکده پزشکی دان

گردد. شرکت در این سمينار علوم پزشکی تهران برگزار می

وزش مداوم دارای امتياز توانمند سازی آموزشی و امتياز آم

برای اعضای هيات علمی می باشد. برای اطلاعات بيشتر 

 توانيد به سایت مرکز مطالعات توسعه آموزش به آدرسمی

http://edc.tums.ac.ir .مراجعه فرمایيد

 
 

 دانشکده در( دپتا) توسعه آموزش  پیشرو دانشجویان

 مامایی و پرستاری

از مهمترین ذی نفعان کليه از آنجا که دانشجویان یکی 

ها هستند توسعه آموزش های آموزشی در دانشکدهفعاليت

بدون مشارکت آنها ميسر نخواهد بود. از این رو در دفتر توسعه 

دانشکده پرستاری و مامایی برنامه ای طراحی و اجرا گردید 

شجویان در امر توسعه آموزش دانشکده که در آن مشارکت دان

سازماندهی گردد. از این رو طرح مذکور به شکل شاخه 

دانشجویی دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامایی 

عه آموزش( با هدف بکارگيری )دانشجویان پيشرو توس

های دانشجویان در ارتقاء و توسعه فرایندهای یادگيری ظرفيت

در دفتر توسعه آموزش  1354ل و یاددهی از مهرماه سا

دانشکده پرستاری و مامایی شکل گرفت. در حال حاضر دپتا 

عضو فعال و علاقمند از بين دانشجویان پرستاری و  16دارای 

مامایی می باشد. که در فراخوان مشارکت از سوی دفتر توسعه 

آموزش دانشکده جذب این نهاد شده اند. این فراخوان هر ساله 

نشجویان از مقاطع مختلف از سوی دفتر توسعه برای جذب دا

آموزش اعلام می گردد. اعضای دپتا، طی جلسات توجيهی با 

ورود  بکارگيری تفکر خلاق و نقادانه با تاکيد برکار تيمی ضمن

های دفتر توسعه آموزش های مختلف فعاليتدر حيطه

جهت طراحی، اجرا  و دانشکده پرستاری و مامایی؛ در 

های توسعه ای نوین و مبتکرانه  در  دانشکده حارزشيابی طر

های پرستاری و مامایی دانشگاه علوم پزشکی تهران گام

  منسجم برداشته اند.

 گذرد؟در دفاتر توسعه آموزش دانشگاه چه می
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 های دپتا شامل موارد ذیل می باشد:فعالیت

 در و پژوهش  اییتوسعه هایطرح طراحی، اجرا و ارزشيابی

 ایآموزش مبتنی بر نيازهای زمينه

  شرکت در بخش آموزشی جشنواره ابن سينا و جشنواره

 شهيد مطهری 

   شرکت و حضور فعال در برپایی هفته آموزش دانشکده 

 های ترميمی کارگاهو اجرای  برنامه ریزیدر  مساعدت

بر اساس درخواست اساتيد یا دانشجویان جهت  دانشجویان

 ارتقاء یادگيری دانشجویان

  ای از مختلف توسعههای جهت انجام پروژههمکاری

 مرحله نياز سنجی تا ارزشيابی

 ر دانشجویان به مشارکت در تشویق و ترغيب دیگ

 های ارتقاء آموزش برنامه

 های ظرات دانشجویان در برنامه ریزیانعکاس نقطه ن

 آموزشی

 های ارزشيابی در سازماندهی بهينه برنامه مساعدت

 های درسیدانشجویان و برنامه

 های آموزشی دانشکده در جهت ایجاد همکاری با گروه

 تغييرات موثر در ارتقاء کيفيت فرآیند یاد دهی یادگيری

 هایایی دانشجویان با نحوه تدوین طرحدر راستای آشن

های آموزشی توسط دفتر توسعه ش، کارگاهتوسعه آموز

آموزش برای اعضای دپتا برگزار گردید که به آنها در ایده 

های لازم ارائه شنهادی، راهنماییتا تدوین طرح پيپردازی 

ی مختلفی هاحال حاضر اعضای دپتا در غالب تيمگردید. در 

های توسعه آموزش جهت رفع در حال تدوین مختلف طرح

مشکلات آموزشی هستند که بيش از دیگر موارد بر اساس 

دیدگاه دانشجویان کيفيت فرایند یاددهی یادگيری را 

 است. دانشکده با چالش مواجه نموده

در دفتر  های خلاق سازی فرآیندهای آموزشکارگاه

 توسعه آموزش دانشکده بهداشت 

سازی فرآیندهای آموزش از سری خلاق هایکارگاه

های آموزشی اجرا شده در دانشکده بهداشت ها و برنامهکارگاه

های تدریس های آموزشی و شيوههای استراتژیاست. کارگاه

دوره از آن  35ه حالدیرینه دارد و تا بدر دانشکده قدمتی 

ار شده است. ها برگزکليه رشته PhDبرای دانشجویان 

سازی فرآیندهای آموزش طراحی جدیدی از های خلاقکارگاه

ماه سال جاری  مهرهای قبلی در دانشکده بود در سری کارگاه

 برای اولين بار و اختصاصاً دانشکدهآموزش توسعه  دفتردر 

برای دانشجویان دوره دکتری تخصصی آموزش بهداشت 

چند که برای سایر دانشجویان دکتری هم  هر .برگزار شد

با خانم دکتر شکيتدریس این کارگاه را . باشد تواند مفيدمی

 مشارکت .بر عهده داشتندمهندس پویا و سمانه زنجانی ، زاده

لایی او رضایت شرکت کنندگان در این کارگاه از سطح بسيار ب

و چگونگی  کارگاه برخوردار بود. شرح مختصری در خصوص

 آمده است.  هئایت آن

 سازی فرآیندهای آموزشخلاق هایکارگاه

آشنایی دانشجویان دکترای شاغل به تحصيل  :هدف کلی

در دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی تهران با اصول 

 خلاق سازی فرآیندهای آموزشی 
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: شناخت مفاهيم اوليه خلاقيت، بهبود برنامهاهداف اختصاصی 

شرایط محيط آموزش برای خلاقيت بيشتر، ایجاد و بهبود 

 های یادگيری خلاقانه در کلاس و محيط آموزشی فرصت

خلاقيت و نوآوری در طراحی  :ترین عناوین مورد بحثمهم

 آموزش پویا

 و ای با تعيين ميزان حضورارزیابی مرحله :نحوه ارزیابی دوره

ه مارزیابی برنا مشارکت فعال در کارگاه و انجام وظایف محوله،

، محتوی و کيفيت ارائه ازطریق نظر سنجی عمومی مدرسين

 مباحث

ای از جلسات کارگاه آموزشی مجموعه :مدت زمان کارگاه

سخنرانی، پرسش و پاسخ و کار گروهی است که در یک روز 

ن هر بخش شود و در جریاساعت برگزار می 8طی حداقل 

 امکان پرسش و پاسخ وجود دارد. 

های دانشی مورد انتظار از مخاطبين: با مفاهيم کليدی آموخته

فرآیند  هایژگیوی، شوند.آشنا مرتبط با موضوع خلاقيت 

را بشناسند، عوامل موثر در خلاقيت را بيان کنند،  خلاق

مباحث مطرح در آموزش و یادگيری خلاق را نام 

در هنگام معلم خلاق مورد انتظار از  ایهببرند،فعاليت

 .کنند بيانرا یادگيری و رفتار 

های مهارتی مخاطبين: پس از پایان برنامه مخاطب آموخته

های زیر را آموخته باشد: بتواند شرایط لازم حداقل باید توانایی

برای بروز خلاقيت در محيط را فراهم کنند. با توجه به شرایط 

به شکل مناسب با او تعامل داشته باشند. رفتاری فراگير خلاق 

وسایل لازم برای یادگيری خلاق را فراهم و مورد استفاده قرار 

دهند. با افراد دیگر در مورد مسایل و شرایط محيط خلاق 

فراگير خلاق مورد انتظار از  هایفعاليت تبادل نظر کنند.

 ریزی کنند.یادگيری و رفتار طراحی و برنامههنگام در

ارتباط با فراگيران خلاق و خلاقيت آنان و نقش آموزش در 

دهندگان در ارتقای سطح کارکرد این افراد و بهبود شرایط 

یادگيری و رفتاری آنان در محيط آموزشی از طریق روش 

شود ها سعی میشود. در این برنامهکارگاهی آموزش داده می

 که با دخيل کردن افراد در جریان فرآیند آموزش موضوع

توسط آنها به چالش کشيده شده و با بحث و تبادل نظرات 

 مختلف درونی و نهادینه شود.

های آن اولویت نکات مهم: در طراحی برنامه کارگاه و فعاليت

اصلی با شرایط فعلی محيط آموزشی و سطح مهارتی فعلی 

ها و مباحث مطرح آموزشی تفکيک است. در طراحی تمرین

ها هر چند طراحی برنامه کارگاه شود. درموضوعی دیده نمی

رعایت اصل کار گروهی دارای اولویت نيست، اما مخالفتی هم 

 شود.با آن نمی

 

احیاء کنفرانس عمومی بیمارستان دکتر شریعتی با تلاش 

 دفتر توسعه آموزش بیمارستان شریعتی 

های آموزشی، فرصتی برای کنفرانس عمومی در بيمارستان

باشد. های علم میای و آشنایی با تازهرشتهتبادل اطلاعات بين 

های عمومی های اخير، مسئوليت برگزاری کنفرانسدر سال

بيمارستان دکتر شریعتی در اختيار استاد نجفی )نفرولوژیست 

و عضو هيات علمی گروه داخلی( بوده ولی پس از بازنشستگی 

 ایشان، استفاده از این ظرفيت آموزشی نيز به فراموشی سپرده

شده بود. بنابراین احياء کنفرانس عمومی بيمارستان دکتر 

شریعتی جزء اهداف اصلی معاونت آموزشی و دفتر توسعه 

آموزش پزشکی در یک سال اخير قرار گرفت. در فاز اول، 

تا  5/12کنفرانس عمومی مرکز هر دو هفته یک بار از ساعت 

قسمت بعد از ظهر برگزار شده و برنامه هر جلسه آن در دو  2

صحبت استاد )نيم ارائه سخنرانی علمی )یک ساعت( و پای 
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باشد. پای صحبت استاد، برنامه ایست که برای ساعت( می

پزشکان بيمارستان های قدیم و جدید ایجاد ارتباط بين نسل

دکتر شریعتی طراحی شده است و در آن از اساتيد پيشکسوت 

خود از  آید تا ضمن ذکر خاطراتمرکز دعوت به عمل می

های اشتغال در دانشگاه علوم پزشکی تهران، به انتقال سال

های بعدی بپردازند. تيم مدیریت تجربيات خود به نسل

آموزشی بيمارستان نيز این فرصت را غنيمت شمرده و از این 

آورد. فاز دوم این برنامه از اساتيد تقدیری شایسته به عمل می

ها توجه ارتقاء کيفی برنامهاجرا و در آن به  55آبان ماه سال 

 .شد

مربوط به کنفرانس عمومی با موضوع استفاده از  زیر عکس

( RUSHسونوگرافی در تشخيص شوک در اورژانس )پروتکل 

همراه با تقدیر از استاد انوشيروان هدایت، استاد جراحی 

 باشد.بيمارستان دکتر شریعتی می

همکاری دفتر توسعه آموزش دانشکده توانبخشی و 

برگزاری کارگاه توانمندسازی پرستاری و مامایی در 

 اعضای هیات علمی دانشکده توانبخشی 

ت ادر راستای اجرای برنامه جامع توانمندسازی اعضای هي

ی اکارگاه آموزشی بين دانشکده علمی دانشگاه، برای اولين بار

اسفندماه  4آموزشی در تاریخ توانمندسازی با تخصيص امتياز 

به همت دفتر توسعه آموزش دانشکده توانبخشی برگزار  1354

دانشکده پرستاری "همکارانی از شد. در این کارگاه یک روزه، 

به عنوان مدرس حضور یافتند و برای اعضای هيات  "و مامایی

در  ندبتوانعلمی دانشکده توانبخشی این فرصت فراهم شد تا 

 های آموزشی ویژهبا سهولت بيشتری از کارگاهداخل دانشکده 

محورهای کارگاه  .مند شوندت علمی بهرهااعضای هي

یادگيری مبتنی "، " (PBL) یادگيری مبتنی بر حل مسئله"

یادگيری مبتنی بر توانمندی و  "و  " (Case) بر مورد

 .بود "صلاحيت 

سامانه دانشکده توانبخشی، پیشگام در راه اندازی 

 ارزشیابی دانشگاه علوم پزشکی تهران )سامانه ماد(

معاونت آموزشی و دفتر توسعه آموزش دانشکده 

توانبخشی برای اولين بار در سطح دانشگاه، استفاده آزمایشی 

از سامانه ارزشيابی دانشگاه را آغاز کردند. به این منظور تعداد 

 54-55استاد در نيمسال اول سال تحصيلی  -درس 131

توسط فراگيران این دانشکده مورد ارزشيابی قرار گرفت 

درصدی(. بعد از کسب تجربيات حاصل از  65/51)مشارکتی 

بکارگيری آزمایشی سامانه مذکور، استفاده از آن در نيمسال 

 ها تسری یافت.بعدی، در سایر دانشکده
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کارگاه آموزش پزشکی مقدماتی و پیشرفته جهت دستیاران 

 ر دفترد فارسی و انگلیسی زبان ندانپزشکی بهبالینی د

 توسعه آموزش دانشکده دندانپزشکی 

با توجه به رسالت متخصصين بالينی دندانپزشکی در امر 

 ،آموزش و با توجه به تصریح آشنایی با مبانی آموزش پزشکی

مقدماتی و پيشرفته آموزش پزشکی با کارگاه های کارگاه 

 های تخصصیکوریکولوم رشتهتوجه به سر فصل عناوین در 

در دو ترم متوالی  به صورت حضوری 1353طراحی و از سال  

  گردد.اجر می

پس از هماهنگی با معاونت تحصيلات تکميلی و اطلاع رسانی  

های آموزشی همچنين با اساتيد مدرس )داخلی و به گروه

مدعو( کارگاه طراحی گردید. محتوای آموزشی کارگاه و 

سترسی بعدی به صورت آنلاین جمع آوری تکاليف جهت د

 3 نيز در روز و کارگاه پيشرفته 3گردید. کارگاه مقدماتی در 

روز جهت دستياران فارسی زبان و با محتوای مشابه به زبان 

انگليسی جهت دستياران بين الملل طراحی گردید. محتوای 

کارگاه به انضمام فرم ارزشيابی کارگاه جهت جمع آوری در 

ر و تکاليف به صورت مکتوب در اختيار دستياران قرار روز آخ

 گرفت. 

های سخنرانی تعاملی، بحث در در طول کارگاه از روش 

های کوچک استفاده و به عنوان تکليف طراحی مسئله گروه

مرتبط با رشته تخصصی و طراحی طرح درس و اهداف 

 بندیکارگاه جمعآموزشی از دستياران خواسته شد. در پایان 

و آزمون کتبی به عمل آمد. 

 
 

جهت پذیرش متقاضیان کارشناسی  MMIبرگزاری آزمون 

 ارشد مجازی آموزش پزشکی

دوره کارشناسی ارشد آموزش پزشکی مجازی در دانشگاه علوم 

های پزشکی تهران با همکاری گروه آموزش پزشکی از گروه

آموزشی دانشکده پزشکی و 

شود. دانشکده مجازی ارائه می

دوره مذکور به شيوه ترکيبی و 

های مختلف با استفاده از روش

تدریس با تاکيد بر مشارکت 

. شودمی فعال دانشجویان ارائه

پذیرش در دوره به صورت 

غيرمتمرکز و از طریق آزمون 

ورودی برگزار شده توسط گروه آموزش پزشکی صورت 

گيرد. دارندگان مدرک کارشناسی ارشد و مدارک بالاتر می

گروه علوم پزشکی و همچنين دانشجویان دکترای پزشکی، 

-MDدندانپزشکی و داروسازی عمومی مطابق آیين نامه 

MSc  شرایط ورود به دوره را دارند. در سنوات گذشته پذیرش

از طریق آزمون ورودی شامل ترکيبی از آزمون کتبی و  عمدتاً 

 بررسی رزومه متقاضی بوده است.

پذیرش دانشجویان دوره اخير 

( از 55-56)ورودی مهر 

طریق آزمون مصاحبه کوتاه 

 Multiple)چندگانه یا 

Mini Interview ) در

ریور ماه در پنج چهاردهم شه

ایستگاه، با حضور هشت 

ارزیاب و بيست شرکت کننده 

 از ميان سی و دو داوطلب این دوره انجام شد.

 پزشکی های گروه آموزشفعالیت
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در روز آزمون، پس از ورود کليه متقاضيان و استقرار آنها در 

سالن شورای طبقه اول ساختمان مرکز مطالعات و توسعه 

زمون آموزش دانشگاه، داوطلبان در خصوص نحوه برگزاری آ

توجيه شدند. دکتر ميرزازاده مدیر گروه آموزش پزشکی و 

کار مسوؤل دوره کارشناسی ارشد به ایراد سخنانی دکتر گندم

 در خصوص نحوه برگزاری آزمون و توجيه ایشان پرداختند. 

آزمون شامل پنج ایستگاه شامل ارزیابی دانش تخصصی، 

، ارزیابی ITهای بررسی سوابق آموزش پزشکی، ارزیابی مهارت

نگرش، علاقه و انگيزه داوطلبان و ارزیابی مهارت زبان انگليسی 

بود. آزمون به صورت چرخشی برگزار شد، مدت زمان هر 

ایستگاه شش دقيقه و مدت کل آزمون سه ساعت بود. پس از 

برگزاری آزمون، ارزیابان هر ایستگاه به جمع بندی و اعلام 

  نمرات داوطلبان پرداختند.

 

هفتمین دوره دانشجویان ارشد آموزش پزشکی  پذیرش

 )مجازی(

دانشجویان پذیرش هفتمين دوره بواسطه آزمون مذکور، 

از  1355کارشناسی ارشد آموزش پزشکی مجازی در سال 

بين داوطلبان ورود به این رشته به انجام رسيد. در این فرایند 

ن ینفر برتر به عنوان دانشجویان ا 14نفر متقاضی،  32از بين 

پذیرفته شدگان از اعضای هيات علمی پذیرفته شدند. دوره 

 و های مختلف(های مختلف شامل پزشکی ) تخصصرشته

ی هادندانپزشکی و از دانشجویان و دانش آموختگان رشته

 تاری، پزشکی و داروسازی می باشنداقتصاد سلامت، پرس

 

 یبرا شده پیتا هایپاسخ رشیپذ و جامع آزمون نیهفتم

 بار نینخست

 

هفتمين دوره آزمون جامع دانشجویان دکترای آموزش 

پزشکی در روزهای پانزدهم و شانزدهم شهریور ماه سال 

توسعه آموزش  جاری، در سالن شورای مرکز مطالعات و

آزمون روز اول در دو نوبت صبح و عصر و  دانشگاه برگزار شد.

صوبه بر اساس مبا ارائه سه بسته سوال امتحانی، برگزار گردید. 

شورای گروه آموزش پزشکی، دانشجویان  25/5/1354مورخ 

ملزم بودند پاسخ سوالات را به صورت تایپ شده تحویل دهند؛ 

گویی سوالات هر بسته به همين دليل به مدت زمان پاسخ

شایان ذکر است مصوبه فوق در  .پنجاه درصد افزوده شد

ومين روز از د های جامع آتی نيز اجرا خواهد شد.آزمون

برگزاری آزمون، در دو نوبت صبح و عصر اجرا گردید که در 

نوبت صبح، دانشجویان در بازه زمانی تعيين شده به صورت 

مکتوب به سوال مربوطه پاسخ دادند و در نوبت عصر پاسخ 

دقيقه و در حضور  15سوال را در قالب پاورپوینت به مدت 

دانشگاه، به صورت  طراحان سوال، داور خارجی و استاد ناظر

شفاهی توضيح دادند. در انتها نيز استادان در خصوص نحوه و 

 محتوای ارایه، بازخوردهای لازم را به دانشجویان ارایه کردند.
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آموزش  دانش آموختگی  پنج نفر از دانشجویان دکترای

 پزشکی

گروه آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشکی تهران که زیر نظر 

 1385کند، اولين بار در سال فعاليت میدانشکده پزشکی 

اقدام به جذب دانشجو در 

سال  5کرد. در  PhDمقطع 

دانشجوی دکترا  35گذشته 

در این گروه مشغول به 

اولين اند. تحصيل بوده

دکترای گروه  دانش آموخته

« کاردکتر رقيه گندم»

 1354پانزدهم دی ماه سال 

نامه خود با عنوان از پایان

 ستفادها با پزشکی دانشجویان خودتنظيمی یادگيری ارزیابی»

به راهنمایی دکتر « الگو ارائه و تحليلی خرده رویکرد از

« دکتر سارا مرتاض هجری»ميرزازاده دفاع کردند. همچنين 

در هجدهم اسفند ماه همان سال از پایان نامه خود با عنوان 

 ینعي ساختارمند بالينی آزمون برگزاری بهينه مدل تدوین»

 از استفاده با "متوالی سنجش" تکنيک از گيریبهره با

 دیدگاه دو از حاصل هاایستگاه سایکومتریک هایشاخص

 به راهنمایی« پاسخ-سوال تئوری و تست کلاسيک تئوری

« هدکتر مهرناز گرانمای»دکتر جليلی به دفاع پرداختند. سپس 

از پایان نامه خود با  1355در هجدهم فروردین ماه سال 

 در یپزشک اساتيد توسط بازخورد ارائه الگوی تبيين»عنوان 

به راهنمایی دکتر استقامتی دفاع نمودند. « بالينی هایعرصه

نژاد نيز در بيستم مرداد ماه سال دکتر محبوبه خباز مافی

نامه خود با جاری از پایان

از  مدلی ارائه»عنوان 

 برنامه در نقاد تفکر ارزیابی

به  «عمومی پزشکی درسی

سلطانی راهنمایی دکتر 

عربشاهی دفاع کردند. دکتر 

مریم مدرس در یازدهم 

آبان ماه از پایان نامه خود با 

 اجرای و طراحی»عنوان 

 افتهیادغام تئوری بر مبتنی ارزشيابی و خلاقيت ارتقای مدل

به راهنمایی دکتر شریعتی به دفاع « تورنس نظریه و اجزایی

جلسات رسمی دفاع، به شرح و بسط پرداختند. دانشجویان در 

گوی سوالات استادان حاضر در نامه خود پرداخته و پاسخپایان

اساتيد راهنما، مشاور و  جلسه بودند. در پایان نيز از همراهی

 خانواده خود قدردانی نمودند.  

نامه دانشجویان شایان ذکر است که جلسات دفاع از پایان 

آموزشی و تحت نظارات نمایندگان دوره دکترا مطابق مقررات 

 ود.ششورای تحصيلی تکميلی دانشکده پزشکی برگزار می
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