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كميته مشورتي دانشجويي مركز مطالعات  و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي گلستان

تبيين تجربيات اساتيد از يادگيري مبتني بر تيم در 

آموزش هاي نظري و باليني



  مسؤوليت پزشكي دانش روزافزون گسترش و متعدد مشكلات شناخت

.سازد مي مضاعف را يادگيري مناسب روش انتخاب جهت مدرسين

 وجود با و شود مي تلقي تكليف رفع صرفاً سخنراني سنتي شيوه به تدريس

 هفته 8 عرض در شده ارائه موارد درصد 80 حدود بودن، مرسوم

.شود مي فراموش

  دانشجويان بيشتر رضايتمندي با محور فراگير هاي روش كه حالي در

  .شود مي انتقادي تفكرَ مهارت تقويت و يادگيري تداوم باعث و است همراه



  غيرقابل تأثيرات نيز ارتباطات و اجتماعي فرهنگ ارتقاء لحاظ به روش اين

.بخشد مي بهبود را ارتباطي هاي مهارت و دارد انكاري



  گلستان پزشكي علوم دانشگاه اساتيد تجربيات تبيين مطالعه اين از هدف

.است بوده تيم بر مبتني آموزش روش كارگيري به از



  بر مبتني گيري نمونه اساس بر ،)1392( كيفي رويكرد با مطالعه اين در

  تجربه با پزشكي علوم دانشگاه اساتيد از نفر15 تنوع، حداكثر با و هدف

  .نمودند مشاركت تيم بر مبتني يادگيري

  تا ساختار نيمه انفرادي هاي مصاحبه از اطلاعات آوري جمع براي

  .شد استفاده ها داده اشباع به رسيدن

  از را خود تجربه" شد تكرار ها مصاحبه همه در مشترك سوال يك حداقل

 به خط ضبط، ها مصاحبه تمامي "بگوييد برايمان تيم بر مبتني يادگيري

.شد آناليز "مرسوم محتواي تحليل" روش مطابق و نويس دست خط



زمانبر بودن براي دانشجو و استاد 

بالين موفق با تئوري موفق

وارد چالش شدن استاد با دانشجو

افزايش ارتباط دانشجو و استاد

مضامين اصلي

موانع اجراي يادگيري مبتي بر تيم از سوي اساتيد



  باشد داشته ضرورت كه جايي و ميده انجام رو كلي هماهنگي استاد"

 چه و علمي نظر از چه باشه كار اين در نواقصي اگه ، كنه مي پيدا ورود

". برسن اصلي اهداف به تا كنه مي كمك استاد هماهنگي



 

 الوحده متكلم ما اينكه به توجه با زياده خيلي درسي محتواي و حجم ، گيره وقت"
 يادگيري و شده ريزي برنامه بخوايم اگه . مياريم كم وقت باز كنيم مي صحبت

".ميبره زمان برابر دو مطمئنا باشد ها گروه بر مبتني



براي رسيدن  به بالين .  بايد درس تئوري هم اين طور باشه "

".موفق بايد تئوري موفق  داشته باشيم

 



  خوب ابتدا در دانشجو ممكنه ، ميشه چالش يك وارد دانشجو" 

  مي مكرر توضيحات نتيجه در ، نگيره رو مطلب و نشه توجيه

".طلبه



راحتي روش تدريس سنتي:

    ، نيست ودانشجو استاد بين طرفه  دو  ريزي برنامه به نياز سنتي روش 

    به نياز واقعا تيمي روش اما .است بيني پيش قابل ثابته روش يك

. ندارد مهارت به زيادي  نياز  .د دار   هماهنگي

راحتي روش تدريس سنتي

رغبت نداشتن دانشجويان به روش هاي نوين تدريس
 ترس از پوشش ندادن اهداف درس

 كمبود مهارت در اجراي روش تيمي
 الزام نبودن استاد به انتخاب روش هاي نوين تدريس



الزام نبودن استاد به انتخاب روش هاي نوين تدريس:

".آموزش در حالت  كلي در اختيار استاده كه چه روشي رو انتخاب كنه"

من خودم تاكيد ميكنم اين روش ها جايگاهي پيدا بكنه و همه گير بشه  "

".متاسفانه آئين نامه هاي آموزشي تعيين شيوه را به خود اساتيد ميدن 



تدريس نوين هاي روش به دانشجويان نداشتن رغبت:

  اما .تره مفيد خيلي مطلب دنبال بره خودش دانشجو اگه

كنن نمي كار همه اما برميدارن رو كاري نفره 3 تا 2 دانشجوها



 ترس از پوشش ندادن اهداف درس:

موثرتره ،دانشجو فعال تره ،منتهي چون زمان كمه به  %100يادگيري "

 ”.اهداف عمده نمي تونيم برسيم



 تو ديدم كردم استفاده تيمي روش از كه كلاس تو خودم من

  كنار گذاشتم داشت بدي بازخورد سوم و دوم جلسات

  كمبود مهارت در اجراي روش تيمي:



  مقبوليت فعال يادگيري هاي روش از استفاده جديد، آموزشي هاي برنامه در

.است يافته بسيار

 .است كوچك هاي تيم در يادگيري ها، روش اين از يكي 

 ارتباط افزايش براي عاملي را  TBL تدريس روش اساتيد حاضر مطالعه در

 .دانستند مي استاد و دانشجو

 ميزان اي مقايسه بررسي به كه خود مطالعه در همكاران و Kelly كلي

 تيمي يادگيري و مساله حل و سخنراني هاي روش در فراگيران درگيري

 و دانشجو –دانشجو ارتباط مشوق TBL كه رسيد نتيجه اين به پرداخت

.ندارد تاكيد دانشجو با دانشجو تعامل بر تنها و است استاد –دانشجو



  افزايش سبب را تيم بر مبتني روش بكارگيري اساتيد مطالعه اين در

.اند دانسته دانشجويان در نشاط

  بحث و سخنراني اثر مقايسه عنوان با خود مطالعه در همكاران و صفاري

  كه يافتند دست نتيجه اين به دانشجويان، يادگيري و رضايت بر گروهي

  و كنند مي پايش را خود يادگيري گروه در فعاليت طريق از دانشجويان

  .يابند مي دست محوري خود و استقلال به

  مي رضايت ابراز و داشته فراگيري براي بيشتري انگيزه ترتيب اين به

.نمايند



  بر مبتني آموزش يادگيري كه است آن بيانگر ها يافته

  قبيل از زيادي كار و ساز به كه باشد مي فرايندي تيم

.دارد نياز آن كردن پياده براي ريزي برنامه

  آموزشي، اجرايي قوانين استاد، آمادگي و مهارت 

  دوره درس، اهداف به رسيدن براي كافي وقت داشتن

  و تمايل و استاد بالندگي و رشد براي آموزشي هاي

.باشد مي ضروري امر اين تحقق براي فراگيران، فعاليت
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