
 
 
 
 

 
 یدر آموزش علوم پزشک  یمبرت  یمبتن  یادگیری  ی سراسر  ینارسم  ینکتابچه خلاصه مقالات اول 

 
 
 
 

 مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشکی تهران 
 

 

 

 2031آبان ماه   03 
    

 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشکی تهران
 معاونت آموزشی دانشگاه

 پزشکی مركز مطالعات و توسعه آموزش
 



 

  
  II 

 
 

 
 برگزارکنندگان

 دكتر محمد جليلي  رئیس سمینار:

 دكتر عظيم ميرزازاده دبیر سمینار:

 دكتر غلامرضا حسن زاده  دبیرعلمی سمینار:

 مريم عليزاده  دبیر اجرایی سمینار:

دكتر غلامرضا  دكتر فريد ابوالحسني، دكتر محمد جليلي، )به ترتيب حروف الفبا(: اعضای کمیته علمی

دكتر هومن  دكتر بهجت سيفي، دكتر طيبه رستگار، دكتر محمد دوستي،  دكتر حسين درگاهي،زاده،  حسن

كامران دكتر دكتر عظيم ميرزازاده، دكتر نادر ممتازمنش، دكتر گيتي كريمخانلويي، مريم عليزاده، شهسواری، 

 يميرزاي

مريم  ،نرگس خاتون عزيزيان ،حميد خانجاني ،سعيده حشمتي )به ترتيب حروف الفبا(: اعضای کمیته اجرایی

 ،نرگس كوهي فرد ،فاطمه قربي ،اصغر غازان آبادی، شيما علي ،دكتر محمدصادق دهقان، مژگان خاني ،خانه زاد

  رسول معصومي ،متين نژادسپيده  محبوبه مافي نژاد،

 

 

 



 

  
  III 

 
 

 فهرست 

 صفحه عنوان
 1 .......... ........................................................پیشگفتار...................................................

 2 .......................................سمینار یادگیری مبتنی بر تیم در یک نگاه.............................

 3 .......................................................................................................برنامه سمینار.......

 6 ........................................................انیبه صورت سخنر مقالات پذیرفته شدهخلاصه 

 22 ...........................................................پذیرفته شده به صورت پوستر:مقالات خلاصه 

 

 

 

 

 

 



 

  

  1 

 
 

 

 پيشگفتار 
و سردمدار حركت به سمت ارتقاي كيفيت آموزش پزشكي ول ؤمسپزشكي  اكز مطالعات و توسعه آموزشمر

اقدامات در زمينه ارتقاي كيفيت آموزش پزشكي، استفاده از ثيرگذارترين أتترين و . يكي از مهمشوند ميمحسوب 

هاي مذكور،  دانشجو محور است. در اين راستا اشاعه روشتدريس فعال و  يادگيري هاي آموزشي، روش نوينرويكردهاي 

سازي هرچه بيشتر متخصصان علوم پزشكي با مباحث تخصصي اين وان حلقه مفقوده آموزش پزشكي، با هدف آشنابه عن

توسعه آموزش پزشكي  اساسي مراكزهاي  وليتؤمسحوزه و به اشتراك گذاشتن دانش و تجربه آنان، به عنوان يكي از 

 گردد.  محسوب مي

افتخار دارد كه در راستاي اهداف خويش كه اعتلاي علم طب و مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي تهران 

 "اولين سمينار سراسري يادگيري مبتني بر تيم در آموزش علوم پزشكي"ي  ارتقاي سلامت جامعه است، برگزار كننده

 باشد. 

ارائه روش جهت در  تلاشي است ، "اولين سمينار سراسري يادگيري مبتني بر تيم در آموزش پزشكي"

محورهاي اصلي اين سمينار بر  .هاي يادگيري فعال در آموزش علوم پزشكي عنوان يكي از روش يادگيري مبتني برتيم به

، هاي نوين آموزشي هاي يادگيري مبتني بر تيم با ساير روش تفاوت، مفاهيم و تعاريف پايه يادگيري مبتني بر تيممبناي 

تجربيات و  يازهاي اجراي يادگيري مبتني بر تيم در شرايط كشور ماپيش ن، نقاط قوت و ضعف يادگيري مبتني بر تيم

 ه است.در نظر گرفته شد، اجراي يادگيري مبتني بر تيم در كشور

اميدواريم كه برگزاري اين سمينار و انتشار اين كتابچه، بستر نهادينه شدن اصول علمي در استفاده از اين روش 

 نوين در آموزش پزشكي را فراهم سازد. 

ها، مراكز  علمي دانشگاهت أهياز عموم دست اندركاران، اعضاي محترم كميته علمي، اجرايي، اعضاي محترم 

ريزي و اجراي اين همايش ياري رساندند تشكر  هاي علوم پزشكي، و كليه عزيزاني كه ما را در برنامه مطالعات دانشگاه

 . مدارلت أمساز خداوند تبارك و تعالي مزيد توفيقات همگان را و  نمايممي

 

 

 

 

 دكتر عظیم میرزازاده
 دبیر سمینار
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گاه  سمینار یادگیری مبتنی بر تیم  در یک ن

 عنوان برنامه زمان

 افتتاحيه 8303تا 8

 های کلیدیسخنرانی  23تا  8303
 استراحت و پذيرايی و بازدید از پوسترها  23303تا  23

 2های کوتاه سخنرانی  21تا  23303
 نماز و ناهار و بازدید از پوسترها 320 03تا  21333

 1های کوتاه سخنرانی 23303تا  20303
 استراحت و پذيرايی و بازدید از پوسترها  20333تا  23303

 مخالفان یادگیری مبتنی بر تیمپانل3 مناظره موافقان و  23303تا  20333
 اختتاميه  20333تا  23303
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 ناه  سمیناربر

 

 

 عنوان برنامه  زمان

 افتتاحيه 8303تا 8
 تلاوت آياتي از کلام الله مجيد

 خوشامدگويي معاون آموزشي دانشگاه 

 سمينار و معرفي اهداف و برنامه سمينارعلمي خوشامدگويي دبير 

  های کلیدیسخنرانی  23تا  8303
 دکتر عظيم ميرزازاده هيات رئيسه: دکتر محمد جليلي، دکتر نادر ممتازمنش، 

 هاي نوين آموزشي )دکتر ممتازمنش(  سخنراني اول: روش

 اي بر روش يادگيري مبتني بر تيم و مباني نظري، اصول اخلاقي و تاريخچه آن سخنراني دوم: مقدمه

 )دکتر غلامرضا حسن زاده( 

  1(Dean Parmeleeتيم )سخنراني سوم: مراحل اجراي روش يادگيري مبتني بر 

 دانشكده پزشكي  سخنراني چهارم: مروري بر مراحل عملي روش يادگيري مبتني بر تيم و تجربه

 دانشگاه علوم پزشكي تهران )دکتر ابوالحسني(  

 استراحت و پذيرايی و بازدید از پوسترها  23303تا  23

 21 تا 23303
   2های کوتاه سخنرانی 

 هيات رئيسه: دکتر حسين درگاهي، دکتر غلامرضا حسن زاده، دکتر گيتي کريمخانلويي 
                                                           

1
 Dean X. Parmelee, M.D., Associate Dean, Boonshoft School of Medicine, Wright State University Boonshoft 

School of Medicine, Dr. Parmelee has championed ‘active learning’ in its curriculum, including the development of 
Team-Based Learning™ (TBL™) in all major courses and most clerkships.  He was the Inaugural President of the 
Team-Based Learning Collaborative (teambasedlearning.org). 
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  01:01تا  01:01

 سخنراني و( TBL) برتيم مبتني يادگيري روش در کي بهداشت درس از يپزشك دانشجويان يادگيري ميزان

 )دانشگاه علوم پزشكي بوشهر(  زحمتكش ثريا دكتر ،*ميرزايي كامران دكتر
 01:01تا  01:01

 آن ريتاث يبررس و يميترم يدندانپزشك کينيکل پره در آموزش نينو ي وهيش کاربرد: ميت بر يمبتن يريادگي

 انيدانشجو يعمل يها مهارت بر
 )دانشگاه علوم پزشكي مشهد(  اكبري مجيد ،*كارگزار ساناز

 00تا  01:01

 يپزشك علوم دانشگاه يتوانبخش دانشجويان در يآناتوم ييادگير زانيم بر تيم بر يمبتن ييادگير روش ريتاث

 تهران
 )دانشگاه علوم پزشكي تهران(  هوشياري سودابه ،*رستگار طيبه

 00:01تا 00
 دانشجويان در فعال يادگيري به نو رويكردي ؛يمفهوم نقشه ابزار از استفاده با ميت بر يمبتن يريادگي

 )دانشگاه علوم پزشكي شيراز(  كريميان صديقه اميري، بهداد ،*كريميان زهرا

 00:11تا  00:01

 تهران يپزشك علوم دانشگاه در يميت کار خصوص در انيدانشجو نگرش يبررس
)دانشگاه علوم پزشكي  زاده مولايي اكرم شناس، حق الهام وحداني، راحله رحماني، حجت دكتر ،*درگاهي حسين دكتر

 تهران( 

 00:01تا  00:11
 ينيبال و ينظر يها آموزش در ميت بر يمبتن يريادگي از دياسات اتيتجرب نييتب

 )دانشگاه علوم پزشكي گلستان(  جويباري دكترليلا شريعتي، عليرضا ثناگو، دكتراكرم مختاري، فرزانه ،*مهدوي مليكا

 00:01تا  00:01
 يكيالكترون يريادگي در ميت بر يمبتن يريادگي

 )دانشگاه علوم پزشكي تهران(  موسوي عاتكه مقدم، كردستاني آزاده ،*كهن نوشين

 00:01تا  00:01
 رندگانيادگي دگاهيد از ميت بر يمبتن يريادگي روش يريکارگ به موانع يبررس

 )دانشگاه علوم پزشكي شيراز( مختارپور صديقه مودب، ندا مسعودي، علي سيد پور، خاني فريبا ،*برزگر مرضيه

 بندي بحث و جمع 01تا  00:01

 نماز و ناهار و بازدید از پوسترها 320 03تا  21333
  1های کوتاه سخنرانی 23303تا  20303

 هيات رئيسه: دکتر فريد ابوالحسني، دکتر کامران ميرزايي، دکتر طيبه رستگار
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 00:01تا  00:01
 

 و( TBL) تيم بر مبتني يادگيري روش در يولوژيزيف درس از هيتغذ دانشجويان يادگيري ميزان مقايسه

  سخنراني

 )دانشگاه علوم پزشكي بوشهر(  ميرزايي كامران دكتر *،زحمتكش ثريا دكتر
  عصبي سيستم ناتيمعا انجام بر گروه بر يمبتن يريادگي ريتأث 00:01تا  00:01

 )دانشگاه علوم پزشكي اروميه(  زارعي فرزاد ،*پاك مسلك همتي معصومه دكتر
 00تا  00:01

 ي پزشك ي رشته انيدانشجو يبرا يسيانگل زبان درس سيدرتدر Team based learning روش يابيارز

 يي )دانشگاه علوم پزشكي زنجان( مخانلويكر يتيگ

 00:01تا  00

 بر مبتني يادگيري" آموزشي شيوه از ايثارگر و شاهد دانشجويان مشاور اساتيد رضايتمندي ميزان مقايسه

 "سخنراني" شيوه به نسبت " TBL تيم

)وزارت بهداشت، درمان  پيرمرادي محمدرضا دكتر مشكيني، مجيد دكتر زاده، حسن غلامرضا دكتر ،*سعيدي مريم دكتر

 و آموزش پزشكي( 

 00:11تا  00:01
 يپزشك آموزش در ميت بر يمبتن يريادگي اساس بر يتوانمند بر يمبتن كولوميکر يطراح

 )دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي(شيما طباطبايي* 

 بندي بحث و جمع 00:01تا  00:11

 استراحت و پذيرايی و بازدید از پوسترها   20333تا  23303
 پانل3 مناظره موافقان و مخالفان یادگیری مبتنی بر تیم  23303تا  20333

 اختتاميه   20333تا  23303
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 خلاصه مقالات پذيرفته شده به صورت سخنرانی کوتاه 
 طراحی کوریکولوم مبتنی بر توانمندی بر اساس یادگیری مبتنی بر تیم در آموزش پزشکی

 شیما طباطبایی *

 دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی -دکترای تخصصی آموزش پزشکی  *

 زمینه و هدف:

پوشش محتوای آموزشي است، بلکه هدف، ارائه فرصت كسب دانش نظرری  از  هدف اوليه يادگيری مبتني بر تيم فراتر 

وسريله تمررين   ه و عملي دانشجويان است. هدف مهم ديگر يادگيری مبتني بر تيم، اطمينان از كسب مهارت كامر  دانشرجويان بر   

مطالعره كيفري بره     ايرن  دانش و مهارت آموخته شده و به كارگيری آن در گروه، در ح  مسائ  جاری در آموزش پزشرکي اسرت.  

ريکولوم مبتني بر توانمندی بر اساس يادگيری مبتني بر تريم در دوره دكتررای تخصصري آمروزش     ومنظور بررسي تجربه تدوين ك

 پزشکي صورت پذيرفته است.

 کار:روش 

علروم   در اين مطالعه از رويکرد پديدارشناسي استفاده شد. جامعه مطالعه دانشجويان دكترای آموزش پزشرکي دانشرگاه   

گيری مبتنري برر   يکولوم مبتني بر توانمندی را داشتند. نمونهورپزشکي شهيد بهشتي بودند كه اين تجربه در واحد درسي طراحي ك

شوندگان از روش آوری اطلاعات از مصاحبه نيمه ساختاريافته استفاده شد. برای انتخاب مصاحبهبرای جمعهدف صورت گرفت. 

ها برر  تجزيه و تحلي  مصاحبه. های كيفي است، استفاده گرديدكه خاص پژوهش (Purposeful Sampling) گيری هدفمندنمونه

 6منجرر بره اسرتخرا     وارد شد، كه   open codingافزار و در نرم، (Interpretational Analysis)اساس روش تحلي  تفسيری

 گرديد. زيرگروه 11طبقه با 

 ا:هیافته

بودنرد.در   فيدبک، ارزشريابي    ويژگي يادگيری تيمي، ،توانمندی ،تيم ويژگي ،يکولومورطراحي كطبقات شام  عناوين  

 د.كنندگان ارائه شها، راهکارهايي توسط شركتمورد برخي از چالش
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 ری:گیبحث و نتیجه

 ثبرت  و ضربط  مانند يادگيری مبتني بر تيم، تاكيد بر كسب توانمندی،  پويايي در روش يادگيری كه كنندمي تأكيد نتايج

 بره  مسرتلزم  دهنرد، مري  شرک   را competencyصرلاحيت   مجموعرا   كه ابعادی كليه و دانشجويان عملکردهای و تجارب كردن

 در را مشرهود  عملکردهرای  و رفترار  كره  اسرت  شررايطي  تمرام  و مختلر   محورهای به توجه جانبه، چند رويکردهای كارگيری

 هرای چالش مختل  ابعاد به پرداختن دلي  به مطالعه حاضر مفاهيم. دهندمي شک  دانشجويان در گروه در يادگيری هدفمند تيمي

اجررای   و دارد كراربرد  يکولروم مبتنري برر توانمنردی    ورطراحري ك  اجرای و طراحي در يادگيری مبتني بر تيم در آموزش پزشکي

 .كندمي يادگيری پيشنهادهای انفرادی روش به استفاده يادگيری مبتني بر تيم را جامع هایمدل و رويکردها

 توانرد در ، مري شدها بيان و راهکارهايي كه در خلال مصاحبهيادگيری مبتني بر تيم  هایبه چالش آموزش پزشکي توجه مسئولان

 .، كمک شاياني نمايدترهای عملي مناسبروشارائه 

 بر توانمندیريکولوم مبتني وپزشکي، يادگيری مبتني بر تيم، طراحي كآموزش  ها:کلید واژه
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 بررسی موانع به کارگیری روش یادگیری مبتنی بر تیم از دیدگاه یادگیرندگان

 5، صدیقه مختارپور4، ندا مودب3، سید علی مسعودی2، فریبا خانی پور*1مرضیه برزگر

 دانشجوی کارشناسی ارشد آموزش پزشکی ،دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیراز، ایران *1
mari_ami113@yahoo.com 

 دانشگاه علوم پزشکی شیراز معاونت فرهنگی 2
 دانشگاه علوم پزشکی شیراز 5و  4و  3

 زمینه و هدف:

های سنتي رايج های زيادی در جايگزيني آن با شيوهبا وجود شناخت تأثير روش آموزش مبتني بر تيم، هنوز چالش

باشد، ها ميها و تلاش جهت رفع آنجا كه گام نخست در افزايش استفاده از اين روش، شناسايي اين چالشوجود دارد. از آن

مطالعه حاضر با هدف بررسي موانع به كارگيری اين روش در آموزش از ديد دانشجويان به عنوان مشتريان اصلي آن انجام 

 گرفت.

 کار:روش

نفر از دانشجويان پزشکي مقطع علوم پايه از دانشکده پزشکي دانشگاه علوم  18مقعطي بر روی  -اين مطالعه توصيفي

ای در مقياس آوری اطلاعات پرسشنامه محقق ساختهمعجپزشکي شيراز و دانشکده پزشکي دانشگاه آزاد شيراز انجام شد. ابزار 

دهنده،  گروه ياد 4سوال مربوط به موانع به كارگيری در  11وگرافيک و تايي، مشتم  بر دو قسمت اطلاعات دم 5ليکرت 

گذاری به اين صورت بود  كه دانشجويان نظر خود را در مورد يادگيرنده، برنامه و محتوای درسي و امکانات و منابع  بود. نمره

كردند. به گزينه د تا بسيار كم مشخص ميهر عام  كه تا چه اندازه در عدم به كارگيری اين روش موثراست به صورت بسيار زيا

شد. روايي و پايايي آن مطلوب تعيين شد )موانع از مقالات مختل  مربوطه داده مي 1و بسيار كم نمره  5بسيار زياد نمره 

 تجزيه و تحلي  شد.  spss 18ها با استفاده از نرم افزار داده استخرا  شده بودند(.

 ها:یافته

بودند.  61تا  16% مونث و ورودی سال های 63% مذكر و 37 % دانشگاه آزاد،31انشگاه دولتي و ها از د% نمونه66 

های مانع در به كارگيری روش( نمرات بالاتر از ميانگين كسب كردند. از سال بود. تمامي سوالات )عام  21ها ميانگين سن نمونه

 ديد دانشجويان موانع مربوط به محتوا و برنامه درسي بيشترين تأثير و موانع مربوط به استاد كمترين تأثير را داشتند. در اين ميان 

mailto:mari_ami113@yahoo.com
mailto:mari_ami113@yahoo.com
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ر را در عدم به كارگيری روش آموزش مبتني بر تيم از ديد دانشجويان بيشترين تأثي 4.2زياد بودن حجم مطالب درسي با نمره 

بود. بين آزاد يا دولتي بودن دانشگاه مح  تحصي   2.7داشت و كم اثرترين عام ، عدم تسلط استاد به محتوای درس با امتياز 

 (.p-value=0.04)ارتباط معناداری وجود نداشت. در حالي كه بين دانشجويان دختر و پسر اين تفاوت معنادار بود 

 گیری:بحث و نتیجه

كاهش حجم ضروری محتوای دروس و برخي تغييرات ديگر و  core ،non-coreبا تعيين محتوای دروس به صورت 

 های نوين در آموزش را فراهم و از اين طريق كيفيت آموزش را ارتقا بخشيد.توان زمينه استفاده از اينگونه روشمي

 تيم، موانع، دانشجويادگيری مبتني بر  ها:کلید واژه
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 کلینیک دندانپزشکی ترمیمی و بررسی تاثیر آن ی نوین آموزش در پرهیادگیری مبتنی بر تیم: کاربرد شیوه

 های عملی دانشجویانمهارت بر

 2، مجید اکبری*1ساناز کارگزار

 دانشجوی دندانپزشکی، خراسان رضوی، مشهد، دانشکده دندانپزشکی *1
kargozars881@mums.ac.ir 

 دانشیار دندانپزشکی ترمیمی و زیبایی، مرکز تحقیقات دندانپزشکی، دانشکده دندانپزشکی دانشگاه علوم پزشکی مشهد 2

   زمینه و هدف:

های آموزشي مناسب در بالين به فعاليت ی ورودكلينيک، مقدمهيادگيری موثر دانشجويان دندانپزشکي در واحد پره

های ارتقای يادگيری بسيار ضروريست. هدف از اين مطالعه، معرفي روش با توجه به اهميت اين واحد، استفاده از روش است.

 های عملي دانشجويان است.نوين آموزش در پره كلينيک دندانپزشکي ترميمي و بررسي تاثير آن بر مهارت

 کار: روش

كلينيک به منظور تسهي  و ارتقای يادگيری دانشجويان در پره، (TBL) مطالعه از تکنيک يادگيری مبتني بر تيم در اين

سال اول به صورت اختياری در اين دوره، كه در نيم نفر از دانشجويان سال چهارم، 41ترميمي استفاده شد. بدين منظور، تعداد 

ی مجزا برگزار گرديد، دانشجويان جلسه 6دند. در طول دوره، كه به صورت برگزار گرديد شركت نمو 1361-62 سال تحصيلي

كلاسيک به آنان ارائه شد.  TBLهای تعيين شده در هر جلسه، با توجه به متدولوژی نفره تقسيم و سرفص  4های به گروه

شد. برای هر جلسه، سه اده ميموضوع هر جلسه و منبع موجود برای مطالعه، قب  از هر جلسه در اختيار دانشجويان قرار د

گويي به سوالات انفرادی موضوعي بودند. پس از در آغاز هر جلسه، دانشجويان موظ  به پاسخ انجام شد. TBLی اصلي مرحله

آوری شده های هر گروه جمعآن، دانشجويان به سوالاتي مشابه با سوالات انفرادی، اما اين بار به صورت تيمي پاسخ دادند. پاسخ

های خود، به صورت گرفتند. سپس دانشجويان در گروهدهي شده و مورد بحث قرار ميی يک بازخورد سريع نمرهبرای ارائه و

ی زماني مشخص پرداختند. در پايان های عملي تعيين شده توسط مدرس، در يک بازهبه انجام تکالي  و تمرين فردی و تيمي،

بعد از گذراندن واحد باليني ترميمي  1361-62سال دوم سال تحصيلي در پايان نيم دوره از دانشجويان نظرسنجي به عم  آمد.

، ميانگين نمرات پايان بخش دانشجويان شركت كننده در واحد اختياری ترميمي با دانشجوياني كه در اين واحد شركت 2عملي 

 (α=0.05)مقايسه شد. T-testنکرده بودند با استفاده از آزمون 
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 ها:یافته

ميانگين نمرات دانشجوياني كه  نتايج اين مطالعه نشان داد كه ميانگين نمرات دانشجويان شركت كننده در دوره بالاتر از

درصد دانشجويان از برگزاری اين دوره  67. همچنين نتايج نظرسنجي نشان داد كه (P<0.05)در دوره شركت نداشتند، بود 

 مفيد تشخيص دادند. رضايت داشته و گذراندن آن را به اين شيوه

 گیری:بحث و نتیجه

يادگيری همراه با رضايت  یتواند موجب ارتقااين مطالعه نشان داد استفاده از روش نوين يادگيری مبتني بر تيم مي

 دانشجويان در واحدهای عملي دندانپزشکي گردد.

 كلينيک ترميمي ،كلينيک ترميميپره ،يادگيری مبتني بر تيم ها:کلید واژه
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 یادگیری مبتنی بر تیم با استفاده از ابزار نقشه مفهومی؛ رویکردی نو به یادگیری فعال در دانشجویان

 3، صدیقه کریمیان2، بهداد امیری1زهرا کریمیان

 شیراز، شیراز، ایرانعلوم پزشکی علوم پزشکی، دانشگاهکارشناس مرکز مطالعات و توسعه آموزش 1

z_karimian_z@yahoo.com 
 کارشناس ارشد زبان شناسی، دبیر آموزش و پرورش شیراز و مدرس دانشگاه آزاد اسلامی 2

 کارشناس مدیریت بازرگانی دانشگاه آزاد اسلامی واحد شیراز 3

  زمینه و هدف:

يک بنيان علمي جامع و  ی مفهومي به تشکي مند است. نقشهنقشه مفهومي از ابزارهای اصلي در يادگيری عميق و نظام

ای هستند، اين مفاهيم بايستي به جا كه مفاهيم آموزشي، غير خطي و شبکهشود. از آنسازمان يافته از محتوای علم منجر مي

گسيخته كه به هم های سازمان يافته و اطلاعات مرتبط به هم يادگرفته شوند، نه صرفا فهرستي از حقايق از همصورت شبکه

های ارتباطي و مديريتي در . يادگيری مبتني بر تيم نيز از راهبردهای اصلي در يادگيری فعال، و تقويت مهارتربطي ندارند

دانشجويان مديريت، تحقيق حاضر با هدف  های ارتباطي دردانشجويان است. با توجه به ضرورت تفکر مفهومي و نيز مهارت

 تي بر تيم در دانشجويان مديريت خدمات بهداشتي و درماني انجام شد.بررسي تاثير كارگاه نقشه مفهومي به روش يادگيری مب

 کار: روش

های مفهومي به روش نيمه تجربي انجام شد. تاثير مداخله آموزش از طريق تحلي  نقشه 1361تحقيق حاضر در سال 

دوم مديريت خدمات بهداشتي  دانشجوی سال 24ترسيم شده توسط دانشجويان بعد از برگزاری كارگاه انجام گرديد. در مجموع 

شاخص تعداد مفاهيم، ارتباطات طولي،  7های مفهومي با استفاده از گروه تقسيم شدند. نقشه 6درماني شركت داشتند كه در 

رموني و افعال ارتباطي بررسي شدند. آنهاارتباطات عرضي، منطقي بودن ارتباطات عرضي، مح  مناسب عام  محوری، تق

های ارتباطي، مسئوليت پذيری، انشجويان در تيم، بعد از اتمام دوره با شاخص ميزان نقدپذيری، مهارتهمچنين رفتارهای د

 تعام  و همکاری مورد بررسي قرار گرفت.

 ها:یافته

گروهي طراحي شده بود، دانشجويان در روندی افزايشي ميزان  های دوره در قالب كاربا توجه به اينکه اغلب بخش

گروهي بيشتر قاب  مشاهده  روهي در كارهایگ بيشتری را نشان دادند و اين امر به ويژه به خاطر رقابت بينمشاركت و تعام  

 كردنروزه با روندی مثبت رو به بهبود بود و استدلال دانشجويان در هنگام نقد 4بود. نحوه نقدكردن و پذيرش نقد در طول دوره 
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دی ارتقا يافت. همچنين تحم  افراد در پذيرش اشکالات خود در كارهای گروهي در مقايسه با اواي  دوره به طور كاملا مشهو

منطقي بودن »ها، بيشترين نمره مربوط به نقشه مفهومي ترسيم شده توط گروه 6داد. بر اساس تحلي  روند مثبتي را نشان مي

 %(.55) بود« عرضيتعداد ارتباطات »كمترين نمره مربوط به  %( و15) «ارتباطات طولي بين متغيرها

 گیری:بحث و نتیجه

های يادگيری و ارتباطي دانشجويان تاثير مثبت دارد. با توجه به آنکه ارتباطات يادگيری مبتني بر تيم در افزايش مهارت

شود و با توجه به ضرورت تفکر و تحلي  سيستمي در دانشجويان، به نگر محسوب ميعرضي شاخصي از تفکر سيستمي و ك 

شود قب  از شروع اولين دوره در دانشجويان بيشتر تقويت گردد و پيشنهاد مي ر رشته مديريت، لازم است اين مهارت تفکرويژه د

كارآموزی اين مهارت تفکر به همه دانشجويان آموزش داده شود تا در تحلي  مسائ  به عنوان ابزاری برای سازماندهي تفکر و 

 ها كمک كند.انديشه سيستمي به آن

 يادگيری مبتني بر تيم، نقشه مفهومي، يادگيری فعال، دانشجو ها:د واژهکلی
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 ی پزشکیدر تدریس درس زبان انگلیسی برای دانشجویان رشته Team based learningارزیابی روش 

 2، فائزه عباسچیان*1دکتر گیتی کریمخانلویی
 زمینه و هدف:

شوند استفاده از های پرازدحام مواجه مياساتيد و دانشجويان با مشک  كلاسدر كنار تقاضای رو به رشد تحصيلات 

 باشد. تدريس مبتني بر تيم مي، هارسد. يکي از اين شيوههای تدريس نوين و دانشجومدار ضروری به نظر ميشيوه

 باشد:اهداف اين تحقيق به شرح زير مي

 های آموزشي با استفاده ازطراحي فعاليت TBL  درآموزش زبان و تعيين اهداف كلي و رفتاری متناسب با موضوع تدريس 

  تعيين تکالي  درسي دانشجويان درTBL 

 های تيمي دانشجويان برای آموزش مباحث زبان انگليسيبرگزاری جلسه بحث 

  سنجش نگرش دانشجويان به شيوه تدريس مبتني برTBL 

 :کارروش

تشکي  شد. توضيحات لازم  ی پزشکي دانشگاه علوم پزشکي زنجاندانشجونفر  118شركت كنندگان در اين تحقيق از 

در مورد تکالي  و مشاركت دانشجويان برای پاسخ دادن به سوالات با استفاده از روش آموزش مبتني بر تيم پيشنهاد شده توسط 

ا با استفاده از مطالب خوانده شده و بحث و ت نفره تقسيم شدند 4های كوچک  ارائه گرديد. سپس دانشجويان به تيم پردازاننظريه

های مورد نظر دست يابند. سپس بعد از آموزش دادن به مدت دو ترم متوالي نگرش تبادل نظر با يکديگر به پاسخ سوال

 SPSSافزار ها با استفاده از نرم دانشجويان به اين روش تدريس با استفاده از پرسشنامه استاندارد مورد ارزيابي قرار گرفت. داده

 تحلي  شدند. تجزيه و

 :هایافته

%( نسبت به استفاده از روش آموزش مبتني بر تيم در مقايسه با سخنراني نظر 63دانشجويان ) بخش قريب به اتفاق

ی مربوطه آوری شده توسط پرسشنامهدر ضمن طبق اطلاعات جمع های گروهي شركت كردند.مثبت داشتند و فعالانه در بحث

 ی آموزشي داشتند.دانشجويان نگرش مثبتي به اين شيوه
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 :گیریبحث و نتیجه 

شيوه مباحثه،  استفاده از های آموزش دانشجومحور است. فراگيران باروش از TBL اساس يادگيری بر تدريس به روش

. گذارندميان مي در يکديگر با را نظرات خود های كوچک شركت كرده و تجربيات وهای آموزشي در قالب تيمفعاليت فعالانه در

 Team based های پزشکي و به منظور آشنايي دانشجويان با روشبا توجه به اهميت آموزش دانشجومحوری به ويژه برای رشته

learning  روش آموزش مبتني بر تيم پيشنهاد مياز و تشويق و مشاركت آنان در امر يادگيری، در تدريس مباحث زبان استفاده-

 .شود

فقط  های سنتي آموزش كه در آن نقش استادهايي به جای استفاده از روشهچنين نتايج نشان داد كه در چنين كلاس

ی شود. همهی تيمي استفاده ميهای مباحثهشوند از روشصحبت نمودن يک طرفه بوده و دانشجويان درگير بحث و درس نمي

گذاران شود كه سياستي اتفاق نظر داشتند. پيشنهاد مييهاتدريس در چنين كلاسی دانشجويان در مورد سودمند بودن اين شيوه

ی های آموزشي، با ايجاد جايگاه آموزشي، امکانات مناسبي فراهم سازند كه دانشجويان بتوانند به نحو مناسب از اين شيوهبرنامه

 مند شوند.تدريس بهره

 دانشجومحور  ،پزشکي، TBL، آموزش مبتني برتيم :هاکلید واژه
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 و سخنرانی (TBL)تیم  مبتنی بر روش یادگیری در بهداشت یک درس از پزشکی دانشجویان یادگیری میزان

 2، دکتر ثریا زحمتکش*1دکتر کامران میرزایی

 متخصص پزشکی اجتماعی، مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی *1

kamran.mirzaei@yahoo.comEmail:  

 پزشک عمومی، دانشجوی کارشناسی ارشد آموزش پزشکی، مربی گروه بهداشت عمومی دانشکده بهداشت 2

zahmatkeshs2004@yahoo.comEmail:  

 وسعه آموزش پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی بوشهرمرکز مطالعات و ت

 :زمینه و هدف

به  دستيابي در دانشجويان مهارت افزايشنوعي راهبرد آموزشي است كه با هدف  ( TBL)يادگيری مبتني بر تيم 

صورت ه ب شود. در اين روش يادگيریجرا ميا تيم يک قالب فردی در دانش به كارگيری شناختي از طريق يادگيری بالاتر سطوح

های گروهي انگيزی مشاركت در بحثفعال و مشاركتي از طريق تقويت توان پاسخگويي فردی و تيمي، تعام  گروهي و افزايش

 شيوه و TBLروش  به بهداشت يک درس در دانشجويان پزشکي يادگيری ميزان مقايسهگيرد. هدف از اين مطالعه صورت مي

 .بود سخنراني

 کار: روش

پزشکي كه درس بهداشت يک را اخذ نموده بودند، شركت داده  دانشجويان كليه تجربي، نيمه روش به مطالعه يکدر 

تدريس شد.  TBLصورت سخنراني و هشت جلسه باقيمانده به روش ه نفر(. هشت جلسه اول مباحث بهداشت يک ب 64شدند )

برگزار گرديد. همچنين پرسشنامه  MCQبه روش  جهت ارزيابي ميزان يادگيری دانشجويان در پايان دو دوره آموزشي، آزمون

ها با استفاده از نرم ارزيابي رضايتمندی از روش تدريس ارائه شده در پايان هر دو دوره توسط دانشجويان تکمي  گرديد. داده

 مورد تجزيه و تحلي  قرار گرفت. SPSSافزار 

 ها:یافته

نشان داد ) به  TBLدر دو روش سخنراني و  دانشجويان نمرات ميانگين بين را معناداری اختلاف پژوهش هایيافته

بالاتر از روش سخنراني  TBL. همچنين ميزان رضايتمندی از روش ((P<000/0)  ،44/11(±51/1و ) 32/16(±64/1ترتيب )

بين ميزان رضاتيمندی دانشجويان از روش  ((. P<000/0)، 18از حداكثر نمره  23/5(± 81/1و ) 21/1( ±15/1بود )به ترتيب )

 (.P= 716/8ای مشاهده نشد )نان رابطهآتدريس و جنسيت 
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 گیری:بحث و نتیجه

و بالاتر بودن ميزان رضايت  دانشجويان تدريس در مشاركتي كارگيری روش آموزشه نتايج بيانگر موثرتر بودن ب

سنتي سخنراني است. اين يافته بر تماي  دانشجويان به يادگيری مشاركتي دانشجو از روش تدريس ارائه شده در مقايسه با روش 

 تاكيد نمود.سويه سنتي های منفع  و يکو فعال در مقايسه با روش

 ، سخنراني، دانشجو تيم بر مبتني يادگيری، يادگيری ها:واژه کلید
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 در دانشجویان توانبخشی  تاثیر روش یادگیری مبتنی بر تیم بر میزان یادگیری آناتومی

 دانشگاه علوم پزشکی تهران

 1، سودابه هوشیاری *طیبه رستگار

 دانشگاه علوم پزشکی تهران -استادیار گروه آناتومی دانشکده پزشکی  *

trastegar@sina.tums.ac.ir 
 دانشگاه علوم پزشکی تهران -پزشکیکارشناس گروه آناتومی دانشکده  1

 : و هدف هزمین

های نوين آموزشي مورد توجه قرار ای در روشافزايش مشاركت دانشجويان در امر يادگيری، به طور قاب  ملاحظه

، نوعي از يادگيری مشاركتي با ساختار مشخص است كه هدف آن افزايش شناختي با (TBL) يادگيری مبتني بر تيمته است. فگر

كارگيری دانش فردی دانشجويان در قالب يک تيم است. در مطالعه حاضر، ميزان يادگيری دانشجويان مقطع كارشناسي  به

به دو  اندام آناتومي واحدآناتومي دست در در تدريس دانشگاه علوم پزشکي تهران  دانشکده توانبخشيدرماني فيزيوتراپي و كار

 مقايسه گرديد. TBLروش سخنراني و 
 :کارروش

دانشجوی  21و تدريس سخنراني  یشيوهبه  فيزيوتراپيدانشجوی كارشناسي  36تجربي روی اين مطالعه نيمه

يادگيری مبتني بر تيم در دانشکده توانبخشي صورت گرفت. ميزان يادگيری دانشجويان با دو شيوه درماني به روش كاركارشناسي 

ها در دو  گيری شد و ميانگين نمرات آزمون ای اندازه فاده از آزمون چندگزينهبا است، تدريس سخنراني و يادگيری مبتني بر تيم

 آماری تي مستق  و تحلي  واريانس يک طرفه مقايسه گرديد.  های شيوه تدريس، با آزمون
 : هایافته

نمره  نشان داد. بين ميانگينرا رشد  %16/28در هر دو ارزيابي فردی و گروهي، TBLنمرات دانشجويان طي تدريس 

 (.p≤00/0)تفاوت معناداری وجود داشت ، TBLارزيابي گروهي و ميانگين  سخنراني
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 گیری: نتیجهبحث و 

های اين  يافته است.نسبت به روش سخنراني  آموزشامر در يادگيری ثر روش مويک  TBL كه نشان دادی ما ها يافته

در آن تأثير و تواند به تغيير ديدگاه دانشجويان، مدرسين و مسؤولان آموزشي نسبت به انتخاب مناسب روش آموزشي  بررسي مي

 انتقال دانش و دستيابي به اهداف آموزشي تعيين شده، كمک كند.
 ها:کلید واژه

 ، آموزشيادگيری مبتني بر تيم ،سخنراني ،تدريس روش
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http://ijme.mui.ac.ir/search.php?slc_lang=fa&sid=1&key=%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C+%D9%85%D8%A8%D8%AA%D9%86%DB%8C+%D8%A8%D8%B1+%D8%AA%DB%8C%D9%85
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یادگیری مبتنی بر تیم "از شیوه آموزشی  و ایثارگر دانشجویان شاهدمندی اساتید مشاور مقایسه میزان رضایت

TBL"  سخنرانی"نسبت به شیوه" 

 ،3، دکتر محمدرضا پیرمرادی2، دکتر مجید مشکینی1، دکتر غلامرضا حسن زاده*دکتر مریم سعیدی

 6،سید سعید هاشمی نظری5،حمید آتشکار4پوران بهلولی

 و ایثارگر اداره کل امور دانشجویان شاهدساختمان وزارت بهداشت،  تهران، *
m.saeedi@behdasht.gov.ir 

 عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی تهران، رییس مرکز سنجش آموزش پزشکی وزارت بهداشت 1
 و ایثارگر وزارت بهداشت مدیر کل امور دانشجویان شاهد 2

 عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی ایران 3

 و ایثارگر وزارت بهداشت کل امور دانشجویان شاهد کارشناس اداره  4

 و ایثارگر وزارت بهداشت کارشناس اداره کل امور دانشجویان شاهد 5

 عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی 6

 زمینه و هدف:

قرار گرفته است. چند سالي است در دنيا مطرح و مورد اجرا و ارزشيابي  "TBLيادگيری مبتني برتيم "شيوه آموزشي 

ميزان تاثير اين ، و ايثارگر به كار گرفته شد در اين مطالعه ضمن اينکه اين شيوه جهت باز آموزی اساتيد مشاور دانشجويان شاهد

همچنين جهت ارزيابي نقش مدرس در ارائه  سنجيده شد. "سخنراني"روش در رضايتمندی فراگيرندگان نسبت به شيوه رايج 

TBL  و تاثيرTBL ،های كارگاه بر عملکرد مدرسTBL .اجرا شده توسط دو مدرس نيز با هم مقايسه شد 

 کار:روش

تن از اساتيد مشاور دانشجويان شاهد و ايثارگر كه در كارگراه آموزشري اسراتيد مشراور كشروری در       65در اين مطالعه 

 قرار گرفتند. "سخنراني"و  "ر تيميادگيری مبتني ب "شركت نموده بودند، مورد آموزش به دو شيوه 1362ارديبهشت 

 1به شريوه سرخنراني توسرط     "ایامور مشاوره "مدرس به طور جداگانه و كارگاه 2توسط  TBLبه شيوه  "امور آموزشي"كارگاه 

 مدرس ارائه شد.

 تلقي گرديد. دارمعني pvalue<0.05مقادير  آناليز گرديد. SPSS 16.5نرم افزار  طتوس به دست آمده اطلاعات
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 گیری:بحث و نتیجه 

يادگيری "از شيوه  و ايثارگر به عنوان فراگيرنده در اين مطالعه ميزان رضايتمندی كلي اساتيد مشاور دانشجويان شاهد

دار در اين اختلاف معني (.(P value=0.001 بيشتر بود "سخنراني"داری نسبت به شيوه رايج به صورت معني "مبتني بر تيم 

فعاليت جدی در " ،"هافرصت كافي برای تمرين عملي آموخته" ،"كيفيت منابع و جزوات تهيه شده"از جمله  هابرخي حيطه

تاثير " و"مهارت جهت ح  مشکلات دانشجويان یارتقا" ،"كمک و راهنمايي جهت يادگيری" ،"راستای تحقق اهداف كارگاه

های رضايتمندی در فراگيرندگان از دو همچنين تفاوت در حيطه شد.ديده مي "ها در فعاليت شغليكارگاه در به كارگيری آموخته

شخص مدرس نيز در جلب  ،تواند بيان كننده اين موضوع باشد كه علاوه بر شيوه تدريسمي TBLمدرس متفاوت در شيوه 

 رضايت فراگيرندگان موثر مي باشد.

 يادگيری مبتني بر تيم، اساتيد مشاور، شيوه آموزشي :هاکلید واژه
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 تأثیر یادگیری مبتنی بر گروه بر انجام معاینات سیستم عصبی

*دکتر معصومه همتی مسلک پاک
(Ph. D)فرزاد زارعی ، (MSc.) 

 پرستاری و مامایی دانشکدهارومیه، *
Hemmati_m@umsu.ac.ir 

 هدف: زمینه و

های رويکرد يادگيری فعال است كه در آن آمادگي مستق  بيرون از كلاس با بحث  يکي از روشيادگيری مبتني بر گروه 

شود. هدف از انجام اين مطالعه تعيين تأثير يادگيری مبتني بر گروه  بر معاينات  های كوچک در داخ  كلاس تركيب مي گروه

 سيستم عصبي دانشجويان پرستاری بود.

 کار:روش

تجربي با شركت دانشجويان سال سوم پرستاری انجام شد كه طي آن در يک دوره آموزشي برای اين مطالعه نيمه 

های بررسي سيستم عصبي، دانشجويان ترم پنجم در گروه مداخله و ترم ششم در گروه كنترل قرار گرفتند. در گروه كنترل  مهارت

ها در قالب يک طرح پيش  ر گروه استفاده گرديد. دادهاز شيوه سخنراني مرسوم و در گروه مداخله از شيوه يادگيری مبتني ب

های توصيفي و  و با آزمون SPSS (Ver.20) آوری شده و نهايتا  توسط نرم افزار آماریپس آزمون در دو گروه جمع -آزمون

 تحليلي آناليز گرديد.

 ها:یافته

و  36/13±52/4ر گروه به ترتيب آزمون در گروه يادگيری مبتني بآزمون و پسميانگين و انحراف معيار پيش

بود. آزمون آماری تي مستق  تفاوت معناداری را در هر  22/23±66/3و  58/22±31/1و در گروه سخنراني مرسوم  28/3±87/31

همچنين مابين نمرات آزمون تعهد آمادگي فردی و آزمون تعهد آمادگي گروهي در گروه  (.P<000/0)دو آزمون نشان داد 

 . يادگيری مبتني بر گروه اختلاف معنادار آماری مشاهده گرديد
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 گیری:بحث و نتیجه

پايدارتری در استفاده از رويکرد يادگيری مبتني بر گروه در مقايسه با شيوه سخنراني مرسوم منجر به بهبود بيشتر و 

عنوان يک رويکرد ه طور مؤثری به تواند بشود، لذا اين روش مي يادگيری بررسي سيستم عصبي در دانشجويان پرستاری مي

 آموزشي كارآمد در آموزش پرستاری مورد استفاده قرار بگيرد.

 تاریآموزش مبتني بر گروه، يادگيری فعال، بررسي سيستم عصبي، دانشجويان پرس ها:کلید واژه
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 در یادگیری الکترونیکی  2یادگیری مبتنی بر تیم

 1عاتکه موسوی  -1آزاده کردستانی مقدم -*نوشین کهن

 دانشجوی دکتری تخصصی آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشکی تهران *

Nu.kohan@Gmail.commail: -E 

 زمینه و هدف:

يادگيری مبتني بر تيم رويکرد آموزشي نسبتا  جديدی در تدريس است. در اين روش به منظور يادگيری عميق و افزايش 

-شود. تاكنون از اين روش به صورت گسترده در كلاهای كوچک استفاده ميهای گروهي تعاملي همانند گروهاثربخشي از فعاليت

در اين مقاله سعي شده است كه چهارچوبي به منظور ارتقاء ارتباطرات و پويرايي   های درس چهره به چهره استفاده شده است. س

 گروه در يادگيری مبتني بر تيم در يک محيط آموزشي آنلاين ارائه گردد.

 روش کار:

يادگيری مبتني بر "های با مروری بر مقالات علمي با استفاده از كليد واژهاست كه يک جستجوی اينترنتي  مطالعهاين  

 .انجام شده است "آموزش از راه دور  "و  "يادگيری تركيبي "، "يادگيری الکترونيکي "،  "متي

 ها:یافته

هرايي بره شررح زيرر اسرت. در      يادگيری مبتني بر تيم در محيط مجازی با محيط يادگيری چهره به چهره دارای تفراوت 

آموزشي چهره به چهره با استفاده از ابزارهای آنلايرن   برخلاف محيط iRat ای درهای چندگزينهمحيط آموزشي الکترونيکي تست

صورت خواهرد پرذيرفت. لازم بره     Discussion Board نيز در محيط يادگيری الکترونيکي با استفاده از tRat انجام خواهد شد.

ادگيری الکترونيکري  ذكر است آمادگي قب  از كلاس در تدريس يادگيری مبتني بر تيم در محيط يادگيری چهره به چهره با محيط ي

هرا  وب سرايت و  تفاوت چنداني نخواهد داشت. بدين ترتيب كه دانشجو بايد در هر دو محيط آموزشي به منابعي همچرون كترب  

هرای ديگرر در يرادگيری مبتنري برر تريم بحرث خواهرد شرد و          مراجعه نمايد. در اين مقاله به تفضي  در مورد اين مراح  و گرام 

 شود.اء ارتباطات و پويايي گروه در يادگيری مبتني بر تيم در يک محيط آموزشي آنلاين ارائه ميراهکارهايي به منظور ارتق
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 گیری:بحث و نتیجه

يری الکترونيکري قابر    يادگيری مبتني بر تيم، استراتژی آموزشي منحصر به فردی است كره بره خروبي در محريط يرادگ     

 كاربست است.

  وريادگيری الکترونيکي، يادگيری تركيبي، آموزش از راه د يادگيری مبتني بر تيم، ها:کلید واژه
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 در آموزش های نظری و بالینی از یادگیری مبتنی بر تیماساتید تبیین تجربیات 

 دکتر لیلا جویباری، علیرضا شریعتی، ، دکتر اکرم ثناگو*ملیکا مهدوی، فرزانه  مختاری

melika.mahdavi_porotez@yahoo.com 

  

 هدف:  زمینه و

 طريرق افرزايش   از دانشرجويان  يرادگيری  كيفيرت  ارتقای هدف با كه است آموزشي راهبرد نوعي تيم، بر مبتني يادگيری

انرژی ، بعنوان روش تردريس   پر كلاسي ايجاد قبلي، آمادگي با درس كلاس در دانشجويان حضور از اطمينان مساله، ح  مهارت

شود. هدف از اين مطالعه تبيين تجربيات اسراتيد دانشرگاه علروم پزشرکي گلسرتان از بره       از سوی استاد برای ارائه درس اتخاذ مي

 باشد .كارگيری روش آموزش مبتني بر تيم مي

 کار:روش

اساتيد دانشگاه نفر از  7گيری مبتني بر هدف و با حداكثر تنوع، (، بر اساس نمونه1362در اين مطالعه با رويکرد كيفي ) 

ترا   های انفرادی نيمه سراختار آوری اطلاعات از مصاحبهبا تجربه يادگيری مبتني بر تيم مشاركت نمودند. برای جمععلوم پزشکي 

مبتري برر    تجربه خود را از يرادگيری " ها تکرار شدمصاحبهک سوال مشترک در همه حداق  يها استفاده شد. رسيدن به اشباع داده

 .آناليز شد "تحلي  محتوای مرسوم"ها ضبط، خط به خط دست نويس و مطابق روش تمامي مصاحبه "گوييدبرايمان بتيم 

 ها:یافته

بالين موفق برا  "، "اد، افزايش ارتباط دانشجو و است"زمانبر بودن برای دانشجو و استاد " ها مضمون اصلياز تحلي  داده 

، استخرا  شد. اساتيد برر ايرن اعتقراد بودنرد كره      "آور شدن يادگيرینشاط"، "وارد چالش شدن استاد با دانشجو"، "تئوری موفق

هرای نروين   های نوين تدريس، رغبت نداشتن دانشجويان بره روش راحتي روش تدريس سنتي، الزام نبودن استاد به انتخاب روش

شش ندادن اهداف درس، كمبود مهارت در اجرای روش تيمي از موانع اجرای يادگيری مبتي بر تيم از سروی  تدريس، ترس از پو

 اساتيد مي شود.  

   گیری:نتیجه
ريرزی  باشد كه به ساز و كار زيادی از قبير  برنامره  ها بيانگر آن است كه يادگيری آموزش مبتني بر تيم فرايندی مييافته

دارد. مهارت و آمادگي استاد، قوانين اجرايي آموزشي، داشتن وقت كافي برای رسريدن بره اهرداف درس،    برای پياده كردن آن نياز 

 های آموزشي برای رشد و بالندگي استاد و تماي  و فعاليت فراگيران، برای تحقق اين امر ضروری مي باشد.دوره

 TBL، استاد ، علوم پزشکي، يادگيری مبتني بر تيمها: كليد واژه
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 بررسی نگرش دانشجویان در خصوص کار تیمی در دانشگاه علوم پزشکی تهران

 4، اکرم مولایی زاده  3،الهام حق شناس 3، راحله وحدانی 2، دکتر حجت رحمانی 1دکتر حسین درگاهی*

  زمینه و هدف:

كرار تيمري اسرت. بطرور سرنتي      اند و حركت آنها از كار انفرادی بره  ها بطور معنا داری تغيير كردهدر دهه اخير، سازمان

اند و عليررغم  های مجزا عم  كردههای حوزه علوم پزشکي هميشه بعنوان بخشدانشجويان رشته پزشکي، پرستاری و ديگر رشته

گيرند و آموزش مي بينند. واقعيت اين اسرت  اصرار بركار تيمي در حوزه مراقبت سلامت هر يک از گروهها بطور جداگانه ياد مي

كنند. لرذا بره نظرر    های آموزشي متفاوت با يکديگر را دريافت ميگيرند و برنامهها يادگيری مشتركي را فرا نمياين تيمكه اعضای 

های علوم پزشکي لازم است تا نگرش آنها نسبت به كار تيمري  مي رسد به منظور استقرار كار تيمي موثر در بين دانشجويان رشته

 مشخص شود.

 کار: روش

-نفر از دانشرجويان رشرته   233انجام شد تعداد  1362تحليلي كه به صورت مقطعي در سال  -توصيفي در اين پژوهش

هرای  هرا پرسشرنامه نگررش بره تريم     های پزشکي، پرستاری، اتاق عم  و هوشبری مورد مطالعه قرار گرفتند. ابزار گرردآوری داده 

باشد. روايري  راقبت سلامت، ارزش تيم و كارايي تيم مي( بود كه دارای سه مولفه نقش پزشک در تيم مATHCTمراقبت سلامت )

نفرر از صراحب    5اين پرسشنامه بعد از ترجمه آن به زبان فارسي توسط اعضای هيأت علمي مركز زبان دانشگاه ، به وسيله تعداد 

 –از روش آزمرون  نظران در زمينه آموزش پزشکي و مديريت خدمات بهداشتي درماني تاييرد شرد و پايرايي آن نيرز برا اسرتفاده       

هرا از آزمرون آنراليز واريرانس، تري مسرتق ، مرن ويتنري         % بدست آمد. جهت آنراليز داده 15بازآزمون ، ميزان آلفای كرونباخ برابر 

 وكروسکال واليس استفاده شد.

 ها:یافته

%( را 1نفرر )  28و  %( هوشربری 1نفرر )  28%( پرسرتاری،  23نفرر )  51%( از دانشجويان را رشته پزشرکي،  61نفر ) 142         

%( دارای مقطرع  68نفرر )    142%( دانشجويان دارای مقطع كارشناسري و  48نفر ) 61دادند.دانشجويان رشته اتاق عم  تشکي  مي

دكتری عمومي بودند. نتايج نشان داد اكثريت قريب به اتفاق دانشجويان نسبت به كار تيمري دارای نگررش مثبرت و نسربتا  مثبرت      

تری نسبت به نقش پزشکان در تيم نشران دادنرد. همچنرين    ها نگرش ضعي ان پرستاری در مقايسه با ساير رشتهداشتند. دانشجوي

(، و بين سرن  p > 881/8مشخص شد بين سن، رشته تحصيلي و سال ورود دانشجويان با نگرش آنها نسبت به نقش پزشک تيم )

 ( ارتباط معناداری وجود دارد.p= 881/8و رشته تحصيلي دانشجويان  با نگرش آنها نسبت به كار تيمي )
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 گیری:بحث و نتیجه

ها نسبت به كار تيمي و محورهای آن دارای نگررش  رسد دانشجويان رشته پزشکي با در مقاسيه با ساير رشتهبه نظر مي

های علروم پزشرکي عقيرده دارنرد كره در حيطره مراقبرت سرلامت مري تواننرد در           دانشجويان رشتهتری هستند. همچنين ، مثبت

ها نسبت به كار تيمي كناريکديگر به كارتيمي بپردازند . اگرچه نگرش پايين تر دانشجويان رشته پرستاری در مقايسه با ساير رشته

ای يا يادگيری مشترک قررار  ها تحت آموزش بين رشتهاين رشتهشود دانشجويان و محورهای آن قاب  تام  است . لذا پيشنهاد مي

 بگيرند تا آماده ارائه خدمات تخصصي در تيم مراقبت سلامت شوند.

 كارتيمي، دانشجويان ، نگرشکلید واژه:
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 و  (TBL)تیم بر مبتنی روش یادگیری در فیزیولوژی درس از تغذیه دانشجویان یادگیری میزان مقایسه

 سخنرانی

 *4دکتر کامران میرزایی،  3دکتر ثریا زحمتکش  

 

 :هدف زمینه و

يرادگيری از طريرق ايجراد يرک      راهبرد آموزشي است كه با هدف ارتقای كيفيت نوعي  (TBL)م تي بر مبتني يادگيری 

تعامر  گروهري و تقويرت    ، افزايش های آموزشي پاسخگوی فردی و تيميو فعال و با تکيه بر استراتژی مشاركتي محيط يادگيری

 در تغذيره  دانشجويان كارشناسري  يادگيری ميزان مقايسه هدف با مطالعه اين. شودهای گروهي ارائه ميانگيزه مشاركت در بحث

 .بود سخنراني شيوه و TBLروش  به فيزيولوژی درس

 

 کار:روش

اجرا شد . در  دانشگاه علوم پزشکي بوشهرتغذيه  كارشناسي بر روی دو گروه از دانشجويان تجربي نيمه مطالعه در يک

و در گروه شراهد بره روش سرنتي سرخنراني ارائره شرد. در        TBLگروه مداخله به روش  اين مطالعه درس فيزيولوژی تغذيه در

ن و ميرزا   MCQابتدای مطالعه از هر دو گروه يک پيش آزمون واحد اخذ شد و ميزان يادگيری در پايان ترم با استفاده از آزمرون  

 مورد ارزيابي قرار گرفت . رضايت از روش تدريس با استفاده از فرم ارزشيابي مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشکي بوشهر

 

 ها:یافته
( ليکن ميانگين نمرات پس آزمون در  P=  241/8داری نشان نداد ) ت پيش آزمون دو گروه اختلاف معنيميانگين نمرا 

و  21/11(  ± 34/1بصورت معني داری بالاتر از گروه آموزش به روش سخنراني بود ) به ترتيرب )   TBLگروه آموزش به روش 

(16/2 ± )47/15 ( ،881/8>P  ميزان رضايت گروهي در گروه آموزش به روش . ))TBL       نيرز برالاتراز گرروه آمروزش بره روش

 ((.  P<881/8)) 18نمره  از حداكثر 23/6( ± 17/8و )  61/1(  ± 21/1سخنراني بود )به ترتيب ) 

 

 گیری:نتیجه

از طريق افزيش تعاملات فردی و گروهي و تقويت يادگيری فعرال مري توانرد     TBLارائه فرآيندهای آموزشي به روش  

های معمول سخنراني داشته نيز رضايت دانشجويان از دروس ارائه شده در مقايسه با روش ارتقا سطح يادگيری و نقش موثری در

  باشد .     

 ، سخنراني، دانشجوتيم بر مبتني يادگيری، يادگيری ها:کلید واژه
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 پوسترخلاصه مقالات پذيرفته شده به صورت 
مقایسه نتایج ارزیابی روش تدریس در ارائه فیدبک مناسب به اساتید با استفاده از دو روش چک لیست و بحث 

 گروهی متمرکز

 *کریم عباسی

دانشگاه علوم پزشکی شیراز کارشناس مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی 

Email:karim_shr@yahoo.com 

 زمینه و  هدف:

مشاركت دانشجويان به عنوان مشتريان اصلي نظام آموزشري دانشرگاه در دادن فيردبک مناسرب دربراره روش تردريس       

راغب آن باشد و آن قدر اختصاصي و توصريفي بيران    دركش كند، فيدبک مناسب آن است كه مدرس اساتيد اهميت اساسي دارد.

در كاسرتن از نقرائص   "چک ليست"شود كه وی بتواند راجع به آن كاری بکند. به اذعان مديران و دانشجويان نتايج فيدبک روش 

در ارائره   "ركرز بحرث گروهري متم  "روش تدريس اساتيد راضي كننده نيست. هدف اين مطالعه مقايسه نتايج اين روش برا روش  

 فيدبک مناسب به اساتيد مي باشد.

 کار:روش

نفر از هر گروه به طرور تصرادفي( در    1های مختل  دانشکده پيراپزشکي ) های دانشجويان ترم نمايندگاني از همه گروه

مورد نظر را دربراره نحروه تردريس    "چک ليست"ابتدا اعضای هر تيم به صورت انفرادی  .تيم همکلاسي سازماندهي شد 6قالب 

عينا  به همران سروالات    "بحث گروهي متمركز"يکي از اساتيد در يک درس خاص تکمي  و پس از يک هفته همان اعضا در يک 

 درباره روش تدريس همان استاد و درس خاص پاسخ دادند. "چک ليست"مندر  در 

 ها:یافته

گانه در چهار حيطه روش تدريس، مقررات آموزشي، شئون مدرسي 17برای هر استاد سوالات  "چک ليست"در روش 

هر متغير علاوه بر محاسبه ميانگين آن، در چهار طبقه خوب، متوسط،  و وضعيت دانشجو به تفکيک مورد بررسي قرار گرفتند.

كنندگان در  نقطه نظرات شركت نفر ديگر مشخص شده است. 1ميان  بندی شده و رتبه استاد در ي  و بسيار ضعي  رتبهعض

 بندی گرديد. به طور نمونه برای يک  درباره هر سوال در قالب نقاط قوت و ضع  استاد مورد بحث طبقه "بحث گروهي متمركز"
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بندی شده  مورد كلي و طبقه 23 مورد آن عبارات توصيفي و اشاره به مصاديق و 76مورد نقطه قوت بيان شده كه  182استاد جمعا  

 مورد نقطه ضع  بيان شده است. 34و 

 :گیریبحث و نتیجه

های توصيفي و اشاره مشخص به اغلب به صورت عبارت "بحث گروهي متمركز"فيدبک حاص  از ارزشيابي روش 

كند ولي به  را فراهم مي بندی اساتيد امکان رتبه "چک ليست"فيدبک حاص  از است. مصاديق و پرهيز از قضاوت بيان شده 

 دهد.  زمينه مساعدی را برای بهبود روش تدريس اساتيد نشان نمي ،گويي و قضاوت كردن واسطه كلي

 رزيابي، فيدبک، روش تدريس، چک ليست، بحث گروهي متمركزا  ها:کلید واژه
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 در یک مرکز درمانی Team STEPPS های اصلی کار تیمی طرحها نسبت به مولفهارزیابی نگرش

 4چشمه، نایب فدایی ده3، سلیمه گوهری نژاد*2، محمد ازمل1سوگند تورانی

 استادیار مدیریت خدمات بهداشتی درمانی دانشگاه علوم پزشکی ایران، تهران، ایران 1
 کارشناسی ارشد مدیریت خدمات بهداشتی درمانی دانشگاه علوم پزشکی بوشهر، بوشهر، ایران*2

m.azmal52@gmail.com 
 دانشجوی دکتری تخصصی مدیریت خدمات بهداشتی درمانی دانشگاه علوم پزشکی ایران، تهران، ایران3
 دانشجوی دکتری تخصصی مدیریت خدمات بهداشتی درمانی دانشگاه علوم پزشکی ایران، تهران، ایران 4

 :زمینه و هدف

 كارشناسان. شود داده مراقبت نسبت تيم در تعاملات ضع  تواند بهمي خطاهای پزشکي تمام ٪78تحقيقات نشان داده 

-مري  مهرم  بسيار پزشکي اشتباهات كاهش در پيشگيری و يميتكار  هایمهارت ديگر و ارتباطات كنند كهموافقت مي بيمار ايمني

آمروزش   مرداخلات  كره  هنگرامي . هسرتند برخوردار  ايمن در ارائه مراقبت ایاز اهميت ويژه كار تيمي هایمهارت . بنابراينباشند

تحقيقرات نشران   . همچنرين  نمايندرا ايجاد مي مبتني بر دانش نگرشي و نتايج مبتني بر عملکرد هااين مهارت، اجرا گردد تيمي نيز

هرای  در مراقبت. باشدمي و ارتباطات حمايت متقاب ، وضعيت بر نظارترهبری،  اصلي چهار مهارت از متشک  كار تيمي كه داده

(، بيمرار  ايمنري  و عملکررد  تيمي برای بهبرود  ابزار وها استراتژی) Team STEPPS®5 مانند تيميهای آموزش  ، برنامهبهداشتي

هرای  برنامره  چنرين  اگرر . شرده اسرت   طراحري  های اصرلي اين حوزه كنندگان نسبت بهشركت دانش، نگرش و مهارت برای بهبود

هرای  نگرش كاركنان به مهرارت  ارزيابيمطالعه  اين هدف را به همراه دارد. نگرش و مهارت دانش، تغيير در موثر باشند، آموزشي

 باشدمي Team STEPPS كار تيمي اصلي

 :کار روش

 نفرر از  168نژاد تهرران اجررا  شرده اسرت.     شميآنهادر بيمارست 1362باشد كه در سال مطالعه حاضر از نوع مقطعي مي

T-TAQای وارد مطالعه شردند. از پرسشرنامه اسرتاندارد    گيری طبقهنمونهكاركنان اين بيمارستان به صورت 
6

بره منظرور ارزيرابي     

های اصلي كار تيمي رهبری، نظارت بر وضعيت، حمايت متقاب  و ارتباطرات اسرتفاده گرديرد. از    نگرش كاركنان در مورد مهارت

 ها استفاده شد.آمار توصيفي و تحليلي برای تحلي  داده

 

                                                           
5
- Team Strategies and Tools to Enhance Performance and Patient Safety 

6-TEAM STEPPS-Teamwork Attitudes Questionnaire 
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 ها:یافته

قررار گرفرت. در ايرن ميران      "مروافقم "های اين مطالعه ميانگين نمرات دانش و نگرش كاركنان در سطح بر اساس يافته

هرای  های رهبری و ارتباطات بالاترين ميانگين و حمايت متقاب  كمترين ميانگين را به خود اختصاص دادند. در ميران گرروه  مولفه

 های چهارگانه نگرش به كار تيمي مشهود نبود.داری ميان مولفهداشتند. هيچ رابطه معنيتری مورد مطالعه پرستاران نگرش مثبت

 ی:گیربحث و نتیجه

ها اجررای عملري ابتکرار    های اصلي كار تيمي و نگرش مثبت كاركنان به اين مهارتبر مهارت T-TAQبا توجه به تمركز 

Team STEPSS هرای چهارگانره كرار تيمري و توانمندسرازی      موثر باشد. آموزش مهرارت تواند در بهبود عملکرد و ايمني بيمار مي

 تواند اجرای اين طرح را تسهي  نمايد.كاركنان مي

 Team STEPPSيادگيری تيمي  ،كار تيمي ،تيم ،نگرش :هاکلید واژه
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رشته مدیریت )ایفای نقش( در ارزیابی کارآموزی در عرصه دانشجویان  سازیبررسی همبستگی روش شبیه

 های رایج در دانشکده پیراپزشکی دانشگاه علوم پزشکی تهرانخدمات بهداشتی درمانی با روش

 2، میلاد امینی2، زینب رجب نژاد2، گلسا شهام*1دکتر حسین درگاهی

 استاد دانشکده پیراپزشکی دانشگاه علوم پزشکی تهران      1*
Hdargahi@tums.ac.ir 

 کارشناس مدیریت خدمات بهداشتی درمانی دانشکده پیراپزشکی دانشگاه علوم پزشکی تهران 2

 زمینه و هدف:

-توان اثربخشي آمروزش اند. از اين طريق ميسازی يا ايفای نقش در دو دهه اخير مقبوليت بسياری يافتههای شبيهآزمون

د. اغلب دانشمندان علوم رفتاری اعتقاد دارنرد كره در ايرن روش،    دست آوره های ارائه شده در كارآموزی در عرصه را به خوبي ب

شود و اثر آن در تغيير رفتار دانشجويان كه پيامردهای آمروزش و آزمرون    فرآيند آموزش و آزمون توسط دانشجويان بهتر درک مي

 شود، بهتر خواهد بود.محسوب مي

 کار: روش

انجام شد. جامعه پژوهش را تعداد  1361-62صورت مقطعي در سال ه تحليلي است كه ب -اين پژوهش از نوع توصيفي 

سي نفر دانشجويان مقطع كارشناسي رشته مديريت خدمات بهداشتي درماني دانشکده پيراپزشکي كه در سال چهارم تحصيلي و 

های آزمون و گروه وانبه عننفره  15تصادفي به دو گروه  به طوركه  دادميدر دوره كارآموزی در عرصه قرار داشتند، تشکي  

سناريو در خصوص موضوعات رايج مديريتي موجود در سرفص   5كنترل تقسيم شدند. گروه آزمون در طراحي و نگارش تعداد 

كارآموزی در عرصه شركت داده شدند. روايي اين سناريوها به تائيد اعضای هيئت علمي رشته مديريت خدمات بهداشتي درماني 

هايي برای دانشجويان گروه آزمون در نظر گرفته شد و دانشجويان در جلسات يک از سناريو ها نقشدانشگاه رسيد. در هر 

های تهيه شده در حضور برداری به عم  آمد و سپس فيلمها فيلمهای مديريتي پرداختند و از اين نقشمختل  به ايفای نقش

فاكنندگان نقش و نگارندگان سناريوها توسط دو چک اعضای هيئت علمي در جلسات گروهي به نمايش درآمد و عملکرد اي

ها نمره داده شد. نوع سوم روش ارزشيابي از طريق چک ليست مدير يک از آن ليست مورد بحث و ارزشيابي قرار گرفت و به هر

به چک ليست استاندارد انجام شد، توسط دانشجوياني كه در آن سناريو ايفای نقش نداشتند نمره داده شد. مجموع نمرات سه 

نمره ك  ارزشيابي دانشجويان در درس كارآموزی در عرصه تعيين شد. علاوه بر اين، رضامندی دانشجويان گروه آزمون  عنوان

 هم زمان با روش رايج تحت آموزش و  به طورنيز از شيوه ايفای نقش تحت ارزشيابي قرار گرفت. دانشجويان گروه شاهد نيز 
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آوری و سپس جمع Excelافزار های مورد نظر در نرمها نيز مورد ارزشيابي قرار گرفت. دادهرضامندی آنارزشيابي قرار گرفتند و 

 آمد. به دستهای آماری همبستگي تحلي  نتايج گيری از آزمونجداول توصيفي تهيه شد و با بهره SPSSبا استفاده از نرم افزار 

 ها:  یافته

سازی در مقايسره برا گرروه شراهد     آمده نشان داد ميزان رضامندی دانشجويان گروه آزمون از روش شبيه به دستنتايج  

نين ميانگين نمرات اخذ شده توسط دانشجويان گروه آزمون نيز در مقايسه با گروه شاهد افزايش بيشتری را نشان چبيشتر بود. هم

هرا در ارزشريابي پايران دوره در    تند كه ميزان موفقيرت و يرادگيری آن  كننده در اين پژوهش اذعان داش. دانشجويان شركتدهدمي

 رايج بيشتر بود. هایروشمقايسه با 

 گیری:  بحث و نتیجه

سرازی  بايد صرفا  از طريق روش شبيه هاآنهای مديريتي مطرح باشد، يادگيری رسد هر جايي كه دستورالعم نظر ميه ب

و تفکر و خلاقيرت دانشرجويان را توسرعه     كندميانجام شود. اين روش، به تقويت يادگيری ادراكي و تاثيری در درازمدت كمک 

-هرای ميران  سازی را به دلي  پويايينظران اعتقاد دارند كه روش شبيهگويند. بسياری از صاحبكه به آن يادگيری فعال مي دهدمي

 سنتي نمود. هایروشجايگزين  توانميهای گروهي فردی و نقش

 سازی يا ايفای نقش، ارزيابي، كارآموزی در عرصه، دانشجو، رشته مديريت خدمات بهداشتي درمانيروش شبيه ها:کلید واژه
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 رویکرد نوین آموزشی جهت یادگیری مبتنی بر تیم: استفاده از گروه همتا

 3محمد پروینیان نسبعلی ، 2، مرتضی شمسی زاده*1دهقانی علی

 فارس، ایران گروه پرستاری، دانشکده پرستاری و مامایی، دانشگاه علوم پزشکی جهرم، *1
Email: ali_dehghani1388@yahoo.com 

 ایران ود، شاهرود،رگروه پرستاری، دانشکده پرستاری و مامایی، دانشگاه علوم پزشکی شاه 2
 شیراز، دانشکده علوم پزشکی لارستان، شیراز، ایرانگروه پرستاری، دانشگاه علوم پزشکی  3

 :زمینه و هدف

های مشابه با هردف رسريدن بره    آموزش همتا به فرآيند به اشتراک گذاشتن اطلاعات در بين اعضای يک گروه با ويژگي

تغييرر رفتراری   پيامدهای بهداشتي مثبت است. اين رويکرد شام  آموزش و حمايت اعضايي از يک گروه به منظور تشرويق يرک   

-قاب  قبول در بين اعضای همان گروه است. لذا مطالعه حاضر با هدف بررسي دلاي  توجيهات استفاده از آموزش همترا در نظرام  

 های آموزشي انجام گرديد.

 :  کارروش

 OVID ،SCIENCEDIRECT،WEB OFاطلاعراتي   هرای بانرک  مقالره در  68بريش از   اين مقالره برا مرورگسرترده   

KNOWLEDGE ،EBSCO ،PROQUEST،CINHAL ،MEDLINE ،IRANDOC ،SID ،IRANMEDEX   برره

 بره  هرا آن هرای كليدواژه يا چکيده عنوان، در كه سرمقاله و موردی مطالعات  كوتاه، گزارشات اصي ، مروری، مقالات يافتن منظور

 گرفت. صورت شده بود اشاره آموزش همتا كليدی كلمات

 :هایافته

ها در مقالات شام  ايجراد  مقالات مرتبط مجموعه توجيهات استفاده از آموزش همتا به ترتيب تکرار آنبا مرور گسترده 

های مشرابه  محيط يادگيری ساده و مطمئن و قابليت مطرح كردن هر نوع سوال ممکن، درک شرايط يکديگر به دلي  وجود ويژگي

به اشتراک گذاشتن تجارب قابر  قبرول و مشرترک، تقويرت و اسرتمرار      در اعضاء، همتايان به عنوان منبع قاب  قبولي از اطلاعات، 

جرويي در  يادگيری از طريق تماس و ارتباط مداوم، جو اجتماعي حمايتي، اعطای قدرت و اختيار به اعضاء، آموزش آسان، صررفه 

 .ها و عدم نياز به تجهيزات ويژه استخرا  گرديدهزينه
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 :گیریبحث و نتیجه

ايرن   شرود مري های آموزشي را فراهم نمود. لرذا پيشرنهاد   مجموعه دلاي  استفاده از آموزش همتا در نظاممطالعه حاضر 

 ها و همچنين آموزش به بيماران در بالين بشتر مورد توجه قرار گيرد. رويکرد آموزشي در دانشگاه

 رويکرد آموزشي، آموزش همتا، يادگيری مبتني بر تيم :هاواژه کلید
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های طرح تدریس اعضای تیم با سخنرانی همراه با پرسش و پاسخ بر پیشرفت تحصیلی  مقایسه اثربخشی روش

 دانشجویان پرستاری

 **علی فاطمی ، دکتر سید امیر*شیوا حسینی فولادی

 دانشگاه علوم پزشکی اصفهان ،دانشجوی کارشناسی ارشد سلامت و رسانه*

 دانشکده پزشکی ،دانشگاه علوم پزشکی اصفهان**

 زمینه و هدف: 

شرود. يرادگيری از طريرق هميراری، يکري از       های پرستاری، برای آموزش، از روش سرخنراني اسرتفاده مري    در دانشکده

 Team member teaching)های متداول آموزشي است. اين مطالعه با هردف مقايسره روش طررح تردريس اعضرای تريم       روش

Design-TMTD) .و روش تلفيقي سخنراني همراه با پرسش و پاسخ بر پيشرفت تحصيلي دانشجويان پرستاری انجام شده است 

 کار:  روش

نفرر از   48در اين مطالعه نيمه تجربي، از طرح دوگروهي برا آزمرون قبر  و بعرد اسرتفاده شرده اسرت. نمونره مطالعره          

. گيری تصرادفي انتخراب شردند   كه از طريق نمونه بودند 61در سال د آزاد اسلامي نج  آبا دانشجويان ترم دوم پرستاری دانشگاه

و درگروه ديگر به روش سخنراني همراه با پرسرش و پاسرخ    TMTD( در يک گروه به روش1) مباحثي از واحد بهداشت جامعه

هرا از   ارائه شد. پيشرفت تحصيلي دانشجويان با استفاده از آزمون قب  و بعد و يادآوری ارزيابي گرديد. برای تجزيه و تحلير  داده 

 مستق  استفاده شد.  tزو  و  tها ازآزمون  و برای مقايسه گروه SPSSافزار  نرم

 ها:  یافته

و  13برود. برا   22از ك  نمره  44/14ميانگين و انحراف معيار نمرات دانشجويان گروه تجربي پس از آموزش به روش 

آزمرون افرزايش    اينکه نمرات دانشجويان در هر گرروه نسربت بره پريش     2/3TMTD ،5/2در گروه سخنراني با پرسش و پاسخ 

 بود.  TMTDداری بيشتر از  معني طور بهداری داشت ولي نمرات دانشجويان در روش تلفيقي  معني
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 گیری:  نتیجهبحث و 

بر پيشرفت تحصيلي دانشرجويان برترری داشرت امرا      TMTDروش سخنراني همراه با پرسش و پاسخ نسبت به روش 

از هر اساتيد شود  توصيه مي لذا سازی دانشجويان در روند آموزش تأثيرات مثبت آموزشي داشته است. نيز، با فعال TMTDروش 

 د.كنناستفاده  و تدريس در آموزش های فعال و دانشجومحور است كه از جمله روش دو روش

 روش تدريس، سخنراني، روش طرح تدريس اعضای تيم، يادگيری، همياری، دانشجوی پرستاری ها:کلید واژه
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 محورنوین دانشجو هایروشمقایسه آموزش در دانشجویان پزشکی به روش سخنرانی و 

 2، مونا نجف نجفی*1لیدا جراحی

 ، ایرانستادیار پزشکی اجتماعی، مرکز تحقیقات اعتیاد، دانشکده پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی مشهدا*1

jarahil@mums.ac.ir 

 ایراندستیار تخصصی پزشکی اجتماعی، دانشگاه علوم پزشکی مشهد، 2

 زمینه و هدف:

د باعرث  توانر ميپژوهش در زمينه نحوه تدريس و آموزش به دانشجويان در دانشگاه يک موضوع مهم بوده كه نتايج آن 

تقسريم دانشرجويان بره    با هدف مقايسه سه روش آموزشي سرخنراني توسرط مردرس،     حاضر مطالعه .بهبود كيفيت آموزش گردد

 انجام گرفت. (توسط دانشجويان ، جستجو و بررسي مقالاتييارائه كنفرانس دانشجوهای كوچک و انجام تکلي  )گروه

 :ارک روش

صورت گرفت. بره   1362سالدانشکده پزشکي مشهد در ترم پنج نفر از دانشجويان  42جربي بر روی ت اين مطالعه نيمه

موضوع از ديدگاه دانشجويان سه موضروع مشرابه از    سازیشفافقابليت و  اثربخشي، رضايتميزان ، منظور مقايسه نتايج آموزشي

امتحان  تشرريحي  هر روش، در پايان  .شدليست جلسات آموزشي درس بهداشت دانشجويان انتخاب و با سه روش متفاوت ارائه 

هرای  گيرری دازههرای آمراری انر   و آزمون SPSS11/5افزار ها با استفاده از نرمداده از دانشجويان اخذ شد. تحلي با ساختار مشابه 

 .ورت گرفتصمتواتر، مک نمار و همبستگي اسپيرمن 

 ها:یافته

بريش از روش  كنفررانس   و ارائره  ارائره مقالره  ، جسرتجوی الکترونيرک   ،گروهي كارروش دو ميانگين نمرات آزمون در 

 ارائره مقالره   جسرتجو و ، مطالعه پريش از كرلاس  گروهي،  كار. درصد دانشجوياني كه به روش (P Value<0.001)بود  سخنراني

 (.P Value=0.02) مرتبط با موضوع اظهار علاقه زياد كرده بودند به نسبت روش سخنراني بيشتر بود

 گیری:بحث و نتیجه

توسط  از روش سخنرانيدانشجومحور و جستجوی الکترونيک در روش تدريس دانشجويان نمره آزمون اظهار علاقه و 

ترر شرده و   هرا عميرق  دانشجويان نقش فعالي دارند، يادگيری آنگروه های آموزشي كه در روش رسدميبه نظر . بيشتر بود مدرس

 ند نمرات بهتری كسب نمايند.توانمي

mailto:jarahil@mums.ac.ir
mailto:jarahil@mums.ac.ir
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 Teaching) ، روش تردريس (Team work)گروهري   ، كرار (Student-Centered Teaching) دانشرجو محرور   ها:کلید واژه

method)سخنراني ، (Lecture)يادگيری ، (Learning) رضايت ، (Satisfaction). 
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 پزشکی فوریت دانشجویان رضایت و یادگیری میزان تیمی بر آموزش روش کارگیریه ب

 3آبادیرضا حسین ،2بهزاد ایمنی ،1پوریانآرزو کرم

 همدان پزشکی علوم دانشگاه کودک و مادر هایمراقبت نفرولوژی و و اورولوژی تحقیقات عضو مرکز 1

 همدان پزشکی علوم نفرولوژی دانشگاه و اورولوژی تحقیقات مرکز عضو 2

 عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی لرستان 3

 زمینه و هدف:

يکري از   اسرت.  گرفته توجه قرار مورد كه است زيادی هایسال پزشکي در آموزش دانشجومحور درسي برنامه طراحي

بره  جا كه يادگيری دانشجويان برا مشراهده و ايفرای نقرش     باشد. از آنتعاملي به روش تيمي ميآموزش  های موثر آموزشي،روش

 كارگيری روش آموزش تيمري برر  ه هدف ب ای بانشيند، بنابراين پژوهشگران برآن شدند مقالهآموزش تيمي بهتر به ثمر مي صورت

دانشرجويان فوريرت    ايرن روش جهرت ارتقراء عملکررد     از ترا  رضايت دانشجويان فوريت پزشکي انجام دهنرد،  ميزان يادگيری و

 .چند ناچيز در جهت اعتلای علمي محسوب گردد كه قدمي هر پزشکي بهره ببرند، باشد

 ها:روش

هرا در خصروص محتروای    يک از آن كه هر سپس مقرر شد انتخاب شدند. نفر 3از بين دانشجويان علاقمند تعداد  ابتدا

دانشرکده پرسرتاری و    EDOتدريس خود مطالبي را آماده نمايند. پس از كسب مجوز از معاونت آموزشري و كميتره دانشرجويي    

پايان جلسه، جهت تعيين ميزان رضايت دانشجويان از روش  مامايي سمينار دانشجويي ترياژ با روش آموزش تيمي برگزار شد. در

گرفتره شرد و    دانشرجويان كروئيز   همچنين جهت تعيين ميزان يادگيری دانشجويان، از .عم  آمده سنجي بتيمي از دانشجويان نظر

 روش سنتي )سخنراني( مقايسه گرديد. نمرات كسب شده با نمرات يادگيری و رضايتمندی از

 ها:یافته

روش آمروزش تيمري    دانشرجويان از نشان داد كره ميرانگين رضرايتمندی     هاتحلي  داده تجزيه و آمده از به دستنتايج 

كه ايرن مسرئله    نشان داد را (p=.000) داری% اطمينان تفاوت معني65زوجي با  t بود. آزمون 48.43 و به روش سخنراني 44.12

دانشجويان در روش تيمي نسبت به روش سخنراني است. ميانگين نمرات يادگيری دانشرجويان بره    دهنده رضايتمندی بيشترنشان

 را نشان  (p=.002)داری % اطمينان تفاوت معني65زوجي با  tآزمون  بود. 15.62به روش سخنراني  و 17.72تيمي  آموزشروش 
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كه اين مسئله حاكي از آن است ميزان يادگيری دانشجويان بر اساس روش تيمي بيش از روش سخنراني است. قاب  ذكر است  داد

 را از ارزشيابي دانشجويان كسب نمايد.  16.16توانست نمره ی  كار بردن اين روشه كه استاد مربوطه با ب

 :گیریبحث و نتیجه

گيری كرد كه استفاده از روش آموزش تيمي باعث افزايش برازده يرادگيری   توان چنين نتيجهبا توجه به نتايج حاصله مي

با توجه به اينکه اين روش برای دومين بار است كه جهت  .گرددحركتي و رضايتمندی دانشجويان مي -درحيطه شناختي و رواني

هرای  لذا قاب  معرفي به ساير رشته نتايج مطلوب حاص  از هر دو پژوهش رود و با توجه بهمي كاره دانشجويان فوريت پزشکي ب

 باشد.پزشکي مي
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 دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی در عصر جهانی شدنارتقاء عملکرد علمی  نقش آموزش تیمی در بهبود و

 3، مریم حافظیان2بتول کاظمی، 1مهرانه کاظمیان

 ساری دانشگاه علوم پزشکی مازندران، مدیریت آموزشی، یمدرس دانشگاه، دانشجوی دکترا 1 
mehrane445@yahoo.com 

 مدیریت آموزشی دانشگاه آزاد، واحد ساریکارشناسی ارشد 2
kazemikani@yahoo.com 

 دانشگاه آزاد اسلامی، واحد ساری مدیریت آموزشی یمدرس دانشگاه، دانشجوی دکترا 3

Ma.hafez@yahoo.com 

 زمینه و هدف: 

نظيرری بررای جوامرع    هزاره سوم تمدن بشری است، در ابتدای راه خود دسرتاوردهای كرم  كه پديده  اين جهان مجازی،

تراثير   هرا انهاست كره برر سرازم   دنيای امروزی دنيای تحولات و تغييرات مداوم وعصر عدم تداوم. امروزی به ارمغان آورده است

ترداوم حيرات خرود برا تغييراتري كره        غيرمستقيم برای حفظ، بقرا و  تقيم يامس به صورتعميقي دارند. لذا ضرورت دارد سازمان 

ارتقراء عملکررد علمري     نمايند تطبيق يابد. مقاله حاضر به بررسي ابعراد آمروزش تيمري در بهبرود و    سازمان را با تهديد مواجه مي

 دانشجويان دانشگاه علوم پزشکي در عصر جهاني شدن پرداخته است.

 کار:روش

دانشجو بوده كه از ايرن جامعره تعرداد     18812 از نوع توصيفي پيمايشي است. جامعه آماری در اين تحقيقاين پژوهش 

اساس فرمول حجم نمونه انتخاب شردند. ابرزار تحقيرق،     دانشجوی دانشگاه علوم پزشکي مازندران به عنوان نمونه آماری بر 388

هرای ايرن پرژوهش از    % درصد بود. برای تجزيه و تحلي  داده16يي سوال بسته پاسخ با ضريب پايا 33پرسشنامه محقق ساخته با 

در دو سطح آماری استنباطي و توصيفي استفاده شد. در سطح آمار توصيفي از توزيع فراواني، درصد، ميرانگين و   SPSSنرم افزار 

هتلينگ و تحلي  واريانس و آزمون كرالموگروف   T مستق ، T تک متغيره، Tهایانحراف معيار و در سطح آمار استباطي از آزمون

 اسميرنوف استفاده شده است.

 ها:یافته

سازی در ايجاد بسترهای لازم در آموزش تيمري  های پژوهش نشان داد كه آموزش و فرهنگنتايج به دست آمده از يافته

 ، تشويق آموزش تيمي در 112/3انشجويان گذاری و پشتيباني در هدايت آموزش تيمي از نظر د، قانون74/3از نظر دانشجويان 

mailto:mehrane445@yahoo.com
mailto:mehrane445@yahoo.com
mailto:kazemikani@yahoo.com
mailto:kazemikani@yahoo.com
mailto:Ma.hafez@yahoo.com
mailto:Ma.hafez@yahoo.com
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شرناختي از نظرر دانشرجويان تفراوت     بالاتر از سطح متوسط بوده است. در بخش جمعيت 18/3سازی آن از نظر دانشجوياننهادينه

 معناداری وجود نداشت.

 گیری:  بحث و نتیجه

علوم پزشرکي جرای خرود را براز كررده      ناپذير در بين دانشجويان دانشگاه آموزش تيمي به عنوان يک ضرورت اجتناب

. نظام سلامت نيز از ايرن قاعرده مسرتثني    كندميسازی بر دوش نظام آموزشي خودنمايي است و همچنان بخش اصلي بار فرهنگ

كنرد   هرای سرلامتي ايجراب مري    را مطابق با آنچه اهداف سياست  نيست و بدون تغيير، مديريت اين نظام قادر نخواهد بود سازمان

 داده و متحول سازد. تغيير

 آموزش تيمي، عملکرد علمي دانشجويان، جهاني شدن ها:کلید واژه
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 ارزیابی همتایان و ارزشیابی در یادگیری مبتنی بر تیم

 1افسانه یخ فروش ها - 1نوشین کهن – *آزاده کردستانی مقدم

E-mail: kordestaniazadeh@yahoo.com*
 

 تخصصی آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشکی تهراندانشجوی دکتری  1

 ف:زمینه و هد

باشد، در يادگيری مبتني بر تيم، فراگير های آموزشي كه در آن فراگير تنها به مدرس پاسخگو ميبرخلاف اكثر روش

يادگيری مبتني بر تيم بايستي هم به مدرس و هم به همتايان خود پاسخگو باشد. ارزيابي همتايان و ارزشيابي، از اجزاء اساسي 

پذيری فردی، به عنوان يک استراتژی كليدی جهت مشاركت افراد در كارهای تيمي و باشد و در جهت ايجاد مسئوليتمي

 دهدميباشد. از آنجايي كه مطالعات انجام شده در اين خصوص نشان جلوگيری از شانه خالي نمودن برخي اعضاء مدنظر مي

لذا اين مطالعه  .دانندصوص مدرسين تازه كار فرآيند ارزيابي همتايان در آموزش عالي را يک چالش ميخه فراگيران و مدرسين، ب

 با هدف بررسي اهميت ارزيابي همتايان و ارزشيابي در يادگيری مبتني بر تيم انجام شده است.

 :روش مطالعه

 ای انجام گرفته است.كتابخانهيک مطالعه مروری است كه از طريق جستجوی منابع مرتبط اينترنتي و 

 ها: یافته

دانند: نخست، ارزيابي دو دلي  عمده كه ارزيابي همتايان و ارزشيابي را به عنوان عناصر اصلي يادگيری مبتني بر تيم مي

ين های گروهي و بنمايد و موجب توسعه مهارتهمتايان فرآيندی است كه به تک تک افراد در ارتقاء عملکرد تيمي كمک مي

نمايد های آتي ضروری است. دوم اينکه، نمرات حاص  از ارزيابي همتايان به مدرس كمک ميگردد كه جهت موفقيتفردی مي

گردد. و قضاوت در رابطه با آن آسان ميقيت تيم مشخص كه از منصفانه بودن نمره، اطمينان حاص  نمايد و سهم هر فرد در موف

د: آمادگي فردی، آمادگي گروهي، چگونگي به كار بستن دانش نگيرمقوله مورد ارزيابي قرار مي 4يک از افراد در  در اين راستا هر

 وری تيمي. های گروهي و انسجام و بهرهدر راستای ح  مساله در فعاليت

 گیری: بحث و نتیجه

ای از جمله های حرفهيادگيری مبتني بر تيم، استراتژی آموزشي منحصر به فردی است كه موجب توسعه مهارت

گردد كه در اين خصوص ارزيابي های سازماني ميپذيری، ح  مساله، ارتباطات بين فردی، كار گروهي و مهارتمسئوليت

 كند.ميسزايي را ايفا ه همتايان و ارزشيابي نقش ب
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 المپیاد علوم پزشکی از یادگیری مبتنی بر تیم کننده درشرکت تبیین تجربیات دانشجویان

 ، فرزانه مختاری، دکتر لیلا جویباری ، دکتر اکرم ثناگو*مهدویملیکا 

 زمینه و هدف: 

هدف از اجرای يادگيری مبتني بر تيم ايجاد يک محيط يادگيری فعال و مشاركتي است. تاكيد اين استراتژی آموزشي، 

های آموزشي جديد، استفاده برنامهباشد. در های گروهي ميپاسخگويي فردی و تيمي، تعام  گروهي و انگيزه مشاركت در بحث

های كوچک است كه در افزايش ها، يادگيری در تيماين روش های يادگيری فعال مقبوليت بسيار يافته است. يکي ازروش از

ای دارد. هدف از اين مطالعه تبيين های ارتباطي بين فردی نقش عمدهمهارت ح  مسأله، رشد تفکر انتقادی و بهبود مهارت

 . بوده است كننده در المپياد از يادگيری مبتني بر تيم ات دانشجويان علوم پزشکي شركتتجربي

 کار: روش

نفر از دانشجويان  15گيری مبتني بر هدف و با حداكثر تنوع، (، بر اساس نمونه1362در اين مطالعه با رويکرد كيفي )

 را داشتند، دانشجويان علوم پزشکي كشورعلمي المپياد  علوم پزشکي با تجربه يادگيری مبتني بر تيم كه سابقه شركت در

حداق  ها استفاده شد. ساختار تا رسيدن به اشباع دادههای انفرادی نيمهآوری اطلاعات از مصاحبهمشاركت نمودند. برای جمع

ها ضبط، تمامي مصاحبه ."گوييدبرايمان بگروهي تجربه خود را از يادگيری " ها تکرار شدک سوال مشترک در همه مصاحبهي

 .آناليز شد "تحلي  محتوای مرسوم"نويس و مطابق روش خط به خط دست

 ها:یافته

 "، "هاپذيرش ديدگاه"، "تلاش برای يک هدف"، "های بزرگشدن در موفقيتسهيم"ها مضمون اصلي از تحلي  داده

 و پيامدهای شخصي و اجتماعي دانشجويان در خصوص فوايدكننده تجربيات و ديدگاه ، استخرا  شد كه تبيين"اطلاعاتاشتراک 

 "یموانع فرهنگي، باور نداشتن اهميت كار گروهي، خود محور"عواملي از قبي   كنندگانمشاركت .در گروه بوده است يادگيری

 دانستند.ميمبتني بر تيم های را از موانع يادگيری 

 گیری: نتیجه

اجتماع افراد با فکر، فقط يک فکر است اما دو فکر، در واقع سه فکر است.  کيدانشجويان بر اين اعتقاد بودند كه 

ها داشته باشد. ترويج فرهنگ كار گروهي از كودكي و نآتری برای تر و غنياد يادگيری با معنتوانميها و تجربيات مختل  دانسته

 نمايد.مي كارهای گروهي ها را آماده شركت درآنهای لازم برای دوره تحصيلات عالي شده و سازهنوجواني باعث ايجاد پيش
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 TBLعلوم پزشکي،  یيادگيری مبتني بر تيم ، دانشجو ها:کلید واژه
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 یادگیری تیمی راهی برای ارتقاء بنیه علمی اعضای هیئت علمی 

 *مژگان محمدی مهر

 آموزش پزشکی مرکز مطالعات و توسعه -استادیار دانشگاه علوم پزشکی ارتش  *

 هدف: زمینه و

سزايي برخروردار  ه ها از اهميت ب در عصر دانايي و رقابتي امروز، توليد علم و دانش توسط اعضای هيئت علمي دانشگاه

نمايرد. هردف    يادگيری تيمي فرآيندی است كه طي آن ظرفيت اعضاء تيم توسعه يافته و به انتشار دانش كمک مي  است. از طرفي

 باشد. ضای هيئت علمي و اساتيد ميمروری بررسي رابطه بين تسهيم دانش و يادگيری تيمي در بين اعاين مطالعه 

 ها: روش

های اطلاعرات علمري و مقرالات منتشرر      ای و بانک مقاله حاضر نوعي مقاله مروری است كه با جستجوی منابع كتابخانه  

 های به دست آمده انجام شده است.ک، تحلي  و تفسير  يافتهاز طريق واكاوی اسناد و مدار 2812تا  2882های  شده در سال

 

 ها: یافته

گر آن است كه يادگيری تيمي به عنوان فرايند يرادگيری اثرربخش در توانمندسرازی كراربرد     های مطالعه حاضر بيانيافته 

 سرمايه فکری در بين اعضای هيئت علمي و توليد دانش حائز اهميت است.  

 

 گیری: بحث و نتیجه

و حجم بالای اطلاعات، همکاری بين اعضرای هيئرت علمري در ارتقراء     علمي با عنايت به وظاي  متعدد اعضای هيئت   

Competency هرای پژوهشري     ها از طريق به اشتراک گذاشتن سرمايه فکری و توليد دانش ضروری است. برا توجره بره يافتره    آن

 شود. م دانش بين اساتيد توصيه مييادگيری مبتني بر تيم به عنوان ابزار مؤثر در تسهي

 يادگيری تيمي، مديريت دانش، اساتيد، آموزش ها: کلیدواژه
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 کننده فرآیند یادگیری مشارکتی: یک مطالعه کیفی عوامل تسهیل بررسی موانع و

 2سید باقر مداح ، دکتر سادات1عباس عباس زاده ، دکتر*عصمت نوحی دکتر

PhD
دانشکده پرستاری مامایی رازی، دانشگاه علوم ، پرستاری داخلی جراحی یگروه آموزش، پزشکی ارشد آموزشآموزش پرستاری،  *

 کرمان، ایران پزشکی کرمان،

E_noohi@kmu.ac.ir 
علوم پزشکی شهید بهشتی، تهران  ، دانشکده پرستاری مامایی شهید بهشتی، دانشگاه ، پرستاری داخلی جراحی یدانشیار گروه آموزش 1

 ایران

درمان و آموزش  دانشگاه علوم بهزیستی تهران، عضو شورای سیاستگزاری  پرستاری وزارت بهداشت ، -استادیار آموزش پرستاری  2

 پزشکی، تهران، ایران

 هدف: زمینه و

اين  هدف. در پرستاری استتدريس و يادگيری مشاركتي از ضروريات آموزش . ای اجتماعي استپرستاری حرفه

 يند آموزش و يادگيری مشاركتي است.آكننده در فرمطالعه تبيين تجارب دانشجويان پرستاری و معلمان از موانع و عوام  تسهي 

 :کارروش

دانشجوی پرستاری كه در طي دروس مختلر  آموزشري تجربره يرادگيری مشراركتي داشرتند،        28در اين مطالعه كيفي 

ساختار بود و علاوه بر مصاحبه  حضوری،  بره صرورت گرروه    آوری اطلاعات به صورت مصاحبه نيمهيوه جمعشركت نمودند. ش

هرا، اسرتخرا    سازی متن مصاحبه و مذاكرات گروه متمركز، تجزيه و تحلي  دادهآوری شد. همزمان با پيادهها جمعمتمركز نيز داده

 پژوهش با روش تحلي  محتوای كيفي تجزيه و تحلي  شد.های ها انجام گرفت. دادهمايهبندی درونو طبقه

 ها:یافته

آمروزش مشراركتي، برنامره     اساس نتايج حاص  از تجربيات مدرسين و دانشجويان، الگوهای مطلوب مشراركتي، جرو   بر

-مشراركتي مري  به عنوان عوام  توسرعه يرادگيری    فعال آموزشي تلفيقي، مشغوليت دانشگاهي، دانشجومحوری و تشويق يادگيری

عدم جديت مدرسين درسي، روش تدريس،  برنامه عناصر در توجهيكمكننده كار مشاركتي، باشد. در مورد موانع وعوام  تضعي 

آوری های ارتباطي و فنگروه، كمبود مهارت فردی، كمبود آمادگي برای مشاركت در رقابت گرايي ودر پيگيری كار گروهي، نمره

 اطلاعات معرفي گرديد.
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 گیری:بحث و نتیجه

های مشاركتي و درگيرشدن در فعاليت گروهي برا حمايرت و هردايت اعضرای هيرات علمري، بهتررين روش        استراتژی

با توجه به نتايج اين مطالعه هدايت و تشويق مطلوب توسط اعضای هيئت علمي برای كار گروهري   .آموزشي برای يادگيری است

-های آموزشي از طريق برنامره توسعه ارتباطات و همکاری .هنگ يادگيری مشاركتي استاز عوام  مهم برای موفقيت و توسعه فر

 .شودميسازی در اين مهم توصيه ه الگوهای مشاركتي و فرهنگعريزی تلفيقي، در اشا

 دانشجويان پرستاری كننده، مدرسين ويادگيری مشاركتي، مطالعه كيفي، موانع، عوام  تسهي  ها:کلید واژه
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 : یک مطالعه کیفی(PBL)تجارب یادگیری مشارکتی درآموزش مسئله محور

 دکتر فریبا برهانی ،2سید باقر مداح ، دکتر سادات1، دکترعباس عباس زاده*دکترعصمت نوحی

*
PhD  ،گروه  آموزش پرستاری داخلی جراحی. دانشکده پرستاری مامایی رازی، دانشگاهارشد آموزش پزشکیآموزش پرستاری . 

 علوم پزشکی کرمان،کرمان، ایران

E_noohi@kmu.ac.ir 
دانشیار گروه آموزش پرستاری داخلی جراحی ، دانشکده پرستاری مامایی شهید بهشتی، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، تهران ،  1

 ایران

بهزیستی تهران، عضو شورای سیاستگزاری  پرستاری وزارت بهداشت ،درمان و آموزش دانشگاه علوم  -استادیار آموزش پرستاری 2

 پزشکی، تهران، ایران

 زمینه و هدف:

های تحصيلات تکميلي پرستاری مرسروم اسرت.   در دوره (PBL)استفاده از سبک تعدي  شده  يادگيری مبتني بر مسئله 

وری و كارآيي اين روش موثر باشرد.  در شناخت راهکارهای افزايش بهره تواندبررسي تجربه يادگيری مشاركتي در دانشجويان مي

هدف از اين مطالعه تبيين تجارب دانشجويان و دانش آموخته گان كارشناسي ارشرد از  يرادگيری مشراركتي در جريران آمروزش      

 مبتني بر ح  مسئله بوده است.

 کار:روش

پرستاری سال آخرر و فرارا التحصري  كره در طري دروس مختلر        دانشجوی كارشناس ارشد  15در اين مطالعه كيفي 

آوری اطلاعات به صرورت مصراحبه نيمره سراختار برود و عرلاوه برر        آموزشي مقطع كارشناسي ارشد، شركت داشتند. شيوه جمع

گرروه  آوری شد. همزمان با پيراده سرازی مرتن مصراحبه و مرذاكرات      ها جمعمصاحبه حضوری، به صورت گروه متمركز نيز داده

های پژوهش با روش تحلير  محتروای كيفري    ها انجام گرفت. دادهمايهبندی درونها، استخرا  وطبقهمتمركز، تجزيه و تحلي  داده

 تجزيه و تحلي  شد.

 ها: یافته

ها نشان داد كه روش يرادگيری مبتنري برر حر  مسرئله، برا مشراركت        های اصلي استخرا  شده  از تحلي  دادهمايهدرون

  در يادگيری، يادگيرنده فعال بودن، يادگيرنده مستق  جستجوگر و تفکر نقادانه وتحلي  گرايانه همراه است. همچنين گروهي
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های اين رويکرد را،  عدم وجود آمادگي و مهارت كافي در دستيابي به منابع، زمان بر برودن، هردايت   شركت كنندگان محدوديت 

 ام كار تيمي تجربه كرده اند. ناكافي، ناهماهنگي اعضاء گروه در انج

 گیری: بحث و نتیجه

های كار گروهي و يادگيری مشاركتي است. لذا حمايت سيسرتم آموزشري و   تجربيات دانشجويان، بيانگر ضع  مهارت

مسئله مدرسين در توسعه زمينه يادگيری مشاركتي و بستر مناسب برای استفاده از مزايا و فوايد ارزنده روش آموزش مبتني بر ح  

 ضروری است .

 يادگيری مشاركتي، يادگيری مبتني بر ح  مسئله، دانشجوی پرستاری، مطالعه كيفي ها:کلید واژه
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 یپرستار انیدانشجو تیرضا ، عملکرد واعتماد به نفس ی، بر تفکر انتقاد یمیتأثیرآموزش به روش کارایی ت

2علی شیخیان-2یعلی فرهاد-*1یشهین رئوف  

لرستان ت علمی دانشگاه علوم پزشکیأعضو هی -مربی *1  

R822003@yahoo.com 

ت علمی دانشگاه علوم پزشکی لرستانأعضو هی -استادیار  2  

 زمینه وهدف:

شود. همين امر دانشجو را غير فعال نموده و قدرت تفکر  ها هميشه به شيوه رايج سخنراني انجام مي تدريس در دانشگاه

های  توان توانمندی های نوين آموزشي مي ها كاسته است. در حالي كه با استفاده از روش آن گيری و فعاليت را از تصميمانتقادی، 

، اعتماد به یبر تفکر انتقاد يميدانشجو را افزايش داد، به همين دلي  اين مطالعه با هدف تعيين تأثير آموزش به روش كارايي ت

 انجام گرديد. یپرستار انيو عملکرد دانشجو تينفس، رضا

 کار: روش

دانشجوی دو ترم اول پرستاری دانشکده پرستاری و مامايي خرم آباد، روش  52در يک مطالعه نيمه تجربي بر روی 

پرسشنامه  ،بعد از اجرای روش تدريسقب  و تدريس كارايي تيمي بر روی درس تئوری اصول و فنون طي دو ترم اجرا گرديد.

رنيا به دانشجويان داده شد تا تکمي  نمايند. برای سنجش اعتماد به نفس و عملکرد دانشجويان از پرسشنامه تفکر انتقادی كاليف

 و آزمون كتبي استفاده گرديد. در پايان ترم نيز با يک سؤال باز نظرات آنان سنجيده شد.اعتماد به نفس 

 ها: یافته

ابتدای ترم  تفکر انتقادی ی . بين نمرهه بودای مداخله افزايش يافتدر هر دو گروه ميانگين نمره تفکر انتقادی، بعد از اجر

. ميزان نمره اعتماد به نفس بعد از روش كارايي تيمي كمي p=0.001))دار بود معنياختلاف با بعد از اجرای روش كارايي تيمي 

نمره امتحان بعد از  ،از نظر عملکرد. (p=0.5)داری بين نمره قب  و بعد از مداخله مشاهده نشد اما رابطه معني ،افزايش يافته بود

اكثر دانشجويان از اجرای اين روش ابراز رضايت نموده و آن را نو . (p=0.001)دار بود معنياختلاف مداخلهافزايش يافته بود و 

 دانستند. و مفيد مي
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 گیری: نتیجهبحث و 

گردد. همچنين موجب  اندگاری طولاني آن ميتر شدن يادگيری و م های نوين تدريس موجب عميق استفاده از روش

رسالت آموزش عالي در راستای اجرای گرديد كه در واقع  مي توسعه تفکر انتقادی، افزايش اعتماد به نفس و رضايت دانشجو

 است.

 دانشجوی پرستاری -اعتماد به نفس  -تفکر انتقادی -روش تدريس نوين -كارايي تيمي ا:هکلیدواژه
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مقایسه اثرات یادگیری مشارکتی و آموزشی سنتی بر عملکرد تحصیلی و اعتماد به نفس و میزان نشاط در  

 در شهر ایلام آموزان پنجم ابتدایی دانش

 *1مریم سجادیان

 علوم پزشکی تهران،  بیمارستان روزبه -دانشجوی کارشناسی ارشد روانشناسی بالینی *1

maryamsajadyan@yahoo.com 

 زمینه و هدف:

كنندگان فهم خود را از موضوع يادگيری با ديگران به اشتراک گذاشته، با يکديگر همياری  در يادگيری مشاركتي، شركت

شوند.  های شناختي و احساس درگير مي وح بالاتر مهارتكنند و در فرايندهای مرتبط و هدفمند و سط كنند، از هم پشتيباني مي مي

هدف اين پژوهش بررسي مقايسه اثرات يادگيری مشاركتي و آموزش سنتي بر عملکرد تحصيلي و اعتماد به نفس و ميزان نشراط  

 آموزان پنجم ابتدايي شهر ايلام است. در دانش

 کار:روش

آزمرون برا مرحلره پيگيرری اسرت. جامعره آمراری شرام           آزمون و پس در اين مطالعه از نوع آزمايش دو گروهي با پيش

ها به عنروان نمونره بره روش تصرادفي      نفر از آن 48باشد. كه تعداد  مي 11-16آموزان دختر پنجم ابتدايي شهر ايلام در سال  دانش

نفر برای آموزش سنتي به طور تصادفي انتخاب شدند. ابزارهای بکار رفته در  28 نفر برای يادگيری مشاركتي و 28انتخاب شدند 

نامه فرم كوتاه مقياس نشراط اسرت    ساخته پيشرفت تحصيلي براساس درس رياضي، پرسش اين طرح پژوهشي شام  آزمون محقق

سروالي دو   25نامره   نفرس از پرسرش  شناسان دانشگاه آكسفورد ساخته شد و برای سنجش اعتماد به  توسط روان 1616كه در سال 

 تجزيه و تحلي  شدند.Spssحالتي بله و خير استفاده شد. اطلاعات استخرا  شده با استفاده از نرم افزار 

 ها:یافته

عملکرد تحصيلي و اعتماد به نفس و نشاط با شيوه يادگيری مشاركتي در افراد آموزش ديده نسربت بره گرروه گرواه بره      

  دار است. ها از لحاظ آماری معني ديده بودند بيشتر است و تفاوت آنشيوه سنتي آموزش 

 

 

mailto:maryamsajadyan@yahoo.com
mailto:maryamsajadyan@yahoo.com


 

  

  57 

 
 

 

 گیری:بحث و نتیجه

آموزش به شيوه يادگيری مشاركتي نسبت به آموزش سنتي باعث افزايش عملکرد تحصيلي و اعتمادبره نفرس و  نشراط    

 شود مي

 به نفس، ميزان نشاط، اعتماد حصيلييادگيری مشاركتي، عملکرد ت ها:کلید واژه
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 یادگیری مبتنی بر تیم به عنوان استراتژی موثر رفتارهای یادگیری در  دانشجویان پرستاری

 3، مریم مومنی2، زینب علیمرادی1، مرضیه خاتونی*1فاطمه سمیعی سیبنی
 کارشناس ارشد پرستاری، هیأت علمی، دانشگاه علوم پزشکی قزوین دانشکده پرستاری مامایی  *1

Email:samiei.modares@yahoo.com  
 کارشناس ارشد پرستاری، هیئت علمی، دانشگاه علوم پزشکی قزوین دانشکده پرستاری مامایی  2

 کارشناس ارشد مامایی، هیئت علمی، دانشگاه علوم پزشکی قزوین دانشکده پرستاری مامایی  3

 قزوین دانشکده پرستاری ماماییکارشناس ارشد پرستاری، هیئت علمی، دانشگاه علوم پزشکی   4

 زمینه وهدف:

در عصر نوآوری و تحول در عرصه آموزش پزشکي، مربيان پرسرتاری در پري تعيرين اسرتراتژيهای گونراگون آموزشري       

، روش تدريس تعاملي و (TBL)جهت ايجاد محيط يادگيری فعال و غني برای دانشجويان پرستاری هستند.يادگيری مبتني بر تيم 

د بره  ميتوانبه عنوان يک جايگزين برای سخنراني سنتي است كه با ايجاد محيط آموزشي فراگير محور  در قالب گروههای كوچک 

 عنوان استراتژی نوآورانه، دارای اثربخشي زياد در آموزش مهارتهای لازم به دانشجويان پرستاری باشد.

 روش کار:

 باشد.  مرور مطالعات منتشر شده در اين مورد در پايگاههای اطلاعات علمي و مجلات مربوطه ميمطالعه حاضر، حاص  

 گیری:بحث و نتیجه

د بره عنروان يرک    ميتوانر و  ميشرود يادگيری مبتني بر تيم به عنوان يک استراتژی تدريس در بسياری از رشته ها استفاده 

هردف از  پرستاری جهت دستيابي به اهداف درس مورد استفاده قررار گيرد. روش يادگيری فعال و منحصر به فرد برای دانشجويان 

تفکرر انتقرادی، تفکرر خرلاق،      كاربرد اين استراتژی آموزشي ؛ ترويج  و تقويت بسياری از مفاهيم ضروری در پرستاری همچون؛

حقيقات نشان داده است كه كاربرد آن نتايج ترفتار حرفه ای و همچنين ارتباطات بين فردی موثر در امر مراقبت و درمان مي باشد.

در آموزش پرستاری باعث توسعه مهارتهای اجتماعي و رفتارهای يادگيری از جمله؛ افزايش اعتماد بره نفرس، ميرزان اشرتياق بره      

كسب دانش و افزايش درک نسبت به نيازهای يادگيری و ظرفيت يادگيری موارد جديد، توسعه مهارتهای رهبری، افزايش مهارت 

، كراهش حجرم كراری در خوانردن ،     مسئله، ارتقا سطوح ارتباط با بيمار و تيم درماني و همچنين توسعه مهارتهرای يرادگيری   ح 

 .  ميشود افزايش آمادگي جهت حضور در كلاس ها

با توجه به نتايج تحقيقات در خصوص مزايای اين روش به ويژه افزايش مهارت دانشجويان پرستاری در دستيابي به سطوح بالاتر 

 د به عنوان يک شيوه يادگيری مشاركتي در آموزش پرستاری كاربردی باشد.ميتوانيادگيری شناختي، 
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 يادگيری مبتني بر تيم، آموزش، پرستاری ها:کلید واژه
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بررسی روش تدریس تلفیقی)سخنرانی همراه با بحث گروهی و کار در گروه های کوچک( در درس اپیدمیولوژی 

 1332-دانشگاه علوم پزشکی کاشانو ارزشیابی درس بر اساس مدل کرک پاتریک در 

 6,دکترمجید حسن زاده 5,دکترمحسن تقی زاده،4، وجیهه روحی 3عطیه فقیهی مرقی، 2،دکترسید علیرضا مروجی*1دکترمجتبی صحت

 متخصص اپیدمیولوژی، عضو هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی کاشان، مدیرگروه پزشکی اجتماعی *1

 متخصص پزشکی اجتماعی، عضو هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی کاشان، عضو گروه پزشکی اجتماعی 2

 دانشجوی کارشناسی ارشد آموزش پزشکی 3

 بهداشت عمومی کارشناس 4

5
PhD  عضو هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی کاشان ،تغذیه 

 پزشک، مدیر آموزش پزشکی دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی کاشان 6

 

 

 :زمینه و هدف

 باشرد كره  هرای پزشرکي مري   دانشجويان رشته آموزش فرآيند اصلي و معمول عناصر از يکي تدريس به روش سخنراني

 اسرت  ايرن  بر سعي ها و نقاط ضع  اين روش امروزهبا توجه به محدوديت .كرده است ايفا مؤثری آموزشي،نقش نظام دركارآيي

 تحقق برای شود. وادار وگروهي فردی علمي، ذهني، هایفعاليت به مختل  طرق از و سهيم باشد مفهوم كسب در خود فراگير كه

 دانشرجويان  يادگيری ميزان بر روش تلفيقي تأثير بررسي هدف با مطالعه اينشود .مي تأكيد فعال هایاز روش براستفاده هدف اين

 .شده است انجام درس اپيدميولوژی در تغذيه و ارزشيابي درس بر اساس مدل كرک پاتريک

 :کارروش

نفرر از   21انجام شده اسرت. جامعره آمراری شرام  تعرداد       before-afterآزمايي باليني از نوع  اين مطالعه به روش كار

نفرره تقسريم شرده و درس     7گرروه   4دانشرجويان بره    دانشگاه علوم پزشکي كاشان بودند. 1362دانشجويان رشته تغذيه در سال 

ارزيرابي   اپيدميولوژی به صورت تلفيقي )سخنراني همراه با بحث گروهي و كار در گروه های كوچک( به آنها تدريس شرد.جهت 

دوم و سوم ايرن مردل مرورد ارزيرابي      ،لازم به ذكر است كه فقط سطح اول  درس از مدل ارزشيابي كرک پاتريک استفاده گرديد.

ای شرام  سره حيطره كلري     بدين صورت كه برای سنجش سطح اول)واكنش( پرسشنامه نظر سرنجي محقرق سراخته    قرار گرفت.

سوال با مقياس ليکررت طراحري گرديرد همچنرين سرؤالاتي بازپاسرخ نيرز        21 )اهداف و محتوا.روش تدريس و مدرس( و شام 

 درخصوص نقاط قوت وضع  وپيشنهادات در نظر گرفته شد.برای ارزيابي سطح دوم)يادگيری( از نتايج پيش آزمون و پس 
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يان خواسرته شرد كره هرر     امتحان پايان ترم بود استفاده شد.جهت ارزيابي سطح سوم)رفتار(از دانشرجو  به صورتآزمون نهايي كه 

گروه جداگانه يک پروپوزال متناسب با موضوعي كه در طول ترم انتخاب شده ارائه نمايند و بر اساس مشاركت در ايرن امرر) بره    

صورت اختياری( و كيفيت اجرا بر اساس چک ليست امتياز دهي صورت گرفت. داده ها با استفاده از آزمون های نان پارامتريرک  

 در نظر گرفته شد.    8.85سطح معني داری  آناليز شدند و

 :هایافته

كه بالاترين ميزان رضرايت از   بود %17.3درخصوص ارزيابي واكنش،مجموع ميزان رضايت دانشجويان نسبت به درس

و پس آزمون بره   15.46% بود. ميانگين رتبه  پيش آزمون71.2كمترين آن مربوط حيطه روش تدريس با  و ٪61.7با  حيطه مدرس

يافته اند و اين نشان دهنده اين بود  ارتقاء 7/31±6/3كلي نشان داد ميانگين يادگيری دانشجويان به ميزان به طوربود. نتايج  37.54

مشراركت    (Mann-Whitney test)وجرود داشرت.   (p<0000/0)اری كه بين نمرات پيش آزمون و پس آزمون اخرتلاف معنراد  

ماه از زمان تردريس در حرد قابر      3% بود و توانمندی ايشان در اين مورد پس از 78دانشجويان در انجام فعاليت پژوهشي بالای 

 قبولي بود. 

 :گیریبحث و نتیجه

سره گانره مردل كررک      هرای در حيطره  مرؤثری  تغييرات توانسته تلفيقي آموزش در ك  نتايج اين مطالعه نشان داد روش 

د و باتوجه به نظررات دانشرجويان   ين روش بيشترين رضايت از مدرس بو. با اباشد داشته مناسب اثربخشي و نموده ايجاد پاتريک

هرای  بکرارگيری روش گردد با پيشنهاد مي شود استاد و همچنين بين خود دانشجويان و دانشجو بين ارتباط توانست باعث افزايش

فعال تدريس از جمله بحث گروهي و كار در گروه های و ادغام آن با روش سخنراني سعي در ايجراد يرادگيری عميرق و پايردار     

 نمود.

 ای كوچک. مدل كرک پاتريکهسخنراني. روش تلفيقي. بحث گروهي. كار در گروه ها:کلید واژه
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 در تربیت  فارغ التحصیلان شایسته در نظام سلامت (TBL) نقش یادگیری مبتنی بر تیم

 3آزاده کردستانی -2دکتر محمدرضامدبر -1افسانه یخ فروش ها

 دانشجوی دکترای تخصصی آموزش پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی تهران 1

E-mail:star2000_y@yahoo.com 

 ، دانشجوی دکترای تخصصی مدیریت خدمات بهداشتی، دانشگاه علوم پزشکی تهران MPH-پزشک عمومی 2

 دانشجوی دکترای تخصصی آموزش پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی تهران 3

 

 زمینه و هدف:

در زمينه انجام كار  آنهاتحقيقات مختل  حاكي از پايين بودن سطح تسلط دانشجويان و فارا التحصيلان شاغ  در سازم

ها از طريق يرادگيری تيمري تسرهي      باشد كه دستيابي به اين مهارت های ارتباطي، تفکر انتقادی و... مي ، ح  مسئله، مهارتگروهي

 كند. خواهد شد زيرا يادگيری تيمي معمولا  سه جريان تحقيقي: بهبود نتيجه، تسلط بر وظيفه و فرايند گروهي را دنبال مي

در تربيت  فارا التحصيلان شايسته در نظام سلامت است تا با استفاده از اين روش TBLبررسي تاثير يادگيری مبتني بر تيم هدف 

 آموزشي درارائه برنامه درسي بتوانيم بر اثربخشي آن بيفزاييم. 

 کار:روش

كتابخانه ای مورد بررسي قرار اين مطالعه به صورت مروری و از طريق  جستجوی مقالات مرتبط در منابع اينترنتي و 

 گرفت.

 ها:یافته

در آموزش حرفه های گروه پزشکي هماهنگي بين آنچه آموخته مي شود )مهارت بر روی كاغذ( با آنچه در بالين به كار 

 TBLگرفته مي شود )مهارت عملکردی( از اهميت به سزايي برخوردار است لذا از طريق روش های يادگيری فعال و تيمي مانند 

التحصيلاني توانمندند جهت ح  مساي   ، تحوي  فارا(self directed learning) است كه مي توان  سبب توسعه يادگيری فردی

 continuing in team)كار های  و تداوم كار تيمي در محيط( competent students) شوند ای كه با آن مواجه مي حرفه

working)  های ايشان شد.به منظور كاربردی كردن آموخته يادگيری عميق در دانشجويان و 
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 : گیریبحث و نتیجه

با توجه به رقابت بين مراكز آموزشي در جذب دانشجويان ، موسساتي پايدار مي مانند كه بتوانند فارا التحصيلاني 

 است. practical-baseبه  theory-baseهای آموزشي اثربخش تربيت نمايندكه لازمه تحقق اين امر ايجاد پلي بين روش

 آموزش، كارگروهي، تاثير، دانشجو ها:ژه  کلیدوا
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جمعی در آموزش علوم پزشکی و دیدگاه اسلام فعالیت موفقیت مبتنی بر تفکر،مشورت و بررسی اهمیت یادگیری و

 و قرآن پیرامون آن

 5، شقایق فتحی4فرجی،فاطمه 3سعید فتحی ،2، محمد علی ابراهیم زاده*1حامد فتحی

 دانشکده داروسازی مرکز تحقیقات علوم داروئی *1

fatham010@yahoo.com 

 دانشیار گروه شیمی داروئی دانشکده داروسازی ساری، دانشگاه علوم پزشکی مازندران 2

 نور ساریموسسه آموزش عالی غیر انتفاعی و غیر دولتی راهیان  3

 دانشگاه پیام نور مرکز ساری  4

 زمینه و هدف:

علروم پزشرکي    آزمايشرگاهي و...در  عملي، اقدامات علمي، ها،پروژه فرايندها، در اجرای امور مربوط به انجام تحقيقات،

به موفقيت مهم ني   در ضروری و يادگيری، اهداف و د مشورت جهت پيشبر تفکر و تحت آموزش قرار گرفتن، ارائه و فراگيری،

 نقرص جزيري در   و رشرد  تاخير ،بيوشيميايي ژنتيکي، رواني، ،محيطي ،عوام  آموزشي يادگيری عوام  بروز اختلالاتاز مي باشد.

-مري  گيری نقرش اصرلي راايفرا   ،يادرشدرد بودند ومعتقد دانسته پذير انعطاف سرشت انسان رامي باشد. برخي رفتارگرايان، كارمغز

باتوجه به اينکه پرداختن از اين منظر وآمروزش علروم پزشرکي وديردگاه اسرلام وقررآن درموردموفقيرت ومشرورت جمعري          .كند

 كارچنداني نشده اين فعاليت صورت گرفت.

 ار:کروش

تفکر،مشرورت وفعاليرت جمعري درآمروزش      دستيابي به موفقيت بااسرتفاده از  اين مطالعه با درنظر گرفتن يادگيری و در

بررسري قررار داده شرده     ديدگاه مکتب اسلام وقرآن،اهميت اين موضروع مرورد   های آن وعلوم پزشکي وتحقق اهداف و اولويت

 است.

 ها:یافته

 ،گشرتالت  ،شرناختي  ،های تکاملي نظريه مواردی تاثيرگذار مي باشد. فراگيری آنها يادگيری و درآموزش علوم پزشکي و

 چره از آمروزش علروم پزشرکي چنران     در هسرتند.  هرای يرادگيری   نظريره  از گرايري ترداعي و كاركرد و وفيزيولوژيکنور ،پياژه ژان

موفقيت وپيشرفت افرزايش   بوده درصد كه نياز نيز افراد بهره گرفته شود و هاتخصص ديگرگروه تفکر،مشورت وفعاليت جمعي و

  های اداری،بخش آموزش، برخي دروس وعلوم مورد چه كه درچنانشود ميتر ملموس كاربردی و بهتر،يادگيری  يافته و

mailto:fatham010@yahoo.com
mailto:fatham010@yahoo.com
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%B4%D8%AF
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%AF%D8%B4%D8%AA%D8%A7%D9%84%D8%AA
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%98%D8%A7%D9%86_%D9%BE%DB%8C%D8%A7%DA%98%D9%87
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 و شرورا موضروع   صر  و ا آيرد. مري  ضرورری به نظر اجرا لازم و مورد اتاق عم  اين امور و هابيمارستان ها،آزمايشگاه پژوهشي،

 سرلامت جامعره در  نمايرانگر   مديريت و سطوح و فرد، جامعه، نياز ،اسلام دين مهمترين اصول اجتماعي زاكارگروهي  ورت ومش

آيره   4 قررآن كرريم در   اجررا شرده؛   طررح و  خاصي دقتاهميت و باوسيره بزرگان  كه درمنابع اسلاميبوده  مردم سطح رهبری و

آل  156آيره  (؛"شروری بيرنهم  والذين استجابوا لربهّم واقاموا الصلوة و امررهم  ") سوره شوری 31آيه :مطرح كرده را موضوع شورا

 طريق وحي، خدا از وجود ارتباط با با وجامعه معرفي كرده ت اسباب حيا از مشورت را )ص(پيامبر ؛11/زمرو  233 /بقره ،عمران

نظرخرواهي  و احترام دارنرد  خدا نزد و استبدادی نيست حکومت او بدانند ،رشد فکری مردم و مشاوره برای شخصيت دادن جهت

خواسرته  انان مسرلم  از علري)ع( حضررت   نمودنرد؛ امور مهم جامعه مشورت مي در ، مامور به مشورت بودند وديستازديگران عا

ازفلانري بخرواه    نق  است امام جواد)ع( از شود.نابودی مي ارزش وموجباين صورت رأی او بي غير در باديگران مشورت نمايند

 .مشورت فرخنده است زيرا چگونه تعام  نمايد دانديم و مسائ  آگاه با چرا كه او به من مشورت دهد

 گیری:بحث و نتیجه

علروم مختلر     در موفقيرت  يادگيری و پيشرفت، آموزش، ،انديشهباعث ارتقا و اعتلای  فعاليت جمعي و تفکر ،مشاوره

تحکيم پيونردهای اجتمراعي وتقويرت     ،امور و سرنوشت خويش مشاركت مردم در جامعه اسلامي والبته در علوم پزشکي و مانند

 «يک دست صردا نردارد  »"ضرب المث  فرهنگ ايران نيز در .شودميتفاوتي وانزواگرايي روحيه بي زوالروحيه مسئوليت پذيری و 

مردمي بودن  ،مهمترين جنبه يک حکومت فعاليت جمعي است. مشورت و به نوعي مصداقي ازتفکر،"«دست جمعيت بلنداست» و

عراقلان   صاحب نظران و مشاوره با .را مي يابند نقش واقعي خود شركت در امور يافتن و اعتبار ومردم باآن بوده انه است كه پشتو

صرفات   برودن و...از  رازدار حلرم،  علم، تقوا، تجربه، تعق ، اين مکتب اسلام، در .شودميلغزش  باعث دريافت حقيقت ودوری از

شورا راه سلالام    .باشندصفات منفي آن مي يي ازروغگود ،جه  ،حماقت ،رأی استبداد ،حريص، بخي  يي،ترسو مثبت مشاور و

انسران  است.مسرتحب بلکره روشري واجرب      يرک امرر    شورا نره  ديدگاه قرآن، از معتقدندانديشمندان  بسياری از .عدال  اس  و

ها رمانوآ اهداف مشکلات، ا،نيازه رفعبرای  لذا ،جويدميرهگذر زندگي اجتماعي  در را سعادت خود وبوده موجودی اجتماعي 

اجتمراعي وحيرات    كه به سرنوشت فرردی و  اسلاماينرو آئين ومکتب  از .استتضارب افکار  تبادل آرا و روی آوردن به بهگزيرنا

 ای قائ  است.ارزش ويژه شورا برای امر دنيوی واخروی بشر توجه كرده،

 کي، قرآن، اسلاممشورت، يادگيری،آ موزش علوم پزش ها:کلید واژه
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های پرسید، اعتقاد بهداشتی و بزنف جهت عه یک فرامدل ترکیبی بر اساس مدلآموزش مبتنی بر تیم از طریق توس

های بهداشت در زمینه آموزش بهداشت و توانمندسازی دانشجویان رشتهر فراارائه درس آموزش بهداشت به منظو

 پژوهش

 4،محمد رضا قنبری3بهنام پور ، ناصر2، محمد جواد کبیر1هاشم حشمتی

کارشناس ارشد آموزش بهداشت و عضو هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی گلستان، دانشکده بهداشت، گروه بهداشت عمومی ، گرگان،  1

 ایران

Email:heshmati.hashem@yahoo.co 

 بهداشتی درمانی و عضو هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی گلستان، گرگان، ایران.دانشجوی دکتری مدیریت خدمات  2

 دانشجوی دکتری آمار حیاتی و عضو هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی گلستان، گرگان، ایران 3

 گرگان، ایراندانشگاه، EDCکارشناس ارشد حشره شناسی پزشکی، عضو هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی گلستان و کارشناس واحد  4

 

 

 زمینه و هدف:

آموزشي مناسرب در ايرن زمينره     روشهایعلي رغم اهميت درس آموزش بهداشت، تاكنون مطالعه ای در زمينه طراحي 

انجام نشده است.با توجه به اهميت موضوع آموزش بهداشت و عدم كارآيي روش سنتي تردريس ايرن درس و نظرر بره اهميرت،      

توسرعه يرک   كارآيي و اثر بخشي بسيار بالای آموزش مبتني بر تيم، مطالعه حاضر با هدف ارزيابي آموزش مبتني بر تيم از طريرق  

هرای پرسريد، اعتقراد    با استفاده از توسعه يک فرامدل تركيبي برر اسراس مردل    درس آموزش بهداشتجهت ارائه  فرامدل تركيبي

های بهداشرت در زمينره آمروزش    به منظور فراتوانمندسازی دانشجويان رشته درس آموزش بهداشتبهداشتي و بزن  جهت ارائه 

 طراحي و اجرا شد. بهداشت و پژوهش

 کار:روش

برر   1361تا  1311كه در سالهای  و از نوع اقدام پژوهي و مبتني بر پارادايم پراكسيس است.كيفي  رويکرد اين مطالعه با

بندی دانشجويان و آموزش و تمرين در رابطه با كارگروهي ، مطالعره  روی دانشجويان رشته های بهداشت انجام شد. پس از گروه

برنامه آموزشي از طريق روش بحث گروهي متمركز ب( طراحري و اجررای   ال ( تدوين و بازنگری  :حاضر در سه بعد انجام شد

 ( سنجش، ارزشيابي و اثر بخشي آموزشري؛ شرام  ارزشريابي     های آموزشي طريق روش بحث گروهي متمركزها و تکنيکروش

مركز  اسرتفاده شرد.   بحث گروهي مت هایروشهای گروهي و ارزشيابي تيمي. در طراحي و اجرای مطالعه از توانمندی در فعاليت

 ارزشيابي برنامه بر اساس مشاهده و چک ليست صورت گرفت.  

mailto:heshmati.hashem@yahoo.co
mailto:heshmati.hashem@yahoo.co
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 ها:یافته

ارتقاء سطح آگاهي، نگرش و مهارت دانشجويان و همچنين پرسن  بهداشتي در زمينه نيازهای شغلي و همچنين افزايش 

های سيسرتم بهداشرتي بره شرمار مري رود، از      فعاليتهای گروهي كه به عنوان يک پيش نياز اصلي در توانمندی در انجام فعاليت

منردی آنهرا از روش تردريس از    های ارتباطي دانشرجويان و رضرايت  مهمترين نتايج اين مطالعه بود. همچنين ارتقاء سطح مهارت

 برون دادهای اصلي اين مطالعه بود.

 گیری:بحث و نتیجه

ايرن مردل جهرت ارائره      شرود مري دل آموزشي ارائه شده، پيشنهاد با توجه به كارآيي آموزش مبتني بر تيم از طريق  فرام 

 درس آموزش بهداشت و ساير دروس مشابه مورد استفاده قرار گيرد.

 آموزش بهداشت، بزن ، پرسيد، اعتقاد بهداشتي آموزش مبتني بر تيم، ها:کلید واژه
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و ارزشیابی دوره بر اساس مدل ارزشیابی ی آموزش مداوم پرستاری در برنامه TMTDکاربرد روش تدریس 

 کرک پاتریک

 4، سیدمحمدحسین پورهاشمی اردکانی3، اکرم اثنی عشری2، عطیه فقیهی*1سکینه حیدری

دانشگاه علوم پزشکی اصفهان،  -کارشناس پرستاری دانشگاه علوم پزشکی یزدو دانشجوی کارشناسی ارشدآموزش پزشکی  *1

 مرکزتوسعه مطالعات و تحقیقات

S_heydari_287@yahoo.com 
 دانشگاه علوم پزشکی اصفهان -دانشجوی کارشناسی ارشد آموزش پزشکی 2

 صدوقی یزد دانشگاه علوم پزشکی شهید -کارشناس ارشد روانسنجی 3

 دانشگاه علوم پزشکی اصفهان -داشجوی کارشناسی مدیریت خدمات بهداشتی درمانی 4

 :زمینه و هدف

 يافتره  اهميرت  پرر  دنيرا جايگراهي   در اخيرر  دهره  چند طي در كه استيي هاازجمله مقوله پزشکي علوم مداوم آموزش

 اداره و ريرزی برنامره  دقيرق  بره طرور   كه اگر شودمي مداوم آموزش هایبرنامه بسياری صرف هزينه و وقت ديگر سوی از .استه

 بروده  مرؤثر  مرداوم  آمروزش  هرای كيفيت برنامه ارتقای در مهمي كه ازعناصر يکي  .شود هدررفتن سرمايه به باعث تواندنشود مي

ای جديد و با هدف تعيين ترأثير  پژوهش حاضر به عنوان تجربهباشد . مي هادراين برنامه های تدريسشيوه بازنگری لزوم بر تأكيد

 در برنامه آموزش مداوم انجام شده است. (TMTD) طرح تدريس اعضای تيمروش 

 :کارروش

نفر از پرستاران شراغ  در بيمارسرتان ضريائي اردكران بودنرد.       125 دراين مطالعه نيمه تجربي تک گروهيجامعه آماری 

بررای ارزشريابي    تدريس شد. TMTDنفری تقسيم شده و محتوای دوره با موضوع تب كريمه كنگو به روش  5گروه  25افراد به 

ت كه فقط سرطح اول و دوم كررک پاتريرک در ايرن دوره مرورد      دوره از مدل ارزشيابي كرک پاتريک استفاده شد. لازم به ذكر اس

محرور كلري    3سروال و دارای  14ای حراوی  ارزيابي قرار گرفت به اين ترتيب كه جهت ارزيابي سطح اول ) واكرنش( پرسشرنامه  

 ( نيرز از اساس مقياس ليکرت طراحي گرديد .جهت ارزيابي سطح دوم ) يادگيری روش اجرا، محيط فيزيکي و محتوا بر مدرس و

 .استفاده گرديد SPSS ازنرم افزار هاداده وتحلي  تجزيه برای پس آزمون استفاده گرديد. پيش آزمون و
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 :هایافته

 نتايج تحلي  سطح اول كرک پاتريک ، واكنش، نشان داد كه مجموع ميزان رضايت فراگيران نسبت بره دوره برگزارشرده  

كمترين آن مربوط به حيطره فضرای    و% 7/66 حيطه مدرس و روش اجرابودكه بالاترين ميزان رضايت از % TMTD 65به روش 

زمينه ارزيابي سطح دوم كرک پاتريک يعني سطح يادگيری ، نمرات پريش آزمرون و پرس آزمرون تفراوت       در بود. %3/11فيزيکي 

 معناداری داشت.

 :گیریبحث و نتیجه

هرا و  برا روش  بيشتراسراتيد  آشرنايي  .رنرد دا جديرد  برازنگری  نياز بره  تدريس هایازنظرروش مداوم آموزش هایبرنامه

مرداوم   آمروزش  هرای برنامه كيفيت بهبود زمينه تواندمي TMTD های تدريس مشاركتي از جملهجديد تدريس  و روش الگوهای

يرادگيری شرركت كننردگان     برميزان رضرايت و مثبتي  با فعال سازی افراد در روند آموزش تأثيرات TMTD روش .نمايد رافراهم

 آموزش مداوم استفاده گردد. دربرنامه تيمي آموزش شيوه های از گرددپيشنهادميبنابراين داشته است. 

 تدريس. طرح تدريس اعضای تيم.آموزش مداوم. ارزشيابي. مدل كرک پاتريک ها:کلید واژه
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 پزشکی علوم درآموزش برتیم یادگیری مبتنیعنوان: نقش و اهمیت تفکر خلاقانه در 

 2، رضا نجفی پور1، امیر ضیایی1، مونا جابرها1*امیر پیمانی

a.peymani@gmail.com 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشکی قزوین 1

 استادیار ژنتیک پزشکی، گروه ژنتیک پزشکی دانشگاه علوم پزشکی قزوین 2

 

 زمینه و هدف:

ياد گيری تيمي عبارت است از تفکر و تعام  افراد در يک هويت واحد برای رسيدن به يک هدف خاص، يادگيری و 

كه بتوان در عم  از  شودميهای خلاقانه كه سبب تحريک نوآوری و خلق دانش جديد عه دانايي يکديگر و آموزش به شيوتوس

 باشد.با رويکرد يادگيری خلاقانه مي برتيم مبتنيآن استفاده كرد. هدف از اين بررسي ارزيابي يادگيری 

 ار:کروش

گيری از كتب، منابع اينترنتي ، مطالعات و مقالات متعدد در راستای  نقش و لعه حاضر يک بررسي مروری با بهرهمطا

 است.هبرتيم اهميت تفکر خلاقانه در يادگيری مبتني

 ها:یافته

ن دخيلند كه های آيابي و دست برای شناساييمهمي  یهامؤلفهو  عوام ، خلاقانهبه شيوه  در تيم يادگيریدر ايجاد 

د منجر به افزايش انگيزش توانميانداز مشترک كه حضور افراد توانا و خلاق با چشممهمترين آنها عبارتند از: مشاركت و 

-حل راه، خلقمنجر شود بينش ابتکارید به وانتميدانش وآگاهي كه  تعاملي ، تقويت فرايندهایشودمييادگيری و خلاقيت اعضا 

 مسئله، از جمله ح ) يادگيری جديد الگوهای خلق، برای حل مسائل و مشکلاتآن  بهينه استفادهجه   جدید دانش و ها

 .(نقش ايفای

 گیری:بحث و نتیجه

يکي از اصول مهم تعليم و تربيت، اهميت دادن  ها، دانش و تجربياتبه اشتراک گذاشتن مهارتو  برتيم يادگيری مبتني

تواند يک تلاش مهم و مؤثر، در راستای  ها ميريزی، شناخت استعدادها و خلاقيت برنامهكه به محيط فعال يادگيری است 

 د در شود. هر چندر يادگيری خلاقانه بر اهميت دانش از طريق تجزيه و تحلي  و تركيب آن تاكيد مي .يادگيری گروهي باشد
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های مشاركتي بروز تعارض و اختلاف عقيده اجتناب ناپذير است ولي فرصت مناسبي است مسير افزايش خلاقيت در يادگيری

 های جديد و تعام  و مشاركت فعالانه در ساخت دانش و معني دادن به تجارب افراد است.هجهت تفکر بيشتر، طرح و ابراز ايد

 تيم، تفکر خلاقانه، نوآوری بر يادگيری مبتني :هاکلید واژه
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 طراحی برنامه آموزشی بر اساس یادگیری مبتنی بر تیم دردانشگاه علوم پزشکی قزوین

 3و زهره یزدی 2، محمدعلی زحل، امیر ضیایی1زهرا قاسمی

 کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی و آموزش پزشکی 1

 استاد دانشگاه علوم پزشکی قزوین *

aziaee1963@yahoo.com 

 دانشیار دانشگاه علوم پزشکی قزوین2

 استادیار دانشگاه علوم پزشکی قزوین 3

 

 

 زمینه و هدف:

كليد ورود به دنيای آموزش پزشکي برنامه درسي است و استفاده از هر روش آموزشي لزوما   به تناسب طراحي برنامره  

آموزشي با روش مورد نظر نيازمند است.  برنامه های آموزشي كه با روش يادگيری مبتني بر تيم، طراحي شده اند، ارتباط وثبرات  

يران ايجاد مي كنند. اين مطالعه به منظور دستيابي به نکراتي كره طراحران آموزشري در     بيشتری را در محتوای آموخته شده ی فراگ

 تدوين برنامه درسي برای بکارگيری تکنيک يادگيری مبتني بر تيم نياز دارند، انجام شده است. 

 ار:  کروش

اين مطالعه با بررسي متون مرتبط با يادگيری مبتني بر تيم، اجزای آن و نحوه ی اجرای مؤثر اين شيوه آموزشي آغاز و 

با مصاحبه با صاحب نظران آموزش پزشکي دانشگاه علوم پزشکي قزوين در چگونگي اجرای اين تکنيک بر اساس شرايط 

 موجود دانشگاه انجام پذيرفت. 

 ها:یافته

مندی فراگيران از روش يادگيری مبتني بر تيم، بازنگری برنامه آموزشي توسط مدرسرين آن، ضرروری اسرت.    هبرای بهر

دقيق سرفص  دروس با در نظر گرفتن پيش زمينه اطلاعاتي دانشجويان مورد بررسي قرار گيررد.   به طوربرای بازنگری مي بايست 

بره  دهند كه اين محتروای آموزشري   موضوع درسي به اين سؤال پاسخ مي در گام بعدی مدرسين با انجام بارش افکار در مورد هر

  گردد.های مرتبط تدوين ميدست مي يابد؟ و در نهايت سناريو اختصاصي در دنيای واقعي به چه طور
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 گیری:بحث و نتیجه

آيد نه سرؤالاتي كره در   يدست ماساس يادگيری مبتني بر تيم بر اساس سؤالات ساختارمندی است كه با تحلي  برنامه آموزشي به 

 های تراكمي كاربرد دارد.ارزشيابي

 يادگيری مبتني بر تيم، طراحي برنامه، برنامه آموزشي مبتني بر يادگيری تيمي ها:کلید واژه
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 ها ها و تفاوت های نظری یادگیری مبتنی بر تیم: شباهت بنیان

 2، امیرحسین محمد داودی1فائزه حجتی
 ساوه، ایران ،دانش آموخته کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد ساوه 1

Fh.mehr87@yahoo.com 
 ایراندکترای مدیریت آموزشی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد ساوه، دانشکده علوم انسانی، گروه مدیریت آموزشی، ساوه،  2

Adavoudi838@yahoo.com 

 

 زمینه و هدف:

هايي از جمله تفکر انتقادی و كار تيمي نيراز دارنرد، بنرابراين    ها و توانايي های بهداشتي به مهارت ارائه دهندگان مراقبت

هرای   باشد كه متناسب با اين نيازها هستند. برای اين منظور رويکردها و رويکردهايي های آموزشي آنها بايد مبتني بر تئوریروش

انرد. يرادگيری مبتنري برر      های ديگری معرفي شده مختلفي مانند يادگيری مشاركتي، يادگيری از طريق همياری، ح  مسئله و روش

ه ايرن اسرت كره نشران دهرد      های بهداشتي معرفي شده است. هردف ايرن مطالعر    تيم، راهبردی است كه اخيرا  به آموزش مراقبت

 كند.  های آموزشي ديگر را تركيب و تکمي  ميپيروی نموده و روش گرايييادگيری مبتني بر تيم از اصول ساختن
 کار:روش

هرای آموزشري    ی آن با يادگيری مبتني بر تيم، همچنين روشگرايي و رابطهآموزشي ساختن  در اين مطالعه اصول تئوری

ها با يادگيری مبتني بر تيم، مزايا و عوام  موثر بر يادگيری مبتني بر تريم مرورد بحرث قررار      های آنت و تفاوها  مختل  و شباهت

 گيرند. مي

 ها:  یافته

ترر  گرايي، درک عميقيادگيری مبتني بر تيم يک راهبرد آموزشي فراگير محور است كه با پيروی از اصول تئوری ساختن

هرا و   های كارتيمي را با استفاده از ح  مسئله، مشراركت و هميراری در تريم    ، تفکر انتقادی و مهارتالعمراز محتوا، يادگيری مادام

 دهد. دهد و در نهايت رضايت استاد و دانشجويان را از تدريس و يادگيری افزايش ميها را ارتقا مي ی تيم تمركز بر توسعه
 

 

mailto:Fh.mehr87@yahoo.com
mailto:Fh.mehr87@yahoo.com
mailto:Adavoudi838@yahoo.com
mailto:Adavoudi838@yahoo.com
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   گیری:بحث و نتیجه

های آمروزش ديگرر را تکمير     گرايي بنا شده و روشهای ساختن بر تيم بر مبنای مولفهكه يادگيری مبتني  با توجه به اين

های بهداشتي اميرد بخرش و مروثر باشرد. البتره انتخراب روش بره اهرداف و         تواند استفاده از آن در آموزش مراقبتكند كه مي مي

 پشتيباني لازم نياز دارد.

تيم، يادگيری مشاركتي، يادگيری از طريق همياری، ح  مسئله، تئوری ساختن يادگيری مبتني بر  آموزش پزشکي، ها: کلید واژه

 گرايي
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 اییادگیری مبتنی بر تیم: یک رویکرد جدید در آموزش اخلاق حرفه

 2، عاطفه قنبری*1مریم مؤمنی

 قزوین، دانشکده پرستاری مامایی قزوینمربی و عضو هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی  -کارشناس ارشد داخلی جراحی *1

Momeni65@gmail.com 

 دکترای آموزش پرستاری، دانشیار دانشگاه علوم پزشکی گیلان، رئیس مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی مؤثر بر سلامت 2

 

 زمینه و هدف: 

، يک روش يادگيری فعال است كه برای كمک به دانشجويان جهرت دسرتيابي بره اهرداف     (TBL)يادگيری مبتني بر تيم

را انتخراب مري كننرد زيررا يرک روش تردريس       TBL واحد درسي طراحي شده است. بسياری از اعضای هيئت علمي و اساتيد، 

يرک جنبره مهرم آمروزش      منحصر به فرد است اما شواهد مربوط به اثربخشي آن كاملا  مشخص نشده اسرت. اگرچره هرم اكنرون    

هايي نظير عدم درک دانشرجويان از ارزش يرا مربروط برودن آن و     ای است اما تدريس آن با چالشپزشکي، تدريس اخلاق حرفه

مروزش  آبر درگيرشدن دانشجو و رضايت از  TBLباشند. در اين مطالعه اثر تدريس مؤثر برای استادان همراه مي هایروشكمبود 

 های آموزشي ارزيابي شد.موفقيتای و اخلاق حرفه

 کار: روش

 "آمروزش  "، و "اخلاق حرفره ای   "، "يادگيری مبتني بر تيم "جستجوی الکترونيک جامع با استفاده از كليد واژه های 

بردون   Scirusو Scopus و Medline انجام شد. جستجوی مقالات مروری و تحقيقي منتشرر شرده در پايگراه هرای اطلاعراتي      

 محدوديت زماني صورت گرفت.  

 ها: یافته

يک روش تدريس فعال مؤثر برای تدريس اخلاق حرفه ای مي باشرد. يرک تغييرر    TBL نتايج مطالعات نشان دادند كه 

تر، سنتي فعال هایروشنسبت به TBL های فعاليت مثبت در نگرش درمورد اخلاق وجود داشت. اكثر دانشجويان بيان كردند كه

. بره  شرود مري موجب بهبود عملکرد دانشجويان بويژه دانشجوياني با عملکرد ضرعي    TBLتر است. به علاوه بخشمؤثرتر، لذت

ترين ميزان موفقيت تحصيلي از دانشجويان با عملکررد  برای دانشجويان با پايين TBLعلاوه نشان داده شده است كه ممکن است 

به عنوان يک  ابزار يادگيری مناسب برای تدريس اخلاق تحقيرق و  TBL لي بيانگر كاربرد بالاتر مؤثرتر باشد.همچنين مطالعات قب

 باشد.های درس ميانتشار در كلاس
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 گیری: بحث و نتیجه

بخشد و درگيری و رضايت دانشجو را افزايش ای، عملکرد دانشجو را بهبود ميبرای آموزش اخلاق حرفهTBL كاربرد 

 برای كاربرد گسترده تر در آموزش علوم پزشکي در نظر گرفته شود.بايد TBL دهند. روش مي

 ای، آموزشيادگيری مبتني بر تيم، اخلاق حرفه ها:کلید واژه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  71 

 
 

 

 یادگیری مبتنی بر تیم، نقاط قوت، ضعف و موانع اجرایی

 جواد گنجلوعلی تاج آبادی، *  

 دانشگاه علوم پزشکی سبزوار ( ) کارشناسان ارشد آموزش پرستاری، اعضای هیأت علمی

 علی تاج آبادی، کارشناس ارشد آموزش پرستاری، گروه آموزش پرستاری، دانشکده پیراپزشکی، دانشگاه علوم پزشکی سبزوار

  www.alitaj58@yahoo.com  

 

 زمینه و هدف: 

 ،كار تيمري باشند. با مبنای تيمي ميهای مختل  برای بقا نيازمند تغيير از سمت كار انفرادی به سوی كار امروزه سازمان

 .شرود  كنند دستاوردها به لحراظ كمري و كيفري بهترر مري      مي هنگامي كه افراد با يکديگر كارو يابد  روز اهميت بيشتری مي به روز

 ی است.های امروزخلاق و جديد برای مسائ  پيچيده سازمان راه ح كليد موفقيت و  يادگيری مبتني بر تيم

 ار:کروش

پژوهشگران با مراجعه به متون و مقالات موجود اقدام به گردآوری اطلاعات نمودند. مقاله حاضر حاصر  مررور چنرد     

 متن علمي معتبر مي باشد. لازم به يادآوری است نويسندگان از تجربيات فردی و گروهي خود نيز در اين متن استفاده كرده اند.

 ها:  یافته

 :TBLنقاط قوت 

 

 ارتباطات اجتماعي و به حداق  رسانيدن استرس افراد تيمتقويت  -1

 تبادل دانش، ايده، مهارت و تجربيات اعضای تيم با يکديگر -2

 اتخاذ بهترين تصميم و حصول بهترين نتايج -3

 شناسايي و ح  سريع تر مشکلات -4

 

 :TBLقاط ضع  ن

 

 تيم یاعضاو فرهنگي های شخصيتي  ويژگيعدم توجه به  -1

  ، عدم تقويت استعداد فردیدر تيمفردی استقلال كاهش  -2
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  استفاده از تيم بجای اعضا جهت اتخاذ همه تصميمات -3

 غفلت از توجه و قدرداني فردی به علت نگاه تيمي -4

 

 :TBLموانع اجرايي 

 

 1- هاگيری تيمخصوص در ابتدای شک ه گيری و كاهش بازدهي، ب اصطکاک در تقسيم كار و تصميم  

 2-  افراد ممکن است نتوانند به راحتي و آزادانه، نظرات خود را ابراز كنندوجود فشار گروهي يعني  

 3- ها و ناتواني در همسو كردن اهداف فردی، گروهي و سازماني عدم استفاده بهينه از تخصص 

 4- های قدرت و مقاومت در برابر تغييرات اجرايي و تصميمات اصلاحيشک  گيری هسته 

 5-  توجيه سوء مديريت و نبود رهبری وان اجماع و سازش و گروه سالاری تحت عن 

 6- ترس از مواجه شدن با يکديگراعتمادی اعضای تيم نسبت به هم و بي  

 7- سازی افرادتعداد زياد اعضای تيم و ناتواني در همسان 

 1- تعهد نداشتن وعدم مسؤوليت پذيری اعضای تيم 

 6- گير و پرهزينه بودن كار تيميوقت 

 18- نتايج كار توجهي بهبي 

 گیری:بحث و نتیجه

 یگيرد تا بتوانند به نحو مرؤثر سودمندی است كه در اختيار مديران قرار مي تکنيکگيری مشاركتي، يا تصميم كار تيمي 

 همچنرين آنهرا بررای    .رضايت شغلي به كار گرفته شوندتقويت برای ابزاری ها مي توانند به عنوان تيم .نمايندريزی به برنامهاقدام 

ی هستند تا بتوانند مشاركت كاركنان را بهبود بخشيده، اخلاق آنها را متعالي و تنروع نيرروی كرار را گسرترش     ترثرؤمديران ابزار م

 .دهند

   يادگيری مبتني بر تيم، نقاط قوت، نقاط ضع ، موانع اجرايي: هاکلید واژه
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 انتقادیتاثیر یادگیری مبتنی بر تیم بر یادگیری طولانی مدت و تفکر 

مرضیه خاتونی
 10وجیهه آتشی 3، زینب علیمرادی8، فاطمه سمیعی سیبنی7

 

 مقدمه و هدف: 

فرد كه بر اساس تجربره ايجراد شرده باشرد. هردف       رفتارو  تفکر، احساسمدت در   يادگيری عبارتست از تغيير طولاني

ها برای فراگيران است تا بتوانند حرداكثر بهرره را از مشراركت در    فراهم آوردن فرصتهای در سي، های برنامهتمامي طرح ريزی

شوند، به يک تجربره يرادگيری   های يادگيری سهيم ميهای انتخاب شده يادگيری فراگيرند. هنگامي كه فراگيران در فرصتفعاليت

 رآيند آموزش است. هدف از ايرن مطالعره بررسري   تبدي  مي شود كه مي تواند در رشد شخصيت فراگيران اثربخش باشد و اين ف

  تاثير يادگيری مبتني بر گروه بر يادگيری طولاني مدت و تفکر انتقادی فراگيران مي باشد.

 :کارروش

 .های معتبر اينترنتي صورت گرفته اسرت ای مروری است كه با مرور مقالات ايندكس شده در سايتاين مطالعه، مطالعه 

درصد موارد باعرث بهبرود درک مطلرب و يرادگيری      11بيانگر اين است كه كاربرد روش يادگيری مبتني بر تيم در نتايج مطالعات 

درصد موارد توانايي كاربرد اين روش بره ويرژه در موضروعات چرالش برانگيرز،       68طولاني مدت در فراگيران گرديده است. در 

اند كره كراربرد ايرن روش    رديده است. همچنين مطالعات گزارش كردههای تفکر انتقادی فراگيران گموجب  ح  مسئله  و مهارت

يادگيری به طرز معني داری موجب بهبود نگرش فراگيران نسبت به دوره آموزشي گرديده است. همچنين از  ديگر مزايای كاربرد 

رنده و يا دهنده مري باشرد. يرادگيری    اين روش اين است كه به جای اينکه تمركز بر نمره و امتياز باشد، تمركز بر رابطه بين يادگي

شرک   مبتني بر تيم بهترين روش برای تشويق و درگير ساختن فراگيران برای كش  پايه يک علم و متحد ساختن  مفهوم و روند 

گيری آن و همچنين تحقيق و پزوهش مي باشد. تاكيد گرديده است كه برای اينکه اين روش بازدهي مناسبي داشته باشد ضروری 

 كه مدرسان آشنايي و تسلط كام  نسبت به نحوه اجرای اين روش آموزشي نوين داشته باشند.    است

 يادگيری مبتني بر گروه، يادگيری طولاني مدت ، تفکر انتقادی ها:کلید واژه

                                                           
 

 
 
 

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%B3
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%81%DA%A9%D8%B1
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1
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