 بسمه تعالي
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دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني تهران

معاونت آموزشي

مرکز مطالعات و توسعه​ آموزش دانشگاه
فرم معرفی كانديدا برای دريافت
[image: image1]
مشخصات معرف: (در صورتيکه قصد کانديدا کردن خود را داريد نيازی به تکميل اين قسمت نمی​باشد.) 

مشخصات كانديدا: 


شرایط احراز جايزه آموزشگر برگزیده:
با توجه به شرایط احراز جايزه آموزشگر برگزیده دلايل انتخاب نامبرده براي اخذ این جایزه را شرح دهيد / ویا در صورت کانديدا شدن ضمن "ارائه شواهد و مستندات" مبنی بر شرایط احراز جایزه​ی آموزشگر برگزیده، دلایل را شرح دهید.
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جايزه آموزشگر برگزیده  








نام و نام خانوادگي: 		.............................................................................................................................................


دانشكده و گروه محل خدمت: 	.............................................................................................................................................    


رشته:                                       .............................................................................................................................................


تلفن(هاي) تماس:          		.............................................................................................................................................


پست الكترونيك:          .............................................................................................................................................





نام و نام خانوادگي:              	.............................................................................................................................................


دانشكده و گروه محل خدمت:  	.............................................................................................................................................


رتبه�ی علمی:	                	.............................................................................................................................................


رشته:                    	           .............................................................................................................................................


تلفن(هاي) تماس:              	.............................................................................................................................................


پست الكترونيك:          .............................................................................................................................................


      	





معیارهای اصلی شامل:


الف- عضو هيات علمي شاغل دانشگاه علوم پزشکی تهران 


ب- حداقل 3 سال کار تمام ‌وقت به‌عنوان هیأت ‌علمی آموزشی


ج -  ارائه شواهدی دال بر: 


– کمیت و کیفیت مطلوب فعاليت�هاي آموزشي: 


کسب حداقل کمیت آموزشی: 


جمع میانگین امتیاز ساعات آموزشی عضو هیات علمی، بيش از ميانگين امتياز فعاليت آموزشی گروه مربوطه طی سال گذشته بر اساس سيستم شعاع


جمع کل تعداد ساعات/واحدهای آموزشی طی دو سال گذشته


کيفيت فعاليت آموزشی (جمع بندی نتایج ارزشیابی توسط دانشکده مربوطه/ سیپاد): 


بر اساس ارزشیابی�های به عمل آمده از نظرسنجی از فراگيران رده�های مختلف در خصوص پرسشنامه "کیفیت تدریس استاد" حداقل در دو سال متوالی


–داشتن حُسن شهرت در مشارکت در فعالیت�های آموزشی محل خدمت


–شناخته شدن به عنوان الگوی رفتاری (Role model) در حوزه آموزش توسط دانشجویان و سایر اساتید


–تعهد به تعالی و ارتقاء عملکردِ سایر همکاران در حوزه آموزش از طریق مشارکت در برنامه�ها/فعالیت�های آموزشی 





معیارهای با تاثیر مثبت* شامل:


–استفاده از روش�های فعال تدریس


– مشارکت در طراحی و پیاده سازی روش�های ارزیابی دانشجو/ نظام ارزشیابی برنامه و استاد


–مشارکت در تدوین و بازنگری برنامه�های آموزشی رسمی، آموزش�های بین رشته�ای، آموزش�های فوق برنامه دانشجویان





*وجود این معیارها به منزله تاثیر مثبت در کنار معیارهای اصلی بوده و نبود آن به معنای محروم شدن از فرایند بررسی درخواست نیست. 











