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دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني تهران

معاونت آموزشي

مرکز مطالعات و توسعه​ آموزش دانشگاه
فرم معرفی كانديدا برای دريافت
[image: image1]
مشخصات معرف: (در صورتيکه قصد کانديدا کردن خود را داريد نيازی به تکميل اين قسمت نمی​باشد.) 

مشخصات كانديدا: 


شرایط احراز جايزه​ی تلاش در عرصه توسعه آموزش پزشکی:
با توجه به شرایط احراز جايزه​ی آموزش علوم پزشکی دانشگاه دلايل انتخاب نامبرده براي اخذ این جایزه را شرح دهيد:

با توجه به شرایط احراز جايزه​ی تلاش در عرصه توسعه آموزش پزشکی دانشگاه دلايل انتخاب نامبرده براي اخذ این جایزه را شرح دهيد/ ویا در صورت کانديدا شدن ضمن "ارائه شواهد و مستندات" مبنی بر شرایط احراز جایزه ی تلاش در عرصه توسعه آموزش پزشکی دانشگاه، دلایل را شرح دهید.
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جایزه تلاش در عرصه توسعه آموزش علوم پزشکی 





نام و نام خانوادگي: 		.............................................................................................................................................


دانشكده و گروه محل خدمت: 	.............................................................................................................................................    


رشته:                                       .............................................................................................................................................


تلفن(هاي) تماس:          		.............................................................................................................................................


پست الكترونيك:          .............................................................................................................................................





نام و نام خانوادگي:              	.............................................................................................................................................


دانشكده و گروه محل خدمت:  	.............................................................................................................................................


رتبه�ی علمی:	                	.............................................................................................................................................


رشته:                    	           .............................................................................................................................................


تلفن(هاي) تماس:              	.............................................................................................................................................


پست الكترونيك:          .............................................................................................................................................


      	





 معیارهای انتخاب:


الف-  عضو هيات علمي شاغل دانشگاه علوم پزشکی تهران 


ب- دارا بودن حداقل 5 سال سابقه کار به عنوان عضو هیات علمی تمام وقت در دانشگاه


ج-  ارائه شواهدی دال بر کیفیت مطلوب آموزشی (نتایج ارزشیابی کیفیت تدریس استاد حداقل در دو سال متوالی از نظر دانشجویان)


د- شهرت به فعالیت در حوزه توسعه آموزش علوم پزشکی در دانشگاه یا کشور


ه- تاثيرگذار بودن فعالیت های آموزشی در سطح دانشگاهی (ارائه شواهد مبنی بر اثربخشی مداخلات در حل مشکلات آموزشی دانشگاهی)


و- داشتن فعاليت�هاي بارز در زمينه�های آموزش علوم پزشكي از جمله:


انجام فعالیت�های دانش پژوهی آموزشی مصوب


انجام طرح�های توسعه�ای در حوزه آموزش علوم پزشکی 


انجام پژوهش در حوزه آموزش علوم پزشکی 


انتشارات علمي اعم از ترجمه و تالیف كتب در زمينه آموزش علوم پزشكي 


انتشار مقالات در زمینه آموزش علوم پزشکی در مجلات معتبر 


راهنمایی و هدایت پایان�نامه� در حوزه آموزش علوم پزشکی به عنوان استاد راهنما/مشاور 


تدریس در کارگاه�ها/برنامه�های توانمندسازی آموزش علوم پزشکی برای اعضای هیات علمی و دانشجویان (گواهی مرکز مطالعات دانشگاه/دفاتر توسعه آموزش دانشکده)


ارائه و پیاده�سازی طرح�های نوآورانه و خلاقانه در حوزه آموزش علوم پزشکی


رهبری و مدیریت فعالیت�ها و پروژه�های توسعه آموزش دانشکده�ای/دانشگاهی


همکاری و مشارکت در فعالیت�های ارتقای کیفیت آموزش دانشکده/دانشگاهی (گواهی از دفاتر توسعه آموزش دانشکده/مرکز مطالعات دانشگاه) 


تهیه محصولات و وسایل کمک آموزشی در حوزه آموزش علوم پزشکی


بین�المللی�سازی فعالیت�های آموزشی رشته خود در راستای تحقق چشم�اندازهای آموزشی دانشکده/ دانشگاه (برگزاری وبینارهای آموزشی بین المللی/ انجام پروژه ای آموزشی مشترک در سطح بین المللی در رشته خود و ...)




















