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نونی می باشد.کلیه حقوق این سند مربوط به دانشگاه علوم پزشکی تهران می باشد و هر گونه کپی برداری بدون ذکر منبع، غیر قا  
 

 

  مقدمه

ا  مرتباه  رتقااامتقاضای  علنیهیاا اعیاای  1399، ا  ساا  علنیهیاا بر اساس برنامه جاامع تواننندساا ی اعیاای 

در تند. امتیاا  تواننندساا ی ومو شای هسا 48کسب و هنچنین دانشیاری به استادی موظف به  استادیاری به دانشیاری

اه نیساد، ایان صاراا شارکد در کارگا علنیهیاا ی اراستا با توجه به تاکید بر اینکه تواننندسا ی ومو شی اعیا هنین

تواناد باه ه میکا علوم پزشاکی حیطه ومو ش در علنیهیا اعیای  هایسا ی سایر اعالیدبه منظور معاد دستورالعنل 

دوین تااته شود، در نظر گر و جبران بخشی ا  امتیا های ومو شی مورد نیا  برای ارتقا نوعی معاد  تواننندسا ی ومو شی

    شده اسد.

 کلیات و نکات مهم 

 ها معاد  دوره ومو شی مهار  پایه الزامی برای استادیاری به دانشیاری نخواهد بود.  این اعالید 

 ارای مجاو  های تواننندسا ی ومو شی که توسط مرکز مطالعا  و توسعه ومو ش دانشگاه یا مراکز متاولی ددوره

   د.شود هنچنان به قو  خود باقی اسبرگزار می مطالعا  دانشگاه، ا  طرف مرکز

  و  دارای امتیاا  هاایهاا و کارگاهرکد در دورهبخشی ا  امتیاا  ماورد نظار را ا  شا توانندعلنی میاعیای هیا

     کسب کنند. ویین نامههای ذکر شده در این اعالید بخشی را ا  طریق

 فاده نیستند.ارتقای بعدی قابل استاستفاده شده باشند، برای  قبلا هایی که در ارتقای مرتبهامتیا  اعالید  

 ود. در خصاو با، در اولوید امتیا  خواهد هایی که در بستر دانشگاه علوم پزشکی تهران انجام شده باشدالیداع 

و توساعه  سایر دانشگاه ها پذیرش یا عدم پذیرش منوط به نظر کنیته بررسی مدارک اسد که در مرکز مطالعا 

  شود. ومو ش دانشگاه تشکیل می

 هاای عالیداشاد. انجام شده با که ارد به عیوید هیا  علنی دانشگاه درومده اسد، در با ه  مانیها باید اعالید

 گیرد. مد نظر قرار ننی )به عنوان مثا  دوران دانشجویی( ا  این با ه  مانیخارج 

  .تایید و صدور امتیا  نهایی بر عهده مرکز مطالعا  و توسعه ومو ش دانشگاه اسد 

 ابی و مرجع تایید کننده اعالید که در جدو  شناره یک مشخص شده اسد،  بایاد میازان اعالیادرننره ار شای

 کناد. مرکاز سایر مستندا  مورد نیا  را ا  طریق نامه رسنی به مرکز مطالعا  و توسعه ومو ش دانشگاه ارساا 

 د بود. مطالعا  و توسعه ومو ش مسئو  بررسی، تایید و صدور امتیا  نهایی خواه

 و به صور  تجنیع  هنزمان"علنی برای ارتقای مرتبه  مان درخواسد عیو هیا  یک ماه قبل ا ها کلیه اعالید

و ا  ارسا  مدارک باه  ارسا  گردد به مرکز مطالعا  و توسعه ومو ش دانشگاه برای بررسی و صدور امتیا  ،"شده

  صور  تک به تک خودداری گردد. 
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را دارد بهه  علمیهیاتآموزشی اعضای  توانمندسازی امتیازات سازی باکه قابلیت معادل ییهافعالیت

 شرح زیر است: 

در ساط   ومدشناخد ارد به عنوان معلا  ساریا ا  دید دانشجویان  علنیهیا ار شیابی کیفید تدریس اعیای  .1

 تایید شورای دانشکده یا دانشگاهبا دانشگاه  دانشکدهر

ه با حداقل ،اندر دااتر توسعه و مرکز مطالعا  و توسعه ومو ش دانشگاه علوم پزشکی تهر به عنوان مدیر اعالید .2

 یک سا  مد 

 های وماو شهدر حیطاها قابل قبو  نیساد( ارائه مقاله در سنینارها و هنایش) کلیدی ارائه کارگاه یا سخنرانی .3

  کشور یا خارج داخل هایهنایش در بر اساس سند جامع تواننندسا ی پزشکی علوم

  داوری ارایندهای جشنواره شهید مطهری .4

عه یاا دیر داتر توسگروه، بینارستان یا دانشکده به تایید م در ارایندهای ومو شیاندا ی یا راههنکاری در اصلاح  .5

 پیاماد دارای و مشاخص )به ا ای هار اعالیاد دانشگاه علوم پزشکی تهران مدیر مرکز مطالعا  و توسعه ومو ش

باا ارائاه  اندر محیط دانشگاه علوم پزشاکی تهار یا دانشکدهپیامدهای مثبد برای بینارستان ی ا)دار قابل توجه

 (شواهد

 وم پزشکی های ومو ش علمرتبط با حیطه مرکز مطالعا  و توسعه ومو ش در گاهنامه رویش ومو شی متونارائه  .6

بار تای ،  مبتنی بر مساله، کلاس درس وارونه، یاادگیری مبتنای مانند یادگیریبرگزاری جلسا  یادگیری اعا   .7

 هه هنارابا (دو رارنسی که روش ا  ون اقتباس شده اس و موارد مشابه )با ذکر نام روش یادگیری مبتنی بر مورد

و  د مادیرگروهنتایج ار شیابی دانشجویان ا  جلسه مذکور و تایی ،یک گزارش برگزاری بر اساس ارم پیوسد ارائه

 دیر داتر توسعه ومو ش دانشکده م

 گیرد اقط برای بار او  تعلق می ،شودمیکه تکرار  ایجلسه: این امتیا  برای 1 تبصره

ری در تنهاا در صاورتی کاه ت ییاجلسا  روتین مانند گزارش صبحگاهی که ماهیتا جنس اعا  دارند : 2تبصره 

ایه( پاتید علوم راستای اازایش تعامل بین اساتید و دانشجویان ایجاد شود )به عنوان مثا  برگزاری مشترک با اس

 مشنو  این امتیا  خواهند شد 

رصاد اسااس دامتیاا  باه کال تای  درگیار بر ،به صور  مشترک برگزار شاود ایجلسهدر صورتی که . 3تبصره 

  گیردشود تعلق میمدیرگروه تعیین میکه توسط مشارکتی 
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 علمیهیاتجدول کلی امتیازات معادل توانمندسازی آموزشی اعضای 

 

حداکثر  میزان امتیاز  فعالیت 

امتیاز قابل 

حصول از 

 این بند 

مرجع تایید 

کننده میزان 

 فعالیت 

مرجع صدور 

 امتیاز 

مستندات مورد نیاز برای 

 صدور امتیاز 

در و بهاتتر  19کسب نمره 

کسهب یا  ارزشیابی استاد

 سرآمدی در معلمی عنوان 

 ،ساا  یک به ا ای هر

  یک امتیا  

واحاااد اماااور  2

 علنیهیااااا 

بااارای نناااره 

ار شااااایابی و 

شاااااااااورای 

دانشاگاه باارای 

سااارومدی در 

  معلنی

مرکز مطالعاا  

و توسااااااااعه 

 ومو ش دانشگاه  

و  علنیهیاا نامه واحاد اماور 

 ار شیابی استاددرج ننره 

............................................. 

نامااه تاییااد شااورای ومو شاای  

یاک  سارومدی دانشگاه، امتیا 

قاباال حصااو  در هاار دوره بااار 

 اسد 

دفتههر توسههعه  یتمههدیر

وزش دانشههکده یهها آمهه

 بیمارستان 

باااه ا ای هااار ساااا  

  یک امتیا  اعالید

رئااااااااایس  2

دانشااااااکدهر 

 بینارستان 

مرکز مطالعاا  

و توسااااااااعه 

 ومو ش دانشگاه  

نامااه رئاایس بینارسااتان یااا 

دانشکده که میزان اعالیاد باه 

   سا  در ون مشخص شده باشد

مرکز مطالعهات و  یتمدیر

 توسعه آموزش دانشگاه 

باااه ا ای هااار ساااا  

 امتیا   دواعالید 

معاون ومو شی   4

 دانشگاه  

مرکز مطالعاا  

و توسااااااااعه 

 ومو ش دانشگاه  

نامه معااون ومو شای دانشاگاه 

که میزان اعالیاد باه ساا  در 

 ون مشخص شده باشد 

کارگهههاه یههها برگهههزاری 

 (1)غیرپژوهشهی سخنرانی

 علهو  آمهوزشمرتبط به 

بههین پزشههکی)داخلی یهها 

 هادر همایش( المللی

 0.5سااااعد  1هااار 

 امتیا  

مرکز مطالعا    2

و توساااااااعه 

ومااااااااو ش 

 دانشگاه  

مرکز مطالعاا  

و توسااااااااعه 

 ومو ش دانشگاه  

 دارای مهاار و امیااای گااواهی

ارائه کارگاه یا ساخنرانی و درج 

 در ونساعد ارائه میزان 

حداکثر  میزان امتیاز  فعالیت 

امتیاز قابل 

حصول از 

مرجع تایید 

کننده میزان 

 فعالیت 

مرجع صدور 

 امتیاز 

مستندات مورد نیاز برای 

 صدور امتیاز 

                                                           
در حو ه ومو ش علوم  مرتبطکه مستلزم مطالعه شواهد و مطالب ارائه دیگر هر نوع  یا ، سخنران مدعوهای کلیدیننونه هایی ا  این سخنرانی ها سخنرانی 1

  . صراا ارائه یک مقاله پژوهشی در هنایش مد نظر نیسد  (پزشکی اسد
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 این بند 

داوری فراینهههههههدهای 

و  جشنواره شهید مطهری

ای، دانش های توسعهطرح

  پژوهی 

 0.5ارایناااد  4هااار 

 امتیا  

مرکز مطالعا    2

و توساااااااعه 

ومااااااااو ش 

 دانشگاه  

مرکز مطالعاا  

و توسااااااااعه 

 ومو ش دانشگاه  

گااواهی دارای مهاار و امیااای 

 داوری ارایند 

همکاری در اصلاح یها راه 

  انهههدازی فراینهههدهای

   آموزشی 2توسعه

دارای  هاااااایاعالید

نتیجه ماورد توجاه و 

ماااوبر بااارای داااااتر 

 1  توسعه یا دانشکده

 امتیا  

مااادیر داتااار  2

توسااعهر مرکااز 

مطالعاااااا  و 

 توسعه ومو ش 

مرکز مطالعاا  

و توسااااااااعه 

 ومو ش دانشگاه  

نامه تایید مادیر و درج میازان 

باه هناراه ذکار اعالید به مااه 

گازارش اعالیاد  و نوع اعالید

ون بارای  هایپیامد انجام شده

 مرکز دانشکدهر

آموزشهی علمی 3مقالهارائه 

   نامه رویشدر گاه

ومو شاای  مقالااههاار 

تاییااد  وچاااش شااده 

  0.5شده 

مرکز مطالعا   1

و توساااااااعه 

ومااااااااو ش 

 دانشگاه  

مرکز مطالعاا  

و توسااااااااعه 

 ومو ش دانشگاه  

 گاهنامه رویش 

برگههههزاری جلسههههات 

 ادگیری فعال ی -یاددهی

بااه ا ای هاار جلسااه 

0.25 

و  ماادیر گااروه  2

مااادیر داتااار 

توساااااااااعه 

  دانشکده

مرکز مطالعاا  

و توسااااااااعه 

 ومو ش دانشگاه  

داتاار توسااعه  شاادهتایید ااارم

مدیرگروه )دارای دو  دانشکده و

گزارش اجارای روش باا  ،امیا(

دانشجویان  نتایج ار شیابیذکر 

باار اساااس ارمااد  ا  جلسااه

  پیوسد

 

 
 

 تدوین و تصویب شیوه نامه

سیده و ا  تاریخ ردانشگاه  شورای مرکز مطالعا  و توسعه ومو شتصویب  به1399ر3ر19تاریخ ، در اصل 9این برنامه در 

ین سند یه حقوق ا  اجرا انجام خواهد شد. کلانامه در صور  لزوم، دو سا  بعد باشد. با نگری شیوهابلاغ لا م الاجرا می

 .مربوط به دانشگاه علوم پزشکی تهران اسد و هر گونه کپی برداری بدون ذکر منبع، غیر قانونی اسد

 
 
 

                                                           
 های قبلی،اصلاح دوره های جدید،دوره اندا یراه مختلف ومو ش علوم پزشکی شامل هایدر حیطه هابا دااتر توسعه ومو ش دانشکده توجهقابل هنکاری 2

     و سایر موارد مرتبط  یا محصولا  ومو شی های ومو شیتدوین پنفلدها، برنامه ار شیابیتدوین طرح دوره، 
 . مقالا  پژوهش در ومو ش قابل پذیرش نیسد 3
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 یادگیری فعال  -برگزاری جلسات یاددهی و گزارش تایید: فر  1پیوست 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی تهران

 معاوند ومو شی

 مرکز مطالعا  و توسعه ومو ش

یادگیری اعا   -جلسا  یاددهی ارم اجرا و گزارش  

 قسند او : ارم درخواسد برگزاری )توسط مدرس محترم تکنیل شود و به داتر توسعه ارسا  گردد( 

 

 مشخصات استاد 

 گروه ومو شی    دانشکده    نام و نام خانوادگی

 اینیل    تلفن     تخصص

 مشخصات جلسه

 مقطع  

 دکتری تخصصی ☐دکترای عنومی       ☐         کارشناسی ارشد ☐       کارشناسی  ☐

     نام رشته

 نام درس 

 نا  روش 

 ( TBLیادگیری مبتنی بر تی  )☐

 ( PBLیادگیری مبتنی بر مساله )☐

 ( CBLیادگیری مبتنی بر مورد )☐

 ( Flipped classکلاس درس وارونه )☐

 ذکر شود(  به هنراه رارنس ون سایر )نام روش☐

  سی که روش ا  ون استخراج شده اسدرارن

 

1پیوسد   
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 داده شود( محترم تکنیل شود و به داتر توسعه عود استاد : گزارش جلسه )توسط دومقسند 

 عداد دانشجویانت  

 نام روش اجرا شده 

 ه چه کتصر توضی  داده شود اشاره شود و به صور  مخ مراحل به صور  گام به گام) مراحل اجرا شده

 هایی برای اجرای این روش در کلاس انجام شده اسد( اعالید

 شیابی های ار بر اساس معیار ار)به صر  کنی در قالب یک ننود ا  جلسه مذکور نتایج ار شیابی دانشجویان

 ( نظرا  ارائه شودهنچنین و  روش مورد استفاده

 

 امیای مدیر داتر توسعه خانوادگی و نام و نام

 

 امیای مدیرگروه خانوادگی و نام و نام

 

   امیای استاد خانوادگی و نام و نام
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