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     پیشگفتار

های آموزشی برنامه کیفیت در ارتقا همواره نقش انکارناپذیرینظام آموزشی،  اصلیدانشجویان به عنوان یکی از ارکان 

 ،دانشگاهی بهبود کیفیت فرایندهای آموزشی ی جهت مشارکت دانشجویان درهایسازی فرصتفراهم لذا به منظور .رنددا

 پزشکی علوم پزشکی دانشگاه علوم آموزش دانشجویی توسعه هایو کارگروه کمیته تشکیلات و فعالیتِه نامآیین»

کارگروه دانشجویی توسعه  عضویت و فعالیت دانشجویان در قالب کمیته/ساز و کارهای که  ؛تدوین شده است «تهران

در نامه آییناین  سازد.مشخص میرا  هادانشکدهآموزش دفاتر توسعه مرکز مطالعات دانشگاه و در تعامل با در آموزش 

تدوین  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی دانشجویی توسعه آموزش علوم پزشکی نامه کمیتهراستای ابلاغ اساس

 شده است. 

 رود.ح زیر به کار میزیر در معانی مشرو نامه، اصطلاحاتتعاریف: در این آیین

 است. بهداشت، درمان و آموزش پزشکیوزارت منظور  وزارت:الف. 

 است. مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی وزارت منظورمرکز مطالعات وزارت: ب. 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه علوم پزشکی تهرانمنظور  مطالعات دانشگاه:مرکز ت. 

 است.

 است. دانشگاه علوم پزشکی تهران هایدفتر توسعه آموزش هر یک از دانشکدهمنظور تر توسعه: دفث. 

آموزشی  توانمندسازی و مشارکتواحد  منظور: دانشجویان آموزشی مشارکت و توانمندسازی واحدج. 

 دانشگاه است. و توسعه آموزش مرکز مطالعاتدانشجویان 

 است. دانشگاهتوسعه آموزش مرکز مطالعات و شجویی کمیته دانمنظور کمیته دانشجویی: ح. 

 تابعه دانشگاههای کارگروه دانشجویی توسعه آموزش هر یک از دانشکدهمنظور دانشجویی:  هایکارگروهخ. 

 است.

موجود در دانشگاه/دانشکده پیشنهاد و از  یمشکل آموزش در پاسخ به یک طرحی است که ای:طرح توسعهد. 

 انجام دانشگاه کیفیت فرایندهای آموزشی یبا هدف ارتقا مبتنی بر شواهد آموزش پزشکی ارائه راه حل طریق

  شود.می

هایی که در پاسخ به یک سوال مشخص در حوزه آموزش انجام و نتایج آن برای پژوهش پژوهش در آموزش:ذ. 

 شود. های مطالعاتی این حوزه منتشر میکردن خلاءپر 

 
 

 تشکیلاتی ساختار :1فصل 

ها دانشگاه در سطح مرکز مطالعات دانشگاه و دفاتر توسعه دانشکدهساختار و تشکیلات مدیریتی کمیته دانشجویی 

 و مشتمل بر موارد زیر است:شده بینی پیش
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 آموزش: دانشجویی توسعه هایکارگروه: 1-1 

 تعیین شدههای سیاستدر راستای و  دانشکده دفتر توسعهمدیر زیر نظر کارگروه دانشجویی، تشکلی است که : 1ماده 

 ، دانش پژوهیآموزش توسعهروه متشکل از دانشجویان علاقمند به فعالیت در حوزه کند. این کارگفعالیت میآن دفتر 

 است. در آموزش و پژوهش

 :از عبارتند دانشکده دانشجویی کارگروه اعضای : 2ماده 

 12دانشکده آموزش دفتر توسعه مدیر -

 دانشکده آن فعال دانشجویان از نفر 4 حداقل عضویت -

وه دانشجویی دانشکده، مسئولیت نظارت بر عملکرد و ارتقا مشارکت دانشجویان در کارگر توسعهمدیر دفتر : 3ماده 

 دانشکده را بر عهده دارد.

مقاطع تحصیلی هر دانشکده در امر  /منظور فراهم سازی زمینه مشارکت حداکثری دانشجویان کلیه رشتهبه: 4ماده 

های تحصیلی و مقاطع مختلف )کارشناسی، توسعه آموزش، لازم است اعضای کارگروه دانشجویی از دانشجویان رشته

 تخاب شوند.آن دانشکده انکارشناسی ارشد، دکترای عمومی، دکترای تخصصی و دستیاری( 

مندی مشخص شبر اساس رو اعضا سایر و آموزش توسعه دفتر مدیر انتخاب به این کارگروه یاعضا از نفر یک : 5ماده 

 .بود خواهد کارگروه دبیر ،شده )بررسی رزومه، رای گیری و ...(

گویی پاسخهای کارگروه و دهی فعالیتسامانمسئولیت هدایت، هماهنگی و  دبیر کارگروه دانشجویی دانشکده : 6ماده 

 به مدیر دفتر توسعه آن دانشکده را بر عهده خواهد داشت. 

 بلاغ حکمی از طرفبا او انتخاب  ،پس از تایید مدیر دفتر توسعه ،دانشکده دانشجویی کارگروهعضو  اندانشجوی : 7ماده 

 شوند.تعیین می سال یک مدت وی به

های ر فعالیتمشارکت فعال دمعیارهایی از جمله  ،و دبیر کارگروه شود در انتخاب اعضاپیشنهاد می: 1 تبصره

موزش علوم های آموزشی در حیطه آکارگاهآموزش پزشکی، همکاری در برگزاری حوزه ، ارائه مقاله در آموزشی

 مدنظر قرار گیرد. ...پزشکی و 

 ت فعالانهانتهای سال عضویت و در صورت داشتن مشارکدر  ،کارگروه یدبیر و اعضاگواهی عضویت :  2تبصره 

 ارائه خواهد شد.  در کارگروه مربوطه

 کارگروه ثانویه عضو و دبیر ها،دانشکده دانشجویی هایکارگروه بین ارتباط تسهیل منظور به: 3تبصره 

 ایمکاتبه طی آموزشی هایپروژه و هاکارگاه ها،برنامه امور، کلیه در فعال حضورجهت هر دانشکده دانشجویی 

                                                           
با تایید مدیر دفتر توسعه  ها زیر نظر وهای دانشجویی توسعه آموزش دانشکدهکارگروه هایها برای فعالیتریزیکلیه مکاتبات و برنامه در عین اینکه 1

فعال  علمی هیات اعضای از نفر یک به را دانشجویی فعالیت حوزه در خود اختیارات تواندمی آموزش توسعه دفتر مدیرشود، آموزش آن دانشکده انجام می

 .باشد داشته ار کارگروه فعالیت بر نظارتی نقش همچنان لیکن. نماید واگذار دارد، همکاری خصوص این در که دانشکدهدر حوزه توسعه آموزش آن 
توسعه حضور ندارد،  آموزش الزامی نیست. در جلساتی که مدیر دفترحضور مدیر دفتر توسعه آموزش دانشکده در همه جلسات کارگروه دانشجویی توسعه  2

نتقل کند. شایان ذکر ها را به مدیر دفتر توسعه مریزیو برنامه هابحث کامل در اسرع وقت گزارش موظف است دبیر کارگروه دانشجویی توسعه آموزش

 .روه دانشجویی، مدیر دفتر توسعه آموزش آن دانشکده استهای صورت گرفته کارگها و فعالیتریزیاست مرجع تایید کلیه برنامه
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 دانشجویی معرفی و به عضویت کمیته به مرکز مطالعات دانشگاه دانشکده آن توسعه دفتر مدیر طرف رسمی از

  آیند. این مرکز در می

جربیات حسب ها، به منظور ارتقای کیفیت فعالیت کارگروه و انتقال ت: کارگروه دانشجویی دانشکده4تبصره 

امور محوله حوزه  التحصیلان دارای دانش و تجربه کافی در انجامضور سایر دانشجویان/ فارغتواند از حمورد می

 مند شود.توسعه آموزش بهره

 :به شرح زیر است دانشکده دبیر کارگروه دانشجوییشرح وظایف  : 8ماده 

 کارگروه، در تعامل با سایر اعضای سالانههای فعالیتگزارش ارائه برنامه عملیاتی و و ارسال تدوین  الف.

 توانمندسازی و مشارکت آموزشی دانشجویانبه واحد  کارگروه مربوطه و با تایید مدیر دفتر توسعه آن دانشکده

های همفکری با مدیر دفتر توسعه آموزش دانشکده در تعیین دستور جلسات، برگزاری و مدیریت نشست ب.

 دانشکدهکارگروه دانشجویی توسعه آموزش 

 اعم از وظایف محوله و سایر امور اجرایی ،در بازه زمانی تعیین شده کارگروه پیگیری کلیه مصوبات جلسات ت.

به مدیر ها در خصوص آنگویی پیشرفت امور تفویض شده به اعضای کارگروه و پاسخ گزارش روند اجرا و ث.

 دانشکدهدفتر توسعه 

 به مدیر دفتر توسعه آموزش دانشکده دانشجویی دانشگاهگزارش نحوه فعالیت در کمیته  ج.

 در حوزه توسعه آموزش توسعه دانشکده به اعضای کارگروه از سوی مدیر دفتر پیگیری سایر امور محوله  ح.

 به شرح زیر است:کارگروه دانشجویی دانشکده  یشرح وظایف اعضا: 9ماده 

             مانند  حوزه آموزش و مسائل مرتبط با آموزشی دانشکده در مورد موضوعات مسئولین همکاری با الف.

تدوین و همچنین و آموزش هبود کیفیت ریزی درسی، ارزشیابی برنامه، ارزیابی دانشجو و ... به منظور ببرنامه

  ی آموزشی دانشکدههاها و سیاستنامهبازنگری آیین

 کارگروه توسعه آموزشدر  دانشجویان جهت مشارکتسازی، تشویق و جذب آگاه ب.

 آموزش علوم پزشکیحوزه در  پژوهش و دانش پژوهی ،ایهای توسعههمکاری و مشارکت در فعالیت ت.

استفاده پزشکی با  سازی جهت تعامل و تبادل تجارب دانشجویی در حوزه آموزش علومرسانی و بستراطلاع ث.

 ها و غیرهنشریات، فضای مجازی، همایشهای مختلف اعم از از رسانه

 دانشجویی در حوزه آموزش پزشکی های آموزشیدورهبرگزاری مشارکت و همکاری در  ج.

  دانشکده های کارگروه دانشجوییمستندسازی و تهیه آرشیو فعالیت ح.

حمایت طلبی، هیچ عنوان فعالیت صنفی نداشته و وظایف آن در چارچوب : کارگروه دانشجویی به1 تبصره

ای در حوزه آموزش علوم پزشکی توسعه های پژوهشی ودادن مشاوره به مسئولان آموزشی و انجام فعالیت

 است.  تعریف شده

های از فعالیت گزارش جامعیشمسی  سال هرپایان دانشجویی موظف هستند در های ارگروهک: 2تبصره 

و از طریق  آن دانشکدهمدیر دفتر توسعه آموزش  تایید گرفته در حوزه توسعه آموزش را پس از صورت
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مقتضی است در  د.نه نمایارائ توانمندسازی و مشارکت آموزشی دانشجویان واحد به، ارسال نامه رسمی

به فراخور اقدامات صورت  ها در جلسات کمیتههای دانشجویی دانشکدهطی سال تحصیلی، دبیر کارگروه

 های کارگروه دانشکده شان بپردازند. فعالیتهای شفاهی گرفته به ارائه گزارش

 

 :دانشگاهدانشجویی  کمیته: 1-2

مرکز  واحد توانمندسازی و مشارکت آموزشی دانشجویان کمیته دانشجویی دانشگاه، تشکلی است که زیر نظر : 10ماده 

 کند.میفعالیت  این مرکزهای ها و برنامهدر راستای سیاستمطالعات و توسعه آموزش دانشگاه و 

 عبارتند از:دانشجویی کمیته عضای ا . 11ماده 

 عنوان رییس کمیتهمدیر مرکز مطالعات دانشگاه به  -

  توانمندسازی و مشارکت آموزشی دانشجویانمدیر واحد  -

 هادانشکدهآموزش دانشجویی دفاتر توسعه های کارگروه)دبیر و عضو ثانویه( نمایندگان  -

 به فراخور تخصص )در صورت لزوم(اعضای هیات علمی بنا  متخصصان/ -

 واحد )بدون حق رای( کارشناس -

واحد به مدیر در حوزه کمیته دانشجویی اختیارات خود را کلیه تواند : مدیر مرکز مطالعات می1تبصره 

 تفویض نماید. توانمندسازی و مشارکت آموزشی دانشجویان

و با نظر  حسب موردها، عضو غیر ثابت کمیته دانشجویی بوده و دانشکدهآموزش مدیران دفاتر توسعه : 2 تبصره

شوند و در این صورت، حق رای میبه جلسات دعوت ن مدیر واحد توانمندسازی و مشارکت آموزشی دانشجویا

 خواهند داشت.

 ارائه خواهد شد. دانشگاه فعالیت وی در کمیته دانشجویی توسعه آموزش بدو درکمیته : ابلاغ دبیر 3تبصره 

: گواهی عضویت اعضای کمیته در انتهای سال عضویت و در صورت داشتن مشارکت فعالانه ارائه خواهد 4 تبصره

 شد. 

)حداکثر تا یکسال التحصیلان از حضور سایر دانشجویان/ فارغتواند میحسب مورد : کمیته دانشجویی 5تبصره 

 مند شود.بهره در انجام امور محوله تجربه کافیدارای دانش و بعد از فارغ التحصیل شدن( 

       از دانشجویان/ به منظور دریافت نظرات تخصصی،  حسب مورد تواندکمیته دانشجویی می :1-5تبصره 

در یک یا چند جلسه از جلسات کمیته  اعضای مدعوعنوان به فعال در حوزه آموزش پزشکی التحصیلانفارغ

 نماید.دعوت 

در  ،التحصیلانی هستند که با توجه به تخصص و تجربهاعضای مدعو دانشجویان/ فارغ :1-1-5تبصره 

 شوند.جلسه/ جلسات کمیته دعوت می

 مشارکت و توانمندسازی واحد مدیر: مدعوین توسط اعضای کمیته پیشنهاد و پس از تایید 2-1-5تبصره 

 شوند.به جلسات دعوت مین دانشجویا آموزشی
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کمیته بدون حق رای و در سایر جلسات تخصصی گذاری مدعو در جلسات سیاست : اعضای3-1-5تبصره 

 کمیته حق رای تخصصی خواهند داشت.

  نماید.کمیته دعوت ان همکارعنوان به جلسات کمیتهدر  تواندمیحسب مورد  کمیته دانشجویی: 2-5تبصره 

شوند سال انتخاب میبه مدت یکالتحصیلانی هستند که : اعضای همکار، دانشجویان/ فارغ1-2-5تبصره 

 سایر اعضای کمیته است.، مشابه و شرایط حضورشان در جلسات

 : تعداد اعضای همکار حداکثر یک سوم کل اعضای اصلی کمیته است.2-2-5تبصره 

واحد توانمندسازی مدیر  /هاآموزش دانشکده تر توسعهادف انتوسط مدیر توانند: همکاران می3-2-5تبصره 

سپس برای  ؛شوندپیشنهاد  نشگاهدانشجویی توسعه آموزش دا کمیتهدبیر  /آموزشی دانشجویان و مشارکت

 گیری خواهد شد.گیری و تصمیمها، در جلسه کمیته با حضور اعضای کمیته رایهمکاری با آن

گذاری کمیته بدون حق رای و در سایر جلسات تخصصی در جلسات سیاست : اعضای همکار4-2-5تبصره 

 کمیته حق رای تخصصی خواهند داشت. 

تایید و  آرا اکثریت کسب با که است کمیته اعضای از یکی دانشگاه، آموزش توسعه دانشجویی کمیته دبیر :12ماده 

 .شودمی انتخاب سالیک مدت به مدیر واحد توانمندسازی و مشارکت آموزشی دانشجویان

مدیریتی و برنامه عملیاتی خود را  -: متقاضیان دبیری کمیته دانشجویی، لازم است رزومه آموزشی1تبصره 

های ارسالی را بررسی کرده و رزومه رئیس کمیتهروی کمیته، تنظیم و ارائه نمایند؛ سپس در سال پیش

 نماید.معرفی می کمیته یاعضا به گیریمنتخبین را جهت رای

دبیر کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه صرفا با رای اعضای اصلی کمیته و به مدت یکسال : 2تبصره 

 انتخاب خواهد شد.

 : از است عبارت مرکز دانشجویی کمیته دبیر وظایف: 13ماده 

ها از طریق برگزاری جلسات های دانشجویی توسعه آموزش دانشکدههدایت و راهنمایی دبیران کارگروه الف.

 و غیر رسمیرسمی 

 ساله کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاهنویس برنامه عملیاتی یکتهیه پیش ب.

کمیته دانشجویی توسعه های در تعیین دستور جلسات، برگزاری و مدیریت نشست مدیر واحدهمفکری با  ت.

 آموزش دانشگاه

 محوله و سایر امور اجرایی پیگیری کلیه مصوبات جلسات در بازه زمانی تعیین شده اعم از وظایف ث.

، به گویی در خصوص کلیه امورتفویض شده به اعضای کمیته و پاسخگزارش روند اجرا و پیشرفت امور  ج.

 واحد توانمندسازی و مشارکت آموزشی دانشجویانمدیر 

های کمیته دانشجویی تشکلو سایر « دسازی آموزشی دانشجویانهسته توانمن»همکاری و هماهنگی با  ح.

           مرکز 

  کمیته دانشجویی مرکزهای مستندسازی و آرشیو فعالیت خ.
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واحد توانمندسازی و شوری توسعه آموزش وزارت متبوع به های کمیته کرسانی برنامهپیگیری و اطلاع د.

  دانشگاه و کمیته دانشجویی مشارکت آموزشی دانشجویان

 10متبوع و دبیرخانه کلان منطقه به مرکز مطالعات وزارت دانشگاه های کمیته دانشجوییمعرفی فعالیت ذ.

همکاری در فرایند انتخاب و معرفی نماینده دانشجویی دانشگاه به مرکز مطالعات وزارت متبوع و دبیرخانه  ر.

 10کلان منطقه 

تبصره: فرایند انتخاب نماینده دانشجویی و معرفی وی به مرکز مطالعات وزارت و دبیرخانه کلان 

  شود.انجام می مدیر واحد، با رأی اکثریت اعضای دانشجویی و نظر موافق 10منطقه 

 :یته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاهوظایف اعضای کم: 14ماده 

های مختلف مشارکت دانشجویان در امر دهی و هماهنگی جنبهاعضای کمیته دانشجویی مسئولیت هدایت، سامان

 عهده خواهند داشت: برتوسعه آموزش را به شرح زیر 

از طریق برگزاری این علوم توانمندسازی دانشجویان علوم پزشکی در زمینه آموزش  منظوربهبسترسازی  الف.

 بوطه، با توجه به نیاز دانشجویانمر آموزشیهای دوره

های مرتبط با حوزه در انجام فعالیت هاتوسعه آموزش دانشکده های دانشجوییارائه مشاوره به کارگروه ب.

 توسعه آموزش

و رئیس با هماهنگی دبیر  ،های آموزشی مشترکای در پروژهبسترسازی ارتباطات و تعاملات بین دانشکده ت.

 هاو اطلاع مدیر دفتر توسعه دانشکده کمیته

ناشی از اصلاح  ،های دانشجویی توسعه آموزشرسانی تغییر سازوکارها و فرایندهای مرتبط با فعالیتاطلاع ث.

 هاهای دانشجویی توسعه آموزش دانشکدهبه کارگروه« وزارت متبوع و دانشگاه»های جاری سیاست

 مرتبط المللیبین و ملی دانشگاهی، آموزشی هایبرنامه در دانشجویان مشارکت به تشویق و رسانیاطلاع ج.

 پزشکی علوم آموزش با

 و اجرا تدوین، طراحی، نظرسنجی، پردازی،ایده از اعم ایتوسعه هایفعالیت در مشارکت و همکاری ح.

 مختلف سطوح در ارزشیابی

 آموزش کیفیت بهبود هایفرایند و آموزشی مداخلات انجام در هاکارگروه مشارکتتشویق به  خ.

 کسب از پس توانندمی لزوم صورت در دانشگاه آموزش توسعه دانشجویی کمیته اعضایتبصره: 

 مختلف سطوح در دانشگاه و هادانشکده آموزشی مسئولین با دانشجویی، کمیته رییس موافقت

 .نمایند رایزنی

 :دانشگاه مرکز مطالعاتدانشجویان  آموزشی مشارکت و توانمندسازی واحد: 1-3

تواند با تفویض اختیار مدیر مرکز مطالعات، به ، میواحد توانمندسازی و مشارکت آموزشی دانشجویانمدیر : 15ماده 

 عنوان رییس کمیته دانشجویی نیز منصوب شود. 
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دانشجویی های کمیته فعالیتهای لازم برای در کمیته و جلب حمایتسن فعالیت دانشجویان بر حنظارت : 16ماده 

 باشد.در صورت لزوم، از وظایف مدیر واحد می

 ،هر دانشکدهکمیته/ کارگروه موظف است در تعامل با دبیر  واحد توانمندسازی و مشارکت آموزشی دانشجویان: 17ماده 

ورت گرفته در های صای از فعالیتگزارش سالانه ،کمیته دانشجویی/ کارگروه مربوطهضمن ارزیابی سالانه عملکرد 

 آوری و سپس به مرکز مطالعات و توسعه آموزش وزارت متبوع ارسال نماید.حوزه توسعه آموزش را جمع

عبارت  ی دانشگاهدر ارتباط با کمیته دانشجوی واحد توانمندسازی و مشارکت آموزشی دانشجویانوظایف : 18ماده 

 از:است

 دهی دانشجویان در حوزه آموزش پزشکی  مشارکتگذاری در زمینه توانمندسازی و سیاست الف:

دهی دانشجویان در زمینه توانمندسازی و مشارکتمند در نظام هایو دستورالعمل هاچارچوب طراحی ب.

 حوزه آموزش پزشکی 

به فعالیت در حوزه آموزش پزشکی در سطح  ور شناسایی و جذب دانشجویان علاقمندبسترسازی به منظ ت.

 دانشگاه علوم پزشکی تهران

ها و کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه در های دانشکدهنظارت و پایش میزان مشارکت کارگروه ث.

 ارتقای کیفیت آموزش 

 آموزش پزشکیدفاتر توسعه در حوزه ترغیب به تعامل هر چه بیشتر دانشجویان با اساتید و مدیران  ج.

 توانمندسازی دانشجویان در حوزه آموزش پزشکی ح.

های در حوزه آموزش پزشکی به دانشجویان و سایر گروه ارائه خدمات مشاوره تخصصیبسترسازی و  خ.

 نفع ربط و ذییذ

 آموزش و ترویج آن های دانشجویی در زمینه توسعهدهی به طراحی و اجرای پروژهریزی و جهتبرنامه د.

دهی دانشجویان جهت بررسی مشکلات این حوزه، ارائه راه مشارکتوسیله بهپژوهی تحقق رویکرد دانش ذ.

 حل مبتنی بر شواهد و انتشار آن

المللی در حوزه آموزش پزشکی و های ملی و بینترغیب و حمایت دانشجویان به حضور فعالانه در عرصه ر.

 تعامل با متخصصان این حوزه

های آموزشی و پژوهشی در حیطه آموزش پزشکی مندی دانشجویان از موقعیتنمودن فرصت بهرهفراهم ز.

 المللی در سطح دانشگاهی، ملی و بین

ایده نوآورانه، فرایند آموزشی و پژوهش در آموزش از  تشویق و تقدیر از دانشجویان فعال در زمینه ارائه س.

 شی دانشجوییها و سمینارهای آموزطریق برگزاری جشنواره

های دانشجویان در زمینه توسعه آموزش پزشکی در مجامع علمی ارتقا کمی و کیفی نشر فعالیت ش.

 المللیدانشگاهی، ملی و بین



قانونی می باشد. کلیه حقوق این سند مربوط به دانشگاه علوم پزشکی تهران می باشد و هر گونه کپی برداری بدون ذکر منبع، غیر  

 

 
8 

 شرایط عضویت :2فصل 

های نامه کشوری کمیتهمطابق با اساسنامه آییندر این  ،دانشجوییکمیته و  در کارگروه شرایط عضویت: 19ماده 

  خواهد بود.متبوع وزارت  توسعه آموزش علوم پزشکی ابلاغ شده از طرفدانشجویی 

 هاجلسات و نشستبرگزاری  :3فصل 

 کاری جلسه سه حداقل تحصیلی نیمسال هر در بایستمی دانشکده هر آموزش توسعه دانشجویی کارگروه: 20ماده 

 . نماید برگزار

 بایست هر ماه حداقل یک جلسه کاری برگزار نماید.  کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه می: 21ماده 

جلسات کارگروه/ کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه با حضور حداقل نیمی از اعضای آن رسمی خواهد : 22ماده 

 . شد

 برگزار شود. بعد هفته دومدت  ظرف حداکثر باید العادهفوق جلسه جلسه، رسمیت عدم صورت در: 1 تبصره

 .انجام خواهد شد جلسه در حاضرین آرای اکثریت اساس بر دانشجویی، کمیته در گیریتصمیم: 2 تبصره

مطالعات و با  ها و شرح وظایف کمیته دانشجویی مرکزاعضای کمیته در چارچوب سیاست حق رای: 3تبصره 

  .دشخواهد تایید مدیر واحد انجام 

طور بایست در جلسات کارگروه/ کمیته بهشگاه میکارگروه و کمیته دانشجویی توسعه آموزش دان اعضای: 23ماده 

 منظم شرکت نمایند.

جلسه متناوب، به منزله انصراف از  4جلسه متوالی و یا بیش از  3عدم حضور اعضای کمیته در : 1تبصره 

 عضویت در کمیته تلقی خواهد شد. 

ها، بر عهده های دانشجویی دانشکدهتعداد جلسات غیبت اعضا در کارگروهگیری در خصوص : تصمیم2 تبصره

 مدیر دفتر توسعه دانشکده مربوطه خواهد بود.

عضو انصرافی و یا لغو عضویت  جایگزینِ ،مدیر دفتر توسعه آموزش دانشکده موظف است ظرف مدت دو هفته: 24ماده 

واحد توانمندسازی و مشارکت آموزشی شده از کمیته توسعه آموزش دانشگاه را به یکی از دو صورت زیر تعیین و به 

 معرفی نماید: مرکز مطالعات دانشگاه دانشجویان

به  ،کثریت آراپس از کسب ادانشکده مربوطه انتخاب و  اعضای کارگروه توسعه آموزشفردی را از میان  الف.

 معرفی نماید. واحد توانمندسازی و مشارکت آموزشی دانشجویان

فردی را از میان اعضای فعال کارگروه دانشجویی توسعه آموزش دانشکده مربوطه انتخاب و به مرکز  ب.

 مطالعات دانشگاه معرفی نماید.

 

 پشتیبانی: 4فصل 
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توسعه آموزش دانشکده و کمیته دانشجویی مرکز مطالعات دانشگاه،  حمایت و پشتیبانی از کارگروه دانشجویی: 25ماده 

به ترتیب از طریق رایزنی دفتر توسعه آموزش همان دانشکده/ مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه با معاون آموزشی 

راستای حمایت و ها/دانشگاه در مقتضی است معاونت محترم آموزشی دانشکده شود.آن دانشکده/ دانشگاه انجام می

 ریزی مشخصی داشته باشند.تشویق دانشجویان فعال در عرصه توسعه آموزش در دفاتر توسعه، برنامه

ها و کمیته دانشجویی، بهتر است های مربوط به کارگروهفعالیتمشارکت دانشجویان در جلب به منظور : 26ماده 

  بینی شود.در دانشکده و دانشگاه پیشزم سازوکارهای لا

 بهبود انگیزش دانشجویان جهت مشارکت در  مستنداتسازوکار تشویق و انگیزه دانشجویان منطبق با : 27اده م

 شود.لحاظ میهای آموزشی فعالیت

 عبارتند از: دانشجویاندر برای ایجاد انگیزه  پیشنهادی سازوکارهایبرخی از : 28ماده 

 در انتهای دوره فعالیت کمیته دانشجویی /کارگروههای در فعالیتفعال مشارکت  رائه گواهیا. الف

 انتخاب معیارهای از یکی عنوان به آموزش توسعه دانشجویی کارگروه /کمیته در عضویت گرفتن نظر در ب.

 -جشنواره دانشجویی ابن سینا ارزشیابی معیارهای در مصوب شده) سینا ابن دانشجویی هایجشنواره در

 بخش آموزشی(

 در سطح دانشگاه در پایان هر سال شمسیوسعه آموزش فعال و منتخب ت معرفی کارگروهتقدیر و  ت.

آموزش  حوزه هایها و همایشسمینارها، کنگرهدر ها و پروژه هاحمایت از دانشجویان جهت ارائه فعالیت ث.

 پزشکی

مرکز  آموزش پزشکی توانمندسازی هایدر دوره فعال در حوزه توسعه آموزش دانشجویان شرکتتسهیل  ج.

 مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه 
 
 

 نامهآیین بازنگری

به تصویب شورای آموزشی دانشگاه رسیده و از  21/1/1400تبصره، در تاریخ  29و  ماده 28فصل،  4نامه در آییناین 

کلیه حقوق این  انجام خواهد شد. نامه در صورت لزوم، دو سال بعد از اجراآیینباشد. بازنگری تاریخ ابلاغ لازم الاجرا می

 سند مربوط به دانشگاه علوم پزشکی تهران می باشد و هر گونه کپی برداری بدون ذکر منبع، غیر قانونی می باشد.

 


